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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 marzo 1999, n. 254. 


Recepimento dell’accordo sindacale per le Forze di polizia ad ordinamento civile e del provvedimento di 
concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento militare relativi al quadriennio normativo 1998-2001 ed al 
biennio economico 1998-1999. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTO l'articolo 87 della Costituzione; 


VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, recante norme sulle procedure per 
disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del personale di Polizia e delle 
Forze Armate, emanato in attuazione della legge 29 aprile 1995, n.130, e 
dell'articolo 2 della legge 6 marzo 1992, n.216; 


VISTI gli articoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo n.195 del 1995, che disciplinano 
le procedure negoziali e di concertazione, da avviare, sviluppare e concludere 
con carattere di contestualità, ai fini della adozione di separati decreti del 
Presidente della Repubblica concernenti, rispettivamente, il personale delle 
Forze di Polizia anche ad ordinamento militare e quello delle Forze Armate, con 
esclusione dei dirigenti civili e militari, nonché del personale di leva e di quello 
ausiliario di leva; 


VISTE le disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto decreto legislativo n.195 del 
1995, che individuano le delegazioni di parte pubblica, le delegazioni sindacali 
ed i rappresentanti del Consiglio Centrale di Rappresentanza che partecipano 
alle richiamate procedure negoziali e di concertazione, rispettivamente, per le 
Forze di Polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della Polizia 
Penitenziaria e Corpo Forestale dello Stato), per le Forze di Polizia ad 
ordinamento militare (Arma dei Carabinieri e Corpo della Guardia di Finanza) e 
per le Forze Armate; 


VISTE in particolare le disposizioni di cui all'articolo 2, comma 1, lettere a) e b), ed 
all'articolo 7 del citato decreto legislativo n.195 del 1995 riguardanti le 
delegazioni e le procedure negoziali e di concertazione, rispettivamente per il 
personale delle Forze di Polizia ad ordinamento civile e delle Forze di Polizia ad 
ordinamento militare in precedenza indicate; 


VISTO il decreto del Ministro per la funzione pubblica del 22 maggio 1998 riguardante 
"Individuazione della delegazione sindacale che partecipa alle trattative per la 
definizione dell’accordo sindacale per il quadriennio 1994-1997, per gli aspetti 
normativi, e per il biennio 1998-1999, per gli aspetti retributivi, riguardante il 
personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo 
della polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), di cui all’art. 2, comma 
1, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195"; 
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VISTA I° “ipotesi di accordo sindacale” riguardante il quadriennio 1998-2001, per la 
parte normativa, ed il biennio 1998-1999, per la parte economica, per il 
personale non dirigente delle Forze di Polizia ad ordinamento civile (Polizia di 
Stato, Corpo di Polizia Penitenziaria e Corpo Forestale dello Stato), sottoscritta, 
ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n.195, ia data 17 febbraio 1999 dalla delegazione di parte pubblica e dalle 
seguenti organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale per la 
Polizia di Stato: SIULP - SIAP - COISP- F.SP. (FEDERAZIONE 
NAZIONALE LISIPO-SODIPO) — PATTO FEDERATIVO ITALIA SICURA 
(PATTO FEDERALE TRA ANIP-RINNOVAMENTO SINDACALE-USP); 
per la Polizia Penitenziaria: SAPPE- CISL/POLIZIA PENITENZIARIA- 
OSAPP-CGIL/POLIZIA PENITENZIARIA - UIL/POLIZIA PENITENZIARIA 
- SINAPPE -.COORDINAMENTO SINDACALE SIALPE-SAG; per il Corpo 
Forestale dello Stato: SAPAF - CISL/CORPO FORESTALE DELLO STATO - 
SAPECOFS - UIL/CORPO FORESTALE DELLO STATO - CGIL/CORPO 
FORESTALE DELLO STATO; 


VISTO lo “schema di provvedimento di concertazione” riguardante il quadriennio 
1998-2001, per gli aspetti normativi, ed il biennio 1998-1999, per gli aspetti 
retributivi, per il personale non dirigente delle Forze di Polizia ad 
ordinamento militare (Arma dei Carabinieri e Corpo della Guardia di 
Finanza), concertato, ai sensi delle richiamate disposizioni del decreto 
legislativo 12 maggio 1995, n.195, in data 17 febbraio 1999, dalla 
delegazione di parte pubblica, dal Comando generale dell'Arma dei 
carabinieri, dal Comando generale del Corpo della guardia di finanza, dalla 
Sezione COCER Carabinieri, dalla Sezione COCER Guardia di Finanza; 


VISTA la legge 27 dicembre 1997, n.450; 

VISTA la legge 23 dicembre .1998, n.449; 

VISTO l’articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n.85; 

VISTO il decreto-legge 27 marzo 1995, n.89, convertito dalla legge 17 maggio 
1995, n.186; 

VISTO l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.400, e l'articolo 7, 


comma 11, ultimo periodo, del decreto legislativo n.195 del 1995; 


VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 9 
marzo 1999 can la quale sono stati approvati ai sensi del citato articolo 7, 
comma 11, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, previa verifica 
delle compatibilità finanziarie e in assenza delle osservazioni di cui al 
comma 4 del medesimo articolo 7, l’ipotesi di accordo sindacale riguardante 
il personale non dirigente delle Forze di polizia ad ordinamento civile e lo 
schema di provvedimento riguardante le Forze di polizia ad ordinamento 
militare in precedenza indicati; 


SULLA PROPOSTA del Presidente dei Consiglio dei Ministri, del Ministro per la funzione 
pubblica e del Ministro del tesoro, del bilancio e dellà programmazione 
economica, di concerto con Ministri dell'interno, della difesa, delle finanze, 
di grazia e giustizia e per le politiche agricole; 


rl 
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EMANA 
il seguente decreto : 


TITOLO I 


FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO, CORPO DI 
POLIZIA PENITENZIARIA E CORPO FORESTALE DELLO STATO) 


Articolo 1 
(Area di applicazione e durata) 


1. Ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n.195, il presente decreto si applica al personale dei ruoli della Polizia di Stato, del Corpo 
della Polizia Penitenziaria e del Corpo Forestale dello Stato, con esclusione dei rispettivi 
dirigenti e del personale ausiliario di leva. 


2. Il presente decreto conceme il periodo 1° gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 per la 
parte normativa ed è valido dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 1999 per la parte economica e 
relativi effetti. 


3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della 
parte economica del presente decreto, al personale di cui al comma 1 è corrisposto, a partire 
dal mese successivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento del 
tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa 
l'indennità integrativa speciale. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo 
è pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione programmato e cessa di essere erogato 
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della 
Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera a), del decreto legislativo n. 195 
del 1995. 


Articolo 2 
(Nuovi stipendi) 


1. Gli stipendi stabiliti dall'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 
maggio 1996, n. 359, sono incrementati a regime, delle seguenti misure mensili lorde: 


Pi: GEE 
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Livello IV 
Livello V 
Livello VI 
Livetlo VI-bis 
Livello VII 
Livello VII-bis 
Livello VII 
Livello IX 


mensili lordi: 


Livello IV 
Livello V 
Livello VI 
Livello Vi-bis 
Livello VII 
Livello VII-bis 
Livello VIII 


Livello IK 


quello successivo. 


Livello IV 
Livello V 
Livello VI 
Livello VI-bis 
Livello VI 
Livello VII-bis 
Livello VINI 
Livello IK 


lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


68.000 
71.000 
77.000 
80.000 
83.000 
86.500 
90.000 
101.000. 


37.000 
39.000 
42.000 
43.500 
45.000 
47.000 
49.000 
55.000 . 


13.519.000 
14.773.000 
16.371.000 
17.623.000 
18.875.000 
20.263.000 
21.651.000 


24.851.000. 
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2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con decorrenza 1° agosto 1999. 


3. Dal 1° ottobre 1998 ai 31 luglio 1999 competono i seguenti aumenti stipendiali 


4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino alla data del conseguimento di 


5. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti dall'applicazione dei 
precedenti commi sono: 
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6. Gli importi stabiliti dal presente articolo assorbono l'elemento provvisorio della 
retribuzione previsto dall'articolo 1, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 10 
maggio 1996, n. 359. 


Articolo 3 
(Effetti dei nuovi stipendi) 


1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente decreto 
hanno effetto sulla tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e 
privilegiato, sulle indennità di buonuscita, sull'assegno alimentare previsto dall'articolo 82 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, 
sull'equo indennizzo. sulle ritenute. previdenziali ed assistenziali e relative contributi, 
compresi la ritenuta in conto entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di riscatto. 


2.1 benefici economici risultanti dall'applicazione del presente decreto, riguardante il 
biennio 1998-1999, sono corrisposti integratmente, alle scadenze e negli importi previsti dal 
medesimo provvedimento, al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, 
nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti dell'indennità di buonuscita si 
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio. 


3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi derivanti dall'applicazione del 
presente decreto si applica l'articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312. 


4. Gli aumenti e i valori stipendiali di cui all'articolo 2 hanno effetto sulla 
determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro straordinario a decorrere dal 31 
dicembre 1999. 
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Articolo 4 
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1. Le misure dell'indennità di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 27 marzo 1984, n. 69, e successive modificazioni ed integrazioni, sono 
rideterminate a decorrere dalle date di seguito indicate nei seguenti nuovi importi mensili 


a) dal 1° settembre 1998 


QUALIFICHE 


Vice questore aggiunto e qualifiche equiparate 
Commissario capo 


Commissario 


Vice commissario 
Ispettore superiore S.U.PS. 


Ispettore capo 
Ispettore 
Vice ispettore 


Sovrintendente 
Sovrintendente 


Vice sovrintendente 
Assistente capo 


Assistente 
Agente scelto 
Agente 
b) 


QUALIFICHE 


capo 


dal 1° ottobre 1999 


Vice questore aggiunto e qualifiche equiparate 
Commissario capo 


Commissario 


Vice commissario 
Ispettore superiore S.U.PS. 


Ispettore capo 
ispettore 


Ai 


lire 1.128.000 
lire 1.103.000 
lire 1.088.000 
lire 1.051.000 
lire 1.071.000 
lire 1.021.000 
lire 985.000 
lire 942.000 
lire 980.000 
lire 913.000 
lire 908.000 
lire 805.000 
lire 725.000 
lire 660.000 
lire 


lire 1.145.000 
lire 1.120.000 
lire 1.104.000 
lire 1.067.000 
lire 1.087.000 
lire 1.037.000 
lire 1.000.000 


604.000. 
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Vice ispettore i " lire 956.000 
Sovrintendente capo s ì lire 995.000 
Sovrintendente x " lire 927.000 
Vice sovrintendente b ù lire 922.000 
Assistente capo i i lire 818.000 
Assistente si ù lire 736.000 


Agente scelto Ò Ù lire 670.000 


Agente Ùi d lire 614.000. 
c) dal 31 dicembre 1999 

QUALIFICHE 

Vice questore aggiunto e qualifiche equiparate lire 1.162.000 
Commissario capo " 4 lire 1.140.000 
Commissario bi : lire 1.130.000 
Vice commissario n : lire 1.083.000 
Ispettore sup. S.U.PS. Ù i lire 1.103.000 
Ispettore capo » i lire 1.053.000 
Ispettore à È lire 1.015.000 
Vice ispettore é Ùi lire 976.000 
Sovrintendente capo ù ù lire 1.010.000 
Sovrintendente " Ù lire 941.000 
Vive sovrintendente i 2 lire 936.000 
Assistente capo i Ù lire 829.000 
Assistente hi a lire 747.000 
Agente sceito È di lire 680.000 
Agente i d lire 622.000. 


2. Dal 1° settembre 1998, è soppresso l’articolo 4, comma 4, del decreto del Presidente 
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395. 


Articolo 5 
(Assegno funzionale) 


— 1. L'assegno funzionale pensionabile di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti dall'articolo 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 359 del 1996, è fissato nei seguenti importi annui lordi, 
rispettivamente al compimento degli anni di servizio sottoindicati: 
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QUALIFICHE ___19 ANNI 29 ANNI 

Di SERVIZIO DI SERVIZIO 

LIRE LIRE 

Agente e qualifiche equiparate 1.365.000 1.785.000 
Agente scelto " x 1.365.000 1.785.000 
Assistente di i 1.365.000 1.785.000 
Assistente capo ; : 1.365.000 1.785.000 
Vice- sovrintendente " " 1.785.000 2.625.000 
Sovrintendente 7 ” 1.785.000 2.625.000 
Sovrintendente- capo " î 1.785.000 2.625.000 
Vice- ispettore i n 1.820.000 2.675.000 
Ispettore s Ù 1.820.000 2.675.000 
Ispettore- capo Ù 3 1.820.000 2.675.000 

Ispettore superiore S.U.PS. " 1.820.000 2.675.000. 


2. Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o qualifiche equiparate della Polizia di 
Stato, per gli ufficiali del disciolto Corpo degli Agenti di custodia e per gli ufficiali del Corpo 
Forestale dello Stato, provenienti da ruoli inferiori, l'assegno funzionale pensionabile di cui 
all'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, nelle misure 
derivanti dali’articoio 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 359 del 1996, è fissato 
nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio 


sottoindicati: 
QUALIFICHE 19 ANNI 29 ANNI 
DISERVIZIO DI SERVIZIO 
LIRE LIRE 

Vice commissario e qualifiche equiparate 2.205.000 2.835.000 
Commissario tà : 2.205.000 2.835.000 
Commissario capo S ù 2.940.000 4.725.000 
Vice questore aggiunto Ù la 3.360.000 4.725.000 . 


3. Per l’attribuzione dell’assegno funzionale al personale di cui ai commi 1 e 2, la 
valutazione dei requisiti prescritti è riferita al biennio precedente alla data di maturazione 
della prevista anzianità, escludendo dal computo gli anni compresi nel periodo suddetto in cui 
il dipendente abbia riportato una sanzione disciplinare più grave della deplorazione o un 
giudizio complessivo inferiore a buono. 


vidi 
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Articolo 6 
(Trattamento di missione) 


1. Il personale che; comandato in missione fuori dalla sede di servizio, utilizzi il mezzo 
aereo o il mezzo proprio senza la prevista autorizzazione, è rimborsato di una somma nel 
limite del costo del biglietto ferroviario per la classe consentita a tariffa d’uso. 


2. Il trattamento economico di missione previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 836 
e successive modificazioni compete al personale chiamato a comparire, quale indagato o 
imputato per fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della magistratura ordinaria, militare o 
contabile solo alla conclusione del procedimento ed esclusivamente allorché l'interessato sia 
stato prosciolto o assolto in via definitiva. Si continua ad applicare l'articolo 116 del decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per i procedimenti di fronte ai consigli 
o commissioni di disciplina o inchiesta. 


3. Al personale inviato in servizio fuori sede compete, limitatamente alla durata del 
viaggio, l'indennità oraria di missione maggiorata di lire 2.500 per ogni ora, a condizione che 
il personale stesso sia impiegato oltre la durata del turno giornaliero. Tale maggiorazione non 
è cumulabile con il compenso per lavoro straordinario. La spesa derivante dall’incremento 
deve essere contenuta dalle singole Amministrazioni negli ordinari stanziamenti di bilancio. 


4. In caso di missioni di durata superiore a trenta giorni connesse con particolari 
attività di servizio di carattere operativo che coinvolgano più unità di personale, 
l'Amministrazione ove lo ritenga più coriveniente e comunque con costi non superiori al 
rimborso medio delle spese di pernottamento degli eventuali fruitori, ha facoltà di locare con 
oneri, compresi quelli per gestione e consumi, a carico dei relativi capitoli, appartamenti 
ammobiliati da reperire sul libero mercato da concedere al personale interessato in luogo della 
sistemazione alberghiera e con riduzione del trattamento di missione per fruizione di alloggio 
gratuito secondo le normative in vigore. Al predetto personale le spese per il vitto sono 


rimborsate secondo le disposizioni vigenti. 


5. Nei casi di missione continuativa nella medesima località di durata superiore a sei 
giorni è consentito il rimborso delle spese per il pernottamento in residenza turistico- 
alberghiera, purché non risulti economicamente più oneroso rispetto al costo medio della 
categoria alberghiera consentita nella località stessa. 


6. Al personale in trasferta che per ragioni di servizio comprovate all’ Amministrazione 
non possa consumare i pasti, ove ne maturi il diritto ai sensi della vigente normativa, compete 
un rimborso pari al 50% del limite vigente, ferma restando la misura del 40% della diaria di 


trnceforta 
uasiciva. 


=" 
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7. Al personale inviato in missione è anticipata, a richiesta dell’interessato, una somma 
pari all'intero impoito delle spese di viaggio e pernottamento, nel limite del costo medio della 
categoria consentita, nonché 185% delle presumibili spese di vitto. 


8. La località di abituale dimora può essere considerata la sede di partenza e di rientro 
dalla missione, ove richiesto dal personale e non più oneroso per l’ Amministrazione. 


9. Restano ferme ie altre disposizioni di cui all'articolo 8 del decreto del Presidente 
della Repubblica n.147 del 1990, all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 
395 del 1995 e all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 359 del 1996. 


Articolo 7 
(Assegnazione temporanea) 


1. L'Amministrazione, valutate le esigenze di servizio, può concedere al personale che 
ne abbia fatto domanda, per gravissimi motivi di carattere familiare o personale 
adeguatamente documentati, l’assegnazione anche in sovrannumero all'organico in altra sede 
di servizio per un periodo non superiore a sessanta giorni, rinnovabile. 


2. L'assegnazione non comporta la corresponsione degli emolumenti, indennità e 
rimborsi comunque previsti per il servizio fuori sede. 


3. Annualmente ie Amministrazioni comunicano il numero delle assegnazioni 
temporanee e dei. relativi rinnovi alle organizzazioni sindacali rappresentative sul piano 
nazionale. 


Articolo $ 
{Trattamento economico di trasferimento) 


1. L'Amministrazione, ove non disponga di mezzi idonei ad effettuare il trasporto dei 
mobili e delle masserizie dei dipendenti trasferiti d’ufficio previsto dall’articolo 19, comma 
8, della legge 18 dicembre 1973; n. 836, provvede a stipulare entro il 31 dicembre 1999 
convenzioni con'trasportatori privati, anche oltre i limiti stabiliti dal comma 1 del medesimo 
articolo. 


Ra 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 
te a i OI TO OIUIRONO, DRESS VI eo ca OSSEZIA SE 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1999 il personale trasferito d’autorità, ove sussista 
l'alloggio di servizio, ne abbia titolo in relazione all’incarico ricoperto ed abbia presentato 
domanda, ove prevista, per ottenerlo, può richiedere, dietro presentazione di formale contratto 
di locazione o di fattura quietanzata, il rimborso del canone dell’alloggio per un importo 
massimo di L.1.500.000 mensili, fino all’assegnazione dell’alloggio di servizio e, comunque, 
per un periodo non superiore a tre mesi. In tali casi il trattamento economico previsto dalla 
legge 10 marzo. 1987, n. 100, è ridotto ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della stessa legge. 


3. Nelle stesse condizioni indicate al comma 2 il personale ha facoltà di optare per la 
riduzione dell’importo mensile ivi previsto in relazione alla elevazione proporzionale dei mesi 
di durata del beneficio e comunque non oltre i sei mesi. 


4. L’onere derivante dai commi 1, 2 e 3 va contenuto nei limiti degli stanziamenti iscritti 
nei competenti capitoli di bilancio. 


5. A decorrere dal 1° luglio 1999, al personale con famiglia a carico trasferito d’autorità 
che non fruisca dell'alloggio di servizio o che, comunque, non benefici di alloggi forniti 
dall’Amministrazione, è dovuta in un’unica soluzione, all’atto del trasferimento del nucleo 
familiare nella nuova sede di servizio, o nelle località viciniori consentite, un'indennità di 
L.1.500.000. 


Articolo 9 
(Specializzazioni) 


1. L’istituzione di nuove specializzazioni può essere proposta anche in sede di accordo 
nazionale quadro. 


Articolo 10 
(Presenza qualificata) 


1. L’articolo 8, comma.2, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, 
n. 395, è soppresso. 


2. Lo stanziamento relativo alla comesponsione dell’indennità di cui all’articolo 7 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 359 del 1996, di cui resta ferma la misura, diviso 
pro-quota per singola Amministrazione, confluisce nel fondo di cui all’articolo 14 ed è gestito 
secondo le modalità definite dall’articolo 23, comma 5, lettera a), del presente decreto. 
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Articolo 11 
(Servizi esterni ed ordine pubblico in sede) 


1. A decorrere dal 1° giugno 1999 il compenso giornaliero di cui all'articolo 9, comma 
1, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, è esteso al personale 
delle forze di polizia ad ordinamento civile che eserciti precipuamente attività di tutela, scorta, 
traduzione, vigilanza, lotta alla criminalità, nonché tutela della normativa in materia di poste e 
comunicazioni, impiegato in turni e sulla base di ordini formali di servizio svolti all’esterno 
degli uffici o presso enti e strutture di terzi. 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1999 le misure dell’indennità di ordine pubblico in sede 
di cui all'articolo 5 della legge 27 maggio 1977, n. 284, come rideterminate dall'articolo 3 
della legge 5 agosto 1978, n. 505, e dall’articolo 9, comma 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 luglio 1995 , n. 395, sono incrementate di lire 1.000 lorde per ogni turno. 


Articolo 12 
(Indennità di presenza notturna e festiva) 


1 anna dal IN uo 1nnn 


1. A decorrere dal 30 novembre 1999, al personaie impiegato in turno di servizio che si 
effettua tra le ore 22 e le ore 6, l’indennità di cui al comma 1 dell’articolo 8 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 359 del 1996 è rideterminata nella misura lorda di lire 3.000 
per ciascuna ora. 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1999, al personale chiamato a prestare servizio in attività 
di istituto nei giorni di Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua, lunedì di Pasqua, 1° maggio 
e Ferragosto, il compenso di cui al comma 3 dell’articolo 8 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 359 del 1996, in luogo dell’indennità festiva di cui al comma 2 del predetto 
articolo, è rideterminato nella misura lorda di lire 63.000. 
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Articolo 13 
(Indennità di impiego operativo per attività di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di 
imbarco e relative indennità supplementari) 


1. Il personale destinatario dell’indennità di impiego operativo per attività di 
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e relative indennità supplementari, che sia 
transitato al ruolo superiore e, a parità di impiego, si trovi nella condizione di avere diritto ad 
un'indennità di misura inferiore a quella di cui sia già provvisto, conserva il trattamento in 
godimento. 


2. Le indennità di cui all’articolo 9 della legge 23 marzo 1983, n.78, e successive 
modificazioni, competono dal 1° gennaio 1999 anche al personale di cui all’articolo 1, comma 
1, che si trovi nelle condizioni d’impiego previste dal medesimo articolo 9, e sono cumulabili 
nella misura del 50% con ogni indennità accessoria, compresa l’indennità pensionabile. 


3. Per il personale della Polizia di Stato, del Corpo della Polizia Penitenziaria e del 
Corpo Forestale dello Stato si applicano le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 2, del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 394 del 1995 e successive modificazioni, secondo 
le modalità e nelle misure ivi stabilite. 


Articolo 14 
(Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali) 


1. Per ogni forza di polizia ad ordinamento civile è costituito un Fondo unico per 
l'efficienza dei servizi istituzionali alimentato dalle seguenti risorse economiche: — 

a) la relativa quota di pertinenza dello stanziamento dello 0,8 per cento di cui all’articolo 2, 
comma 10, della legge 23 dicembre 1998, n.449; 

b) i risparmi di spesa e di gestione nelle misure e nei limiti previsti dall’articolo 43, comma 
7, della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 

c) le risorse provenienti da specifiche disposizioni normative che destinano risparmi per 
promuovere miglioramenti nell’efficienza dei servizi; 

d) gli importi derivanti dalla riduzione, pari all’1% per il 1999, al 2% per il 2000 e al 3% per 
il 2001, degli stanziamenti relativi ai compensi per lavoro straordinario previsti negli 
appositi capitoli di bilancio; 

e) l’importo pro- quota di cui al comma 2 dell’articolo 10. 
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Articolo 15 


(Utilizzazione del fondo) 


1. Il Fondo di cui all’articolo 14 è finalizzato da ogni singola Amministrazione al 
raggiungimento di qualificati obiettivi ed a promuovere reali e significativi miglioramenti 
dell'efficienza dei servizi istituzionali. 


2. II fondo indicato al comma 1 è utilizzato, con le modalità di cui all’articolo 23, 
comma $S, lettera a), in particolare per attribuire compensi finalizzati a: 
a) incentivare l’impiego del personale nelle attività operative; 
b) fronteggiare particolari situazioni di servizio; 
c) compensare l’impiego in compiti od incarichi che comportino disagi; 
d) compensare la presenza qualificata; 
e) compensare l'incentivazione della produttività collettiva per il miglioramento dei 
servizi. 


3. Le risorse di cui all'articolo 14 non possono comportare una distribuzione indistinta 
e generalizzata. 


Articolo 16 
(Orario di lavoro) 


1. La durata dell'orario di lavoro è di 36 ore settimanali. 


2. În aggiunta all'orario ordinario di cui al comma ], il personale di cui all’articolo 1, 
‘comma |, è tenuto ad effettuare la prestazione di iavoro obbligatorio settimanale di un'ora fino 
alla definizione dell’accordo per il biennio economico 2000-2001. In sede delle relative 
procedure di negoziazione e verificato che le Amministrazioni abbiano predisposto © 
positivamente sperimentato entrò il 31 marzo 2000 stabili modifiche degli assetti 
organizzativi, la soppressione di tale prestazione obbligatoria è subordinata alla possibilità che 
il relativo costo venga con esse compensato. 


3. Dal 1° luglio 1999 al personale impegnato in tumi di servizio continuativo che 
coprano le 24 ore, non si applica quanto previsto dal comma 2. Le Amministrazioni 
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apporteranno. le necessarie, stabili modifiche agli assetti organizzativi che portino 
all’autofinanziamento. 


4. Il personale inviato in servizio fuori sede che sia impiegato oltre la durata del turno 
giornaliero, comprensivo sia dei viaggi che del tempo necessario all’effettuazione 
«dell’incarico, è esonerato dall’espletamento del turno ordinario previsto o dal completamento 
dello stesso. 


Articolo 17 
(Tutela delle lavoratrici madri) 


1. Oltre a quanto previsto dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e successive 
modificazioni, per il personale di cui all’articolo 1, comma 1, si applicano le seguenti 


disposizioni: 
a) divieto di sovrapposizione dei turni tra coniugi dipendenti dalla stessa 
Amministrazione con figli fino a 6 anni di età; 
b) esonero, a domanda, per la madre o per le situazioni monoparentali dal 


turno notturno o da turni continuativi articolati sulle 24 ore sino al compimento. del 
terzo anno di età del figlio; 


c) esonero, a domanda, dal turno notturno per i dipendenti che abbiano a 
proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge n. 104 del 1992; 
d) possibilità per le lavoratrici madri vincitrici di concorso interno, con figli 


fino al 12° anno di età, di frequentare il corso di formazione presso la scuola più 
vicina al luogo di residenza, tra quelle in cui il corso stesso si svolge. 


Articolo 18 
(Congedo ordinario) 


1. AI pagamento sostitutivo del congedo ordinario si procede, oltre che nei casi previsti 
dall’articolo 14, comma 14, del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995, 
anche quando lo stesso non sia stato fruito per decesso, per cessazione dal servizio per 
infermità o per dispensa dal servizio del dipendente disposta dopo il collocamento in 
aspettativa per infermità. 


2. TI congedo ordinario potrà essere fruito entro il secondo semestre dell’anno 
successivo, qualora il personale in servizio all’estero di cui all’articolo 47, comma 2, ultimo 
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periodo, del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995 non abbia fruito di 
congedo nel corso dell’anno per indifferibili esigenze di servizio. 


Articolo 19 
(Congedi straordinari) 


1. Le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 39, della legge 24 dicembre 1993, n. 
537, non si applicano, a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di entrata in 
vigore del presente decreto, al personale di cui all’articolo 1, comma 1. 


2. I congedo straordinario spetta anche al personale che si sottopone alla donazione di 
organi, ivi compresa la donazione di midollo osseo. 


3. A parità di fattispecie e di situazioni legittimanti è riconosciuto lo stesso numero di 
giornate di congedo straordinario indipendentemente dalia qualifica posseduta. 


4. Le esigenze di trasloco e di riorganizzazione familiare di cui all'articolo 15, comma 
2, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sussistono anche per il 
personale accasermato. 


5. AI personale inviato in missione collettiva all’estero compete il rimborso delle spese 
di viaggio di andata e ritorno sostenute e documentate, in caso di concessione di congedo 
straordinario per gravi motivi. 


Articolo 20 
(Diritto allo studio) 


1. Ferme restando le disposizioni di cui all’articolo 21 del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, ove i corsi richiamati nel predetto articolo non siano 
attivati nella sede di servizio, il diritto alle 150 ore da dedicare alla frequenza compete anche 
per i medesimi corsi svolti in altra località. In tal caso i giorni eventualmente necessari per il 
raggiungimento di tale località ed il rientro in sede sono conteggiati, in ragione di 6 ore per 
ogni giorno impiegato, nelle 150 ore medesime. 
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2. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche al personale trasferito ad altra sede 
di servizio che abbia già iniziato la frequenza dei corsi nella precedente sede di servizio. 


3. Non si applicano i commi 1 e 2 nel caso di iscrizione a corsi universitari o 
postuniversitari fuori dalla sede di servizio e laddove nella sede di appartenenza siano attivati 
analoghi corsi, e pertanto il tempo necessario al raggiungimento di tali località ed il rientro in 
sede non può essere computato nelle 150 ore. 


4. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche in caso di corsi organizzati dagli 
Enti pubblici territoriali. 


5. Per la preparazione ad esami universitari o postuniversitari, nell’ambito delle 150 
ore per il diritto allo studio, possono essere attribuite e conteggiate le tre giornate 
immediatamente precedenti agli esami sostenuti in ragione di 6 ore per ogni giorno. 


Articolo 21 
(Elevazione e aggiornamento culturale 
Formazione e aggiornamento) 


1. All’articolo 22 del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995 dopo il 
comma 3 sono inseriti i seguenti: 


“3-bis. Ulteriori iniziative di formazione e aggiornamento del personale potranno 
essere realizzate, qualora 1° Amministrazione lo ritenga più conveniente, anche attraverso 
protocolli o convenzioni con enti locali, università, società private e Amministrazioni. 


3-ter. Per garantire le attività formative del presente articolo le Amministrazioni 
utilizzeranno oltre alle quote previste dai rispettivi bilanci, anche le risorse allo scopo previste 
da specifiche norme di legge ovvero da particolari disposizioni comunitarie. Dell’entità di tali 
risorse è data informazione alla commissione di cui al comma 3.”. 


2. Le giornate destinate alla formazione ed all’aggiornamento professionale di cui 
all’articolo 22, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995, qualora 
non siano utilizzate nel corso dell’anno per esigenze di servizio, sono recuperate nell’anno 
successivo. 
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Articolo 22 
(Relazioni Sindacali) 


1. Il sistema di relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilità 
delle Amministrazioni e delle organizzazioni sindacali è riordinato in modo coerente 
all’obiettivo di incrementare e mantenere elevata l’efficienza dei servizi istituzionali 
unitamente al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale degli 
operatori della sicurezza. 


2.Il sistema di relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli: 
a) contrattazione collettiva: 
al) la contrattazione collettiva si svolge a livello nazionale sulle materie, con i tempi e le 
procedure previste dall'articolo 3, comma 1, e dall'articolo 7 del decreto legislativo 
12 maggio 1995, n. 195, individuando anche le risorse da destinare al fondo per il 
raggiungimento di qualificati obiettivi e il miglioramento dell’efficienza dei servizi; 
a2) accordo nazionale quadro e contrattazione decentrata; 
b) informazione, che si articola in preventiva e successiva; 
c) esame; 
d) consultazione; 
e) forme di partecipazione; 
f) norme.di garanzia. 


Articolo 23 
(Accordo nazionale quadro di Amministrazione e contrattazione decentrata) 


1. L’accordo nazionale quadro di Amministrazione è stipulato fra il Ministro 
competente, o un suo delegato, e una delegazione sindacale composta dai rappresentanti di 
ciascuna organizzazione sindacale firmataria dell’accordo nazionale di cui all’articolo 22, 
lettera al). 


2. Le relative procedure di contrattazione devono essere avviate entro 60 giorni dalla 


data di entrata in vigore del presente decreto, termine entro il quale le organizzazioni sindacali 
presentano le relative piattaforme. 
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3. L’accordo nazionale quadro di Amministrazione ha durata quadriennale e le materie 
che ne costituiscono oggetto devono essere trattate in un’unica sessione. 


4. L’accordo non può essere in contrasto con i vincoli risultanti da quanto stabilito nel 
contratto collettivo nazionale né comportare oneri eccedenti le risorse confluite nel fondo di 


cui all’articolo 14.. 


5. Le procedure per l'accordo nazionale quadro si svolgono per ciascuna 
Amministrazione sulle seguenti materie di contrattazione: 


a) individuazione delle fattispecie, e delle misure da attribuire a ciascuna di esse, a 
cui destinare le risorse del fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali di cui 
all’articolo 14; definizione delle modalità per la loro destinazione, utilizzazione e 


attribuzione, nonché le relative modalità di verifica. L’accordo su tale punto avrà 
cadenza annuale; 


b) principi generali per la definizione degli accordi decentrati di cui al comma 6, 
unitamente alle procedure di perfezionamento in caso di mancata intesa ed alle 
modalità di verifica di tali accordi, nonché per le determinazioni dei periodi di 
‘validità; 


c) individuazione delle tipologie per l'articolazione dei turni di servizio; 


d) criteri per la valutazione dell’adeguatezza degli alloggi di servizio utilizzabili dal 
personale in missione; 


e) criteri relativi alla formazione ed all'aggiornamento professionale; 

f) criteri generali, previa informazione dei dati necessari, per la programmazione di 
turni di lavoro straordinario diretti a consentire ai responsabili degli uffici di 
fronteggiare, per periodi predeterminati, particolari esigenze di servizio; 

g) criteri generali per l'applicazione del riposo compensativo; 


h) criteri generali per la programmazione di turni di reperibilità; 


i) indirizzi generali per le attività gestionali degli enti di assistenza del personale. 


6. La contrattazione decentrata si svolge presso ogni sede centrale e ufficio o istituto 0 


di 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


apt 


reparto periferico di livello dirigenziale individuati da ciascuna Amministrazione, senza oneri 
finanziari aggiuntivi rispetto a quanto previsto dal presente decreto, con ie procedure previste 
dall'articolo 3, comma 7, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, e per le seguenti 
materie: 

a) gestione ed applicazione, con cadenza annuale, di quanto previsto dal. comma 5, lettera 
a), secondo le modalità ivi definite ed entro 30 giorni dalla data dell’accordo stesso e dei 
successivi aggiornamenti. Nel caso non si pervenga, entro tale termine, ad un accordo, la 
commissione di cui all’articolo 28, comma 3, esprime parere vincolante nel merito; 


b) criteri applicativi relativi alla formazione ed all'aggiornamento professionale, con 
riferimento.ai tempi ed alle modalità; 


c) criteri per la verifica della qualità e della salubrità dei servizi di mensa e degli spacci; 
d) criteri per la verifica delle attività di protezione sociale e di benessere del personale; 
e) misure dirette a favorire pari opportunità nel lavoro e nello sviluppo professionale, ai 
fini anche delle azioni positive di cui alla legge 10 apriie 1991, n.125. 
Artieolo 24 
(Informazione) 
1. L'informazione si articola in preventiva e successiva. 
2. L'informazione preventiva è fornita da ciascuna Amministrazione, inviando con 
congruo anticipo alle rispettive organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo sindacale 
recepito con il presente decreto la documentazione necessaria, relativamente ai criteri generali 


ed alle conseguenti iniziative concementi: 


a) l'articolazione dell'orario di lavoro obbligatorio giornaliero e settimanale e dei turni 
di servizio; 


b) la mobilità esterna del personale a domanda; 

c) la programmazione di turnì di lavoro straordinario diretti a consentire ai responsabili 
degli uffici di fronteggiare, per periodi predeterminati, particolari esigenze di 
servizio; 

d) l'applicazione del riposo compensativo; 


e) la programmazione di turni di reperibilità; 
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3. Per le materie di cui al comma 2, lettere a), c), d), ed e), l'informazione é fornita a 
livello centrale e periferico; per la materia di cui alla lettera b) del medesimo comma 2 
l'informazione é formita a livello di Amministrazione centrale. 


4. L'informazione successiva si attua relativamente ai criteri generali concernenti: 


a) le misure di massima riguardanti l'organizzazione degli uffici e l'organizzazione 
del lavoro; 


b) la qualità del servizio ed i rapporti con l'utenza, nonché le altre misure di massima 
volte a migliorare l'efficienza dei servizi; 


c) l'attuazione di programmi di formazione del personale; 


d) le misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in relazione 
all’attuazione della legge n. 626 del 1994. 


5. Per le materie suddette, le Amministrazioni della Polizia di Stato e del Corpo 
forestale dello Stato forniscono le adeguate informazioni alle rispettive organizzazioni 
sindacali firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto in un’apposita 
conferenza di rappresentanti di dette Amministrazioni ed organizzazioni sindacali, non 
avente alcuna natura negoziale, da riunirsi con cadenza semestrale. 


6. L'informazione successiva si attua a livello centrale e periferico. 


7. Allo scopo di rendere più trasparente e costruttivo il rapporto ed il confronto tra le 
parti, ciascuna Amministrazione trasmette alle rispettive organizzazioni sindacali 
rappresentative sul piano nazionale firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente 
decreto gli ordini del giorno del Consiglio di Amministrazione e delle commissioni 
del personale e le relative determinazioni. Resta fermo il diritto dei singoli dipendenti di 
richiedere ed ottenere, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il rilascio della copia 
degli atti dei procedimenti amministrativi che li riguardano. Di tale richiesta l'interessato potrà 
informare, ove lo ritenga opportuno, le organizzazioni sindacali. 
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Articolo 25 
(Esame). 


1. L’esame si attua, a livello centrale e periferico, secondo le previsioni di cui 
all’articolo 24, comma 3, relativamente-alle materie oggetto di informazione preventiva. A tal 
fine, nell'ambito di ogni Amministrazione, ciascuna organizzazione sindacale firmataria 
dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto, ricevuta l'informazione, può 
chiedere, in forma scritta, un incontro per l'esame delle suddette materie. Detto incontro - a 
cui sono invitate anche le altre organizzazioni sindacali non richiedenti - ha inizio entro le 
48 ore dalla data di ricezione della richiesta e si conclude nel termine tassativo di quindici 
giorni dalla ricezione dell'informazione, ovvero entro un termine più breve per motivi di 
urgenza; decorsi tali termini le Amministrazioni assumono le proprie autonome 
determinazioni definitive. Dell'esito dell'esame é redatto verbale dal quale risultano le 
posizioni delle parti. 


2. Durante il periodo in cui si svolge l'esame, le Amministrazioni non adottano 
provvedimenti unilaterali nelle materie in argomento e le organizzazioni sindacali che vi 
partecipano non assumono sulle stesse iniziative conflittuali. 


3. Per il Corpo di polizia penitenziaria, l'Amministrazione, per tutte le materie 
indicate negli articoli 24 e 26, procede, prima di assumere le relative determinazioni, 
all'esame previsto nel comma 1, nel rispetto dei termini massimi ivi stabiliti, dopo aver 
fornito alle organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente 
decreto operanti presso il Corpo di polizia penitenziaria le informazioni necessarie. 


Articolo 26 
(Consultazione) 


1. La consultazione si svolge relativamenté ai criteri generali concernenti: 

a) la definizione delle piante organiche; 

b) la gestione del rapporto di impiego relativamente agli atti normativi ed 
amministrativi di carattere generale concementi lo stato giuridico, 
previdenziale ed assistenziale, ivi compresi i criteri di massima da seguirsi negli 
scrutini per le promozioni; 

c) l'introduzione di nuove tecnologie e le conseguenti misure di massima riguardanti i 


processi generali di organizzazione degli uffici centrali e periferici aventi 
effetti generali sull'organizzazione del lavoro. 
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2. Per le materie suddette, prima di ‘assumere le relative determinazioni, le 
Amministrazioni della Polizia di Stato e del Corpo forestale dello Stato, ‘previa adeguata 
informazione, acquisiscono senza particolari formalità il parere delle rispettive 
organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto. 


3. La consultazione si attua a livello centrale per le materie di cui al comma 1, lettere 
a) e b); per la materia di cui alla lettera c) del medesimo comma 1 la consultazione si 
svolge a livello centrale nonché, nel caso di progetti di specifico rilievo locale, anche a 
livello periferico. 


Articolo 27 
(Forme di partecipazione) 


1. E’ costituita una conferenza di rappresentanti delle Amministrazioni e delle 
organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto che, 
al fine di favorire il coinvolgimento e la partecipazione del personale agli obiettivi di 
ammodemamento ‘delle strutture e riqualificazione del personale, esamina annualmente gli 
indirizzi fissati dal Ministro in materia di organizzazione e gestione dell’ Amministrazione. 


2. Nell'ambito di ciascuna Amministrazione, i responsabili degli uffici centrali e 
periferici si incontrano, con cadenza trimestrale, con le rispettive strutture periferiche delle 
organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto , 
anche su richiesta delle stesse, per un confronto - senza alcuna natura negoziale - sulle 
modalità di attuazione dei criteri concernenti Ja programmazione di turni di lavoro 
straordinario, il riposo compensativo editurni di reperibilità. A seguito di tale confronto le 
organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto 
sottopongono la questione all'Amministrazione centrale per un apposito esame, qualora 
nel predetto confronto si riscontri una diversa valutazione da parte delle medesime. 
organizzazioni. 


3. All’articolo 20 del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995 dopo il 
comma 2 sono inseriti i seguenti: 


“2-bis. L’Amministrazione dovrà prevedere forme di valorizzazione e di 
pubblicizzazione del lavoro dei comitati. 


2-ter. I comitati dovranno essere rinnovati almeno ogni 4 anni in coincidenza con i 
rinnovi contrattuali.”. 


E 5 PS 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


4. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 26 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 395 del 1995, il comma 4 del predetto articolo è sostituito dal seguente: 


“‘. Per la commissione per le ricompense al personale della Polizia di Statò, di cui 
all’articolo 74 del decreto del Presidente delia Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, il Ministro 
dell’interno con proprio decreto nomina, con cadenza biennale, sei componenti designati dalle 
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale, tenuto conto del grado di 
rappresentatività delle stesse risultante dalle deleghe complessivamente espresse per la 
riscossione del contributo sindacale conferite dal personale all’ Amministrazione. Nei limiti 
dei posti disponibili, a ciascuna organizzazione sindacale rappresentativa è garantita la 
designazione di almeno un componente. Analoga commissione, nel rispetto di criteri di 
pariteticità, è costituita rispettivamente per il personale del Corpo della polizia penitenziaria e 
del Corpo forestale dello Stato.”. 


Articolo 28 
(Norme di garanzia) 


1. La corretta applicazione del titolo I del presente decreto é assicurata anche 
mediante l'attivazione delle procedure di raffreddamento dei conflitti previste dall'articolo 
8 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195. 


2. Qualora in sede di applicazione delle materie regolate dal presente decreto e 
dall’accordo quadro di Amministrazione siano rilevate, in sede centrale o periferica, 
violazioni delle procedure del sistema delle relazioni sindacali di cui all’articolo 22 o 
insorgano conflitti fra le Amministrazioni e le OO.SS. nazionali sulla loro corretta 
applicazione, può essere formulata, da ciascuna delle parti alla commissione paritetica di cui 
al comma 3, richiesta scritta di esame della questione controversa con la specifica e puntuale 
indicazione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali la stessa si basa. Nei 30 giorni 
successivi alla richiesta, la predetta commissione procede ad un esame della questione 
controversa, predisponendo un parere vincolante nel merito, al quale le parti si conformano, 
che successivamente è inviato all’ufficio nel quale la controversia stessa è insorta. Di tale 
parere è comunque data conoscenza a tutte le sedi centrali e periferiche dell’ Amministrazione. 


3. Presso ciascuna delle Amministrazioni interessate, è istituita, entro tre mesi dalla 
data di entrata in vigore del presente decreto, per i fini di cui al comma 2, una commissione 
presieduta da un rappresentante dell’ Amministrazione e composta in pari numero da 
rappresentanti dell’ Amministrazione e da un rappresentante per ognuna delle organizzazioni 
sindacali firmatarie dell’accordo sindacale recepito con il presente decreto. 


Mr, Er 
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Articolo 29 
(Proroga di efficacia degli accordi) 


1. Per le materie oggetto di accordo nazionale quadro di Amministrazione e 
contrattazione decentrata le Amministrazioni applicano la normativa derivante dai precedenti 
accordi fino a quando non intervengano i successivi. 


Articolo 30 
(Distacchi sindacali) 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1998 il limite massimo dei distacchi sindacali 
autorizzabili a favore del personale di ciascuna Forza di polizia ad ordinamento civile è 
determinato rispettivamente nei contingenti complessivi di n. 58 distacchi per la Polizia di 
Stato, di n. 30 distacchi per il Corpo di polizia penitenziaria e di n. 9 distacchi per il Corpo 
forestale dello Stato. 


2. Alla ripartizione degli specifici contingenti complessivi dei distacchi sindacali di 
cui al comma 1 tra le organizzazioni sindacali del personale rappresentative sul piano 
nazionale ai sensi della normativa vigente, provvede, nell'ambito rispettivamente delia 
Polizia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, il 
Ministro per la funzione pubblica, sentite le organizzazioni sindacali interessate, entro il 
primo quadrimestre del 1999, con riferimento all’anno 1999, e successivamente entro il 
primo quadrimestre di ciascun biennio. La ripartizione, che ha validità fino alla successiva, è 
effettuata in rapporto al numero delle deleghe complessivamente espresse per la riscossione 
del contributo sindacale conferite dal personale alle rispettive Amministrazioni accertate 
per ciascuna delle citate organizzazioni sindacali alla data del 31 dicembre dell’anno 
precedente a quello in cui si effettua la ripartizione. Per l’anno 1998, e fino alla successiva, 
sono fatte salve le assegnazioni effettuate sulla base della ripartizione di cui al decreto del 
Ministro per la funzione pubblica 11 marzo 1996. 
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3. Le richieste di distacco sindacale sono presentate dalle organizzazioni sindacali 
nazionali aventi titolo alle Amministrazioni di appartenenza del personale interessato, le 
quali curano gli adempimenti istruttori - acquisendo per ciascuna richiesta nominativa il 
preventivo assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 
funzione pubblica - ed emanano il decreto di distacco sindacale entro il termine di trenta 
giorni dalla richiesta. L'assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione ‘pubblica, finalizzato esclusivamente all'accertamento dei requisiti di cui al 
comma 4 ed alla verifica del rispetto dello specifico contingente e relativo riparto di cui al 
comma 2, è considerato acquisito qualora il Dipartimento della funzione pubblica non 
provveda entro venti giorni dalla data di ricezione della richiesta. Entro il 31 gennaio di 
ciascun anno, le organizzazioni sindacali comunicano la conferma di ciascun distacco 
sindacale in atto; possono avanzare richiesta di revoca in ogni momento. La conferma annuale 
e la richiesta di revoca è comunicata alle Amministrazioni di appartenenza del personale 
interessato ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, che adottano i consequenziali provvedimenti nel solo caso di revoca. 


4. Possono essere autorizzati distacchi sindacali, nell’ambito di ciascun contingente 
indicato nei commi 1 e 2, soltanto in favore rispettivamente dei dipendenti della Polizia di 
Stato, del Corpo di polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, che ricoprono 
cariche di dirigenti sindacali in seno agli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali di 
cui al comma 2. 


5. Ferma restando l’attuale disciplina ed il loro numero complessivo, i distacchi 
sindacali, sino al limite massimo del 50%, possono essere fruiti dai dirigenti sindacali previo 
accordo dell’organizzazione sindacale con l’ Amministrazione interessata, frazionatamente o 
per periodi non inferiori a tre mesi ciascuno, ed escludendo la frazionabilità dell’orario 
giornaliero. 


6. I periodi di distacco per motivi sindacali sono a tutti gli effetti equiparati al servizio 
prestato nell’ Amministrazione, salvo che ai fini del compimento del periodo di prova e del 
diritto al congedo ordinario. I predetti periodi sono retribuiti con esclusione dei compensi e 
delle indennità per il lavoro straordinario e di quelli collegati all’effettivo svolgimento delle 
prestazioni. 


—-3%0— 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


Articolo 31 
(Permessi sindacali) 


1. Per l’espletamento del loro mandato, i dipendenti della Polizia di Stato, del Corpo di 
polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, che ricoprono cariche di dirigenti 
sindacali in seno agli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali rappresentative sul 
piano nazionale ai sensi della normativa vigente, nonché i dirigenti sindacali che, pur 
avendone titolo, non sono collocati in distacco sindacale ai sensi dell’articolo 30, possono 
fruire di permessi sindacali con le modalità e nei limiti di quanto previsto dal presente 
articolo. 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1999 il limite massimo del monte ore annuo dei 
permessi sindacali retribuiti autorizzabili a favore del personale di ciascuna Forza di polizia 
ad ordinamento civile è determinato rispettivamente in n. 470.000 ore per la Polizia di Stato, 
in n. 200.000 ore per il Corpo di polizia penitenziaria ed in n. 40.000 ore per il Corpo forestale 
dello Stato. 


3. Alla ripartizione degli specifici monte ore annui complessivi di permessi sindacali 
indicati nel comma 2 tra le organizzazioni sindacali del personale rappresentative sul piano 
nazionale ai sensi della normativa vigente, provvedono, nell’ambito rispettivamente della 
Polizia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato, le 
Amministrazioni di appartenenza del personale interessato, sentite le rispettive organizzazioni 
sindacali aventi titolo entro il 31 marzo 1999, con riferimento all’anno 1998, e 
successivamente entro il 31 marzo di ciascun anno. Nella ripartizione del monte ore dei 
permessi sindacali in ciascuna Forza di Polizia ad ordinamento civile la quota pari al 10% è 
attribuita in parti uguali a tutte le predette organizzazioni sindacali e la parte restante è 
attribuita alle medesime organizzazioni sindacali in rapporto al numero delle deleghe 
complessivamente espresse per la riscossione del contributo sindacale, conferite dal personale 
alle rispettive Amministrazioni, accertate per ciascuna delle citate organizzazioni sindacali 
alla data del 31 dicembre dell’anno precedente a quello in cui si effettua la ripartizione. Nel 
periodo 1° gennaio- 31 marzo, in attesa della successiva ripartizione, 1’ Amministrazione può 
autorizzare in via provvisoria la fruizione di permessi sindacali nel limite del 25% del 
contingente annuale previsto per ciascuna organizzazione sindacale avente titolo. 


4. Oltre ai permessi sindacali di cui ai commi 2 e 3, tenuto conto della specificità delle 
funzioni istituzionali e della particolare organizzazione delle Forze di polizia ad ordinamento 
civile, in favore del personale di cui al comma 1, sono concessi ulteriori permessi sindacali 
retribuiti, non computabili nel contingente complessivo di cui ai medesimi commi 2 e 3, 


esclusivamente per la partecipazione a riunioni sindacali su convocazione 
dell’ Amministrazione. 
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5. I dirigenti sindacali che intendono fruire dei permessi sindacali di cui al presente 
articolo devono darne comunicazione scritta almeno tre giorni prima ed in casi eccezionali 
almeno 24 ore prima, tramite la struttura sindacale di appartenenza avente titolo. 
L’Amministrazione autorizza il permesso sindacale salvo che non ostino eccezionali e 
motivate esigenze di servizio, da comunicarsi in forma scritta entro tre giorni. 


6. In caso di mancato utilizzo del permesso sindacale richiesto l’organizzazione 
sindacale interessata provvederà a darne comunicazione al dirigente dell’ufficio di 
appartenenza del dipendente. 


7. Tenuto conto della specificità delle funzioni istituzionali e della particolare 
organizzazione delle Forze di polizia ad ordinamento civile, i permessi sindacali sono 
autorizzati in misura pari alle ore corrispondenti al turno di servizio giornaliero e non possono 
superare mensilmente per ciascun dirigente sindacale nove turni giornalieri di servizio, con 
esclusione da tale computo dei permessi di cui al comma 4. 


8. Nel limite del 50% del monte ‘ore assegnato da ciascuna Amministrazione possono 
essere autorizzati permessi sindacali di durata superiore al limite dei nove turni giornalieri per 
ciascun mese, previsti dal comma precedente, alle organizzazioni sindacali aventi titolo che ne 
facciano richiesta nominativa alle Amministrazioni centrali entro il termine di 30 giorni 
antecedenti la data di decorrenza del cumulo richiesto. L’ Amministrazione; verificato il 
rispetto della percentuale prevista, autorizza il cumulo entro 15 giorni dalla ricezione della 
richiesta. 


9. I permessi sindacali di cui al presente articolo sono a tutti gli effetti equiparati al 
servizio prestato nell’ Amministrazione e sono retribuiti, con esclusione delle indennità e dei 
compensi per il lavoro straordinario e di quelli collegati all’effettivo svolgimento delle 
prestazioni. 


10. Le norme di cui al presente articolo si applicano dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto. 
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Articolo 32 
(Aspettative e permessi sindacali non retribuiti) 


1. 1 dipendenti della Polizia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo 
forestale dello Stato, che ricoprono cariche in seno agli organismi direttivi delle proprie 
organizzazioni sindacali possono fruire di aspettative sindacali non retribuite. 


2. Le richieste di aspettative sindacali di cui al comma 1 sono presentate dalle 
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale alle Amministrazioni di 
appartenenza del personale interessato, le quali curano gli adempimenti istruttori, acquisendo 
per ciascuna richiesta nominativa il preventivo assenso della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri- Dipartimento della funzione pubblica, ed emanano il decreto di aspettativa entro il 
termine di trenta giorni dalla richiesta. L’assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica, finalizzato esclusivamente all’accertamento dei 
requisiti soggettivi, è considerato acquisito qualora il Dipartimento della funzione pubblica 
non provveda entro venti giorni dalla data di ricezione della richiesta. Entro il 31 gennaio di 
ciascun anno, le organizzazioni sindacali comunicano la conferma di ciascuna aspettativa 
sindacale in atto; possono avanzare richiesta di revoca in ogni momento. La conferma annuale 
e la richiesta di revoca è comunicata alle Amministrazioni di appartenenza del personale 
interessato ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, che adottano i consequenziali provvedimenti nel solo caso di revoca. 


3. I dipendenti della Polizia di Stato, del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo 
forestale dello Stato, di cui al comma 1 dell’articolo 31 possono usufruire, con le modalità di 
cui ai commi 5, 6, 7 e 8 del medesimo articolo 31. di permessi sindacali non retribuiti per la 
partecipazione a congressi e convegni di natura sindacale nonché alle riunioni degli organi 
collegiali statutari, nazionali, centrali e periferici, delle rispettive organizzazioni sindacali, 
oltre i rispettivi monti ore annuali di cui ai commi 2 e 3 del citato articolo 31. 


4. Per il personale di cui al presente articolo i contributi figurativi previsti in base 
all’articolo 8, comma 8, della legge 23 aprile 1981, n.155, sono gli stessi previsti per la 
retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito. 


5. Le norme di cui al presente articolo si applicano dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto. 


ie 
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Articolo 33 
(Adempimenti delle Amministrazioni- Responsabilità) 


1. Aî fini dell’accertamento delle deleghe per la riscossione del contributo sindacale di 
cui al comma 2 dell’articolo 30 ed al comma 3 dell’articolo 31, le Amministrazioni centrali 
forniscono alle rispettive organizzazioni sindacali nazionali i dati riferiti alle predette deleghe 
e le incontrano per la certificazione dei dati e per la sottoscrizione della relativa 
documentazione. Ove dovessero essere riscontrati errori od omissioni in base ai dati in 
proprio possesso, le organizzazioni sindacali provvedono a documentare le richieste di 
rettifica in un apposito incontro con le predette Amministrazioni centrali, nel corso del 
quale si procede all'esame della documentazione presentata ed alla conseguente 
rettifica della relativa documentazione nel caso di riscontro positivo della richiesta. Le 
Amministrazioni centrali inviano, entro il 31 marzo di ciascun anno, i dati complessivi 
relativi alle deleghe per la riscossione del contributo sindacale alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, utilizzando modelli e 
procedure informatizzate, anche elettroniche ed a lettura ottica, predisposti dal medesimo 
Dipartimento della funzione pubblica. 


2. Ai fini di quanto previsto dal precedente comma, le deleghe per la riscossione del 
contributo sindacale, delle quali risultino titolari le organizzazioni sindacali che abbiano dato 
vita ad aggregazioni associative sono attribuite, in applicazione dell’articolo 44, comma ], 
lettera c), del decreto legislativo 31 marzo 1998, n.80, al nuovo soggetto sindacale a 
condizione che le stesse documentino di essersi dotate di un unico codice per l’accreditamento 
del contributo delle deleghe stesse o che le deleghe siano confermate dagli iscritti a favore del 
nuovo soggetto. 


3. In attuazione dell’art. 47-bis, commi 8, 9 e 12 del decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n.29, e successive modificazioni e integrazioni, è istituito presso il Dipartimento della 
funzione pubblica un comitato paritetico al quale partecipano le organizzazioni sindacali delle 
Forze di Polizia ad ordinamento civile rappresentative sul piano nazionale, che delibera anche 
sulle contestazioni relative alla rilevazione delle deleghe qualora permangano valutazioni 
difformi con le singole Amministrazioni. 


4. Entro il 31 maggiodi ciascun anno, le Amministrazioni di appartenenza del 
personale interessato - utilizzando modelli di rilevazione e procedure informatizzate, 
anche elettroniche ed a lettura ottica, predisposti dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sono tenute a comunicare al 
Dipartimento della funzione pubblica gli elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e per 
sindacato, del personale che ha fruito di distacchi e aspettative sindacali nell'anno 
precedente. 
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5. Entro la stessa data del 31 maggio di ciascun anno, le stesse Amministrazioni - 
utilizzando i modelli e le procedure informatizzate indicate nel comma 2, sono tenute a 
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica gli elenchi nominativi, suddivisi per qualifica e sindacato, del personale 
dipendente che ha fruito dei permessi sindacali nell'anno precedente con l'indicazione per 
ciascun nominativo del numero complessivo dei giorni e delle ore. Il: Dipartimento della 
funzione pubblica verifica il rispetto dei limiti previsti dal presente decreto. 


6. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 
può disporre ispezioni nei confronti delle Amministrazioni che non ottemperino 
tempestivamente agli obblighi indicati nei commi 1, 4 e Se può fissare un termine per 
l'adempimento. In caso di ulteriore inerzia, il Dipartimento della funzione pubblica non 
fornisce ulteriori assensi preventivi richiesti dalle stesse Amministrazioni ai sensi 
dell'articolo 30, comma 3, e dell'articolo 32, comma 2. Dell'inadempimento risponde, 
comunque, il funzionario responsabile del procedimento appositamente nominato 
dall'Amministrazione competente ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241. 


7. 1 dati riepilogativi degli elenchi di cui ai commi 2 e 3, distinti per 
Amministrazioni di appartenenza del personale interessato, per sindacato, per qualifica 
e per sesso, sono pubblicati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 
della funzione pubbiica in allegato alla relazione annuale sullo stato della Pubblica 
Amministrazione, da presentare al Parlamento ai sensi dell'articolo 16 della legge 29 marzo 
1983, n. 93. i 


8.1 dirigenti che dispongono o consentono l'utilizzazione di distacchi, aspettative e 
permessi sindacali in violazione della normativa vigente sono responsabili personalmente. 


9. Le norme del presente articolo si applicano dalla data di entrata in vigore del 
presente decreto. 


Articolo 34 
(Tutela dei dirigenti sindacali) 


1. Nell’ambito della stessa sede di servizio, i trasferimenti in uffici diversi da quelli di 
appartenenza del segretario nazionale, regionale e provinciale delle organizzazioni sindacali 
delle Forze di Polizia ad ordinamento civile rappresentative sul piano nazionale, possono 
essere effettuati previo nulla osta dell’organizzazione sindacale di appartenenza. 
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2. Il dirigente che riprende servizio al termine del distacco o aspettativa sindacale può 
a domanda, essere trasferito con precedenza rispetto agli aitri richiedenti in altra sede dalia 
propria Amministrazione, quando dimostri di aver svolto attività sindacale e di aver avuto 
domicitio negli ultimi due anni nella sede richiesta e nel caso non abbia nel frattempo 
conseguito promozioni ad altro ruolo a seguito di concorso. 


3. Il dirigente di cui al comma 1 non può essere discriminato per l’attività in 
precedenza svolta quale dirigente sindacale, né può essere assegnato ad attività che facciano 
sorgere conflitti di interesse con la stessa. 


4. dirigenti sindacali, nell’esercizio delle loro funzioni, non sono soggetti ai doveri 
derivanti dalla subordinazione gerarchica prevista da leggi o regolamenti. 


5. Sono fatte salve le previsioni dell’articolo 32 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 395 del 1995. 


Articolo 35 
(Buono — pasto) 


1. Qualora ricorrano le condizioni previste dall’articolo 2, comma 1, della legge 18 
maggio 1989, n.203, nelie fattispecie disciplinate dall’articolo 1, comma 1, lettera b), della 
stessa legge, allorché si provvede ricorrendo ad esercizi privati. l'onere a carico 
dell’ Amministrazione è elevato, ove inferiore, a lire 9.000 a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto. 


2. Le Amministrazioni, nelie condizioni previste dal comma precedente, possono 
anche provvedere tramite la concessione di un buono — pasto giornaliero dell’importo di lire 
9.000. 


3. L’onere derivante dai commi 1 e 2 va contenuto nei limiti degli stanziamenti iscritti 


nei competenti capitoli di bilancio. 


Articolo 36 
(Asili nido) 


1. Nell’ambito delle attività assistenziali nei confronti del personale e nei limiti degli 
stanziamenti relativi ai capitoli ed esse inerenti 1’ Amministrazione, in luogo della istituzione 
di asili nido, può concedere il rimborso, anche parziale, delle rette relative alle spese sostenute 


LG 
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dai dipendenti per i figli a carico, secondo modalità e criteri da concordare con le 
organizzazioni sindacali rappresentative sul piano nazionale. 


2. Limitatamente agli anni 1998 e 1999 sono assegnati complessivamente, per le 
finalità di cui al comma |, rispettivamente, lire 700.000.000 e lire 350.000.000. 


Articolo 37 
(Tutela legale) 


1. Le disposizioni di cui all’articolo 33 del decreto del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 395, si applicano anche a favore del coniuge e dei figli del dipendente 
deceduto. 


Articolo 38 
(Emolumento ex articolo 3, comma 2, delia legge 28 marzo 1997, n. 85) 


1. Agli ispettori superiori sostituti ufficiali di pubblica sicurezza e qualifiche 
equiparate e corrispondenti, con almeno due anni e quattro mesi di anzianità nella qualifica 
maturata a partire da data non anteriore al 1° settembre 1995, è attribuito un emolumento 
pensionabile annuo lordo, valido ;anche per la tredicesima mensilità e l’indennità di 
buonuscita, non superiore nel triennio 1998-2000 alla differenza tra il proprio livello di 
inquadramento ed il livello retributivo superiore. 


2. L’emolumento di cui al comma 1] è corrisposto per ciascun anno del triennio 1998- 
2000 nella misura annua iorda di lire 660.000 non cumulabili. 


3. Ai vice-commissari e qualifiche equiparate e corrispondenti, provenienti dal ruolo 
degli ispettori, con almeno venti anni di servizio comunque prestato, è attribuito 
l’emolumento pensionabile di cui al comma 1, con le modalità e le decorrenze previste nel 
comma 2. 


4.1 benefici di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono fra loro cumulabili, non competono in 


caso di passaggio, al livello retributivo superiore e non costituiscono presupposto per la 
determinazione degli scatti gerarchici di stipendio. 
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Articolo 39 
(Norme transitorie e finali) 


1. L’indennità prevista dall’articolo 1, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 ottobre'1988 - registrato dalla Corte dei conti in data 12 dicembre 1988, Reg. 
n. 59/Finanze, foglio n. 173 - al punto b) dell’annessa tabella A, compete, nella misura del 
50%, al personale specializzato delle Forze di Polizia effettivamente impiegato in modo 
esclusivo nei Comandi e reparti logistico — addestrativi a supporto del dispositivo navale, con 
le modalità previste per il personale imbarcato. 


Articolo 40 
(Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare) 


1. Le procedure di negoziazione e di coficertazione attivate, per la prima applicazione, 
ai sensi dell’articolo 26, comma 20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448, provvedono a 
definire: 


a) la costituzione di uno o più fondi nazionali pensione complementare per il personale delle 
Forze armate e delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, ai sensi del decreto 
legislativo 21 aprile 1993, n.124, della legge 8 agosto 1995, n.335, della legge 27 dicembre 
1997, n. 449, e successive modificazioni-ed integrazioni, anche verificando la possibilità di 
unificarlo con analoghi fondi istituiti ai sensi delle normative richiamate per i lavoratori del 
pubblico impiego; 


b) Ia misura percentuale della quota di contribuzione a carico delle Amministrazioni e di 
quella dovuta dal lavoratore, nonché la retribuzione utile alla determinazione delle quote 
stesse; 


c) le modalità di trasformazione della buonuscita in trattamento di fine rapporto, le voci 
retributive utili per gli accantonamenti del trattamento di fine rapporto, nonché la quota di 
trattamento di fine rapporto da destinare a previdenza complementare. 


2. Destinatario dei fondi pensione di cui al comma 1 è il personale che liberamente 
aderisce ai fondi stessi. 


DIO, |; SA 
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TITOLO I 


DELLE FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO MILITARE (ARMA DEI 
CARABINIERI E CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA) 


Articolo 41 
(Area di applicazione e durata) 


1. Ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n. 195, il presente decreto si applica al personale dei ruoli dell'Arma dei carabinieri e del 
Corpo della Guardia di finanza, con esclusione dei rispettivi dirigenti e del personale 
ausiliario di leva. 


2. Il presente decreto concerne il periodo 1° gennaio 1998-31 dicembre 2001 per la 
parte normativa ed è valido dal 1° gennaio 1998 al 31 dicembre 1999 per la parte economica e 
relativi effetti. 


3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale paria tre mesi dalla data di scadenza della 
parte economica del presente decreto, al personale di cui al comma 1 sarà corrisposto, a 
partire dal mese successivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento 
del tasso di inflazione programmato, applicato ai Tivelli retributivi tabellari vigenti, inclusa 
l'indennità integrativa speciale. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo 
sarà pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione-programmato e cessa di essere erogato 
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della 
Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera-b), del decreto legislativo n. 195 
del 1995. 


Articolo 42 
(Nuovi stipendi) 


i. Gli-stipendi stabiliti dall'articolo ii del decreto dei Presidente della Repubblica 10 
maggio.1996, n. 359, sono incrementati, a regime; delle seguenti misure mensili lorde: 


Livello V lire 71.000 
Livello VI lire 77.000 
Livello VI-bis lire 80.000 
Livello VII ‘lle 83.000 
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Livello VII-bis 
Livello VIII 
Livello IX 


lire 
lire 
lire 


86.500 
90.000 
101.000. 
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2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con decorrenza 1° agosto 1999. 


3. Dal 1° ottobre 1998 al 31 luglio 1999 competono i seguenti aumenti stipendiali 


mensili lordi: 


Livello V 
Livello VI 
Livello VI-bis 
Livello VII 
Livello VII-bis 
Livello VIII 
Livello IX 


lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


39.000 
42.000 
‘43.500 
45.000 
47.000 
49.000 
55.000 . 


4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino alla data del conseguimento di 


quello successivo. 


5.1 valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti dall'applicazione dei 


precedenti commi, sono : 


Livello V 
Livello VI 
Livello ViI-bis 
Livello VII 
Livello VII-bis 
Livello VII 
Livello IX 


lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


14.773.000 
16.371.000 
17.623.000 
18.875.000 
20.263.000 
21.651.000 


24.851.000. 


6. Gli importi stabiliti dal presente articolo assorbono l'elemento provvisorio della 
retribuzione previsto dall'articolo 10, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 10 


maggio 1996, n. 359. 
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Articolo 43 
(Effetti dei nuovi stipendi) 


1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente decreto 
hanno effetto sulla tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e 
privilegiato, sulla indennità di buonuscita, sull'assegno alimentare previsto dall'articolo 82 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, 
sull'equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi 
la ritenuta in conto entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di riscatto. 


2.1 benefici economici risultanti dall'applicazione del presente decreto, riguardante il 
biennio 1998-1999, sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi previsti dal 
medesimo provvedimento, al personale comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, 
nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti dell'indennità di buonuscita si 
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio. 


3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi derivanti dall'applicazione del 
presente decreto si applica l'articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312. 


4. Gli aumenti ed i valori stipendiali di cui all'articolo 2 hanno effetto sulla 


determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro straordinario a decorrere dal 31 
dicembre 1999. 


Articolo 44 
(Indennità pensionabile) 


1. Le misure dell'indennità di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 27 marzo 1984, n. 69, e successive modificazioni ed integrazioni, sono 
rideterminate, a decorrere dalle date di seguito indicate nei seguenti nuovi importi mensili 
lordi: 

a) dal 1° settembre 1998 
Gradi Lire 


Tenente Colonnello 1.128.000 


a. = 
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Maggiore 
Capitano 
Tenente 
Sottotenente 
Maresciallo aiutante SUPS e maresciallo aiutante 
Maresciallo capo 
Maresciallo ordinario 
Maresciallo 
Brigadiere capo 
Brigadiere 
Vice brigadiere 
Appuntato scelto 
Appuntato 
Carabiniere scelto e finanziere scelto 
Carabiniere e finanziere 


b) dal 1° ottobre 1999 
Gradi 


Tenente colonnello 

Maggiore 

Capitano 

Tenente 

Sottotenente 

Maresciallo aiutante SUPS e maresciallo aiutante 
Maresciallo capo 

Maresciallo ordinario 

Maresciallo 

Brigadiere capo 

Brigadiere 

Vice brigadiere 

Appuntato scelto 

Appuntato 

Carabiniere scelto e finanziere scelto 
Carabiniere e finanziere 


c) dal 31 dicembre 1999 
Gradi 
Tenente colonnello 


Maggiore 
Capitano 
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1.103.000 
1.088.000 
1.051.000 
1.011.000 
1.071.000 
1.021.000 
985.000 
942.000 
980.000 
913.000 
908.000 
805.000 
725.000 
660.000 
604.000 ; 


Lire 


1.145.000 
1.120.000 
1.104.000 
1.067.000 
1.027.000 
1.087.000 
1.037.000 
1.000.000 
956.000 
995.000 
927.000 
922.000 
818.000 
736.000 
670.000 
614.000; 


Lire 


1.162.000 
1.140.000 
1.130.000 
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Tenente 1.083.000 
Sottotenente 1.043.000 
Maresciallo aiutante SUPS e maresciallo aiutante 1.103.000 
Maresciallo capo 1.053.000 
Maresciallo ordinario 1.015.000 
Maresciallo 976.000 
Brigadiere capo 1.010.000 
Brigadiere 941.000 
Vice brigadiere 936.000 
Appuntato scelto 829.000 
Appuntato 747.000 
Carabiniere scelto e finanziere scelto 680.000 
Carabiniere e finanziere 622.000 . 


2. Dal 1° settembre 1998 è soppresso il comma 4 dell’articolo 37 del decreto del 
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395. 


Articolo 45 
(Assegno funzionale) 


1. Gli assegni funzionali pensionabili di cui all'articolo 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti dall'articolo 14 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 maggio .1996, n. 359,.sono fissati nei seguenti importi annui 
lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio sottoindicati: 


GRADI 19 ANNI 29 ANNI 
DI SERVIZIO DI SERVIZIO 
LIRE LIRE 
Carabiniere e finanziere 1.365.000 1.785.000 
Carabiniere scelto e finanziere scelto 1.365.000 1.785.000 
Appuntato 1.365.000 1.785.000 
Appuntato scelto 1.365.000 1.785.000 
Vice brigadiere 1.785.000 2.625.000 
Brigadiere 1.785.000 2.625.000 


RE”. po 
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Brigadiere capo 1.785.000 2.625.000 
Maresciallo 1.820.000 2.675.000 
Maresciallo ordinario 1.820.000 2.675.000 
Maresciallo capo 1.820.000 2.675.000 
Maresciallo aiutante SUPS e Maresciallo aiutante 1.820.000 2.675.000 . 


2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferiori, gli assegni funzionali pensionabili di 


cui all'articolo 14 del decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359, sono 
fissati nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio 
sottoindicati: 


GRADI 19 ANNI 29 ANNI 

DI SERVIZIO — DI SERVIZIO 
Sottotenente 2.205.000 2.835.000 
Tenente 2.205.000 2.835.000 
Capitano 2.205.000 2.835.000 
Maggiore 2.940.000 4.725.000 
Tenente colonnello 3.360.000 4.725.000. 


3. Per l’attribuzione dell’assegno funzionale al personale di cui ai commi 1 e 2, la 
valutazione dei requisiti prescritti è riferita al biennio precedente alla data di maturazione 
della prevista anzianità, escludendo dal computo gli anni compresi nel periodo suddetto in cui 
il personale abbia riportato una sanzione disciplinare più grave della consegna di rigore o un 
giudizio complessivo inferiore a “nella media”. 


Articolo 46 
(Trattamento di missione) 


1. II personale che, comandato in missione fuori dalla sede di servizio, utilizzi il mezzo 
aereo o il mezzo proprio senza la prevista autorizzazione, è rimborsato di una somma nel 
limite del costo del biglietto ferroviario per la classe consentita a tariffa d’uso. 


2. Il trattamento economico di missione previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 836, 
e successive modificazioni compete al personale chiamato a comparire, quale indagato o 
imputato per fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della magistratura ordinaria, militare o 
contabile ovvero a presentarsi a Consigli o Commissioni di disciplina o di inchiesta, solo alla 
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conclusione del procedimento ed esclusivamente allorché l'interessato sia stato prosciolto o 
assolto in via definitiva. 


3. AI personale inviato in servizio fuori sede compete, limitatamente alla durata del 
viaggio, l'indennità oraria di missione maggiorata di lire 2.500 per ogni ora, a condizione che 
il personale stesso sia impiegato oltre la durata del tumo giornaliero. Tale maggiorazione non 
è cumulabile con il compenso per lavoro straordinario. La spesa derivante dall’incremento 
deve essere contenuta dalle singole Amministrazioni negli ordinari stanziamenti di bilancio. 


4. In caso di missioni di durata superiore a trenta giorni connesse con particolari 
attività di servizio di carattere operativo che coinvolgano più unità di personale, 
l'Amministrazione ove lo ritenga più conveniente e comunque con costi non superiori al 
rimborso medio delle spese di pernottamento degli eventuali fruitori, ha facoltà di locare, con 
oneri, compresi quelli per gestione e consumi, a carico dei relativi capitoli, appartamenti 
ammobiliati da reperire sul libero mercato da concedere al personale interessato in luogo della 
sistemazione alberghiera e con riduzione del trattamento di missione per fruizione di alloggio 
gratuito secondo le normative in vigore. Al predetto personale le spese per il vitto sono 


rimborsate secondo le disposizioni vigenti. 


S. Nei casi di missione continuativa nella medesima località di durata superiore a sei 
giorni è consentito il rimborso delle spese per il pernottamento in residenza turistico- 
alberghiera, purché non risulti economicamente più oneroso rispetto al costo medio della 
categoria alberghiera consentita nella località stessa. 


6. Al personale in trasferta che per ragioni di servizio comprovate ali’ Amministrazione 
non possa consumare i pasti, ove ne maturi il diritto ai sensi della vigente normativa, compete 
un rimborso pari al 50% del limite vigente, ferma restando la misura del 40% della diaria di 
trasferta. 


7. AI personale inviato in missione è anticipata, a richiesta dell’interessato, una somma 
pari all’intero importo delle spese di viaggio e pernottamento, nel limite del costo medio della 
categoria consentita, nonché 1°85% delle presumibili spese di vitto. 


8. La località di abituale dimora può essere considerata la sede di partenza e di rientro 
dalla missione, ove richiesto dal personale e non più oneroso per l’ Amministrazione. 


9. L’Amministrazione, in caso di frequenza di corsi può disporre l’assegnazione in 


sistemazioni alloggiative militari che, comunque, devono essere adeguate e corrispondenti ai 
criteri per l’accasermamento. 


Dif 
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10. Restano ferme le altre disposizioni di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente 
della Repubblica n.147 del 1990, all’articolo 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 395 del 1995 ed all’articolo 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 359 del 1996. 


Articolo 47 
(Aggregazione) 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1999 gli articoli 71, lettera b), e 72, lettera b), del 
Regolamento di Amministrazione del Corpo della Guardia di finanza, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 1986, n. 189, che disciplinano l'istituto 
dell’aggregazione non si applicano nei confronti del personale in servizio permanente o 
coniugato. 


Articolo 48 
(Trattamento economico di trasferimento) 


1. L’Amministrazione, ove non disponga di mezzi idonei ad effettuare il trasporto dei 
mobili e delle masserizie dei dipendenti trasferiti d’ufficio, previsto dall’articolo 19, comma 
8, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, provvede entro il 31 dicembre 1999 a stipulare 
convenzioni con trasportatori privati, anche oltre i limiti stabiliti dal comma 1 del medesimo 
articolo. 


2. A decorrere dal I° gennaio 1999 il personale trasferito d’autorità, ove sussista 
l’alloggio di servizio, ne abbia titolo in relazione all’incarico ricoperto, ed abbia presentato 
domanda per ottenerlo, ove prevista, può richiedere, dietro presentazione di formale contratto 
di locazione o di fattura quietanzata, il rimborso del canone dell’alloggio per un importo 
massimo di lire 1.500.000 mensili, fino all’assegnazione dell’ailcggio di servizio e, 
comunque, per un periodo non superiore a tre mesi. In tali casi il trattamento economico 
previsto dalla legge 10 marzo 1987, n.100, è ridotto ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della 
stessa legge. 


3. Nelle stesse condizioni indicate al comma 2 il personale ha facoltà di optare per la 


riduzione dell’importo mensile ivi previsto in relazione alla elevazione proporzionale dei mesi 
di durata del beneficio e comunque non oltre i sei mesi. 
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| 4. L’onere derivante dai commi 1, 2 e 3 va contenuto nei limiti degli stanziamenti 
iscritti nei competenti capitoli-di-bilancio. 


5. A decorrere dal 1° gennaio 1998, al personale con famiglia a carico trasferito 
d’autorità che non fruisca dell’alloggio di servizio o che, comunque, non benefici di alloggi 
forniti dall’ Amministrazione, è dovuta in un’unica soluzione, all’atto del trasferimento del 
nucleo familiare nella nuova sede di servizio, o nelle località viciniori consentite, un. 
emolumento di lire 1.500.000. 


Articolo 49 
(Presenza qualificata) 


1. L’articolo 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995 
è soppresso. 


2. Lo stanziamento relativo alla corresponsione dell'indennità di cui all’articolo 16 del 
decreto del Presidente della Repubblica n.359 del 1996, di cui resta ferma la misura, diviso 
pro- quota per singola Amministrazione, confluisce nelle risorse di cui all’articolo 53 del 
presente decreto ed è gestito secondo le modalità definite al comma 3 dello stesso articolo. 


Articolo 50 
(Servizi esterni ed ordine. pubblico in sede) 


1. A decorrere dal 1° giugno 1999 ii compenso giornaliero di cui all'articolo 42, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, spetta anche al 
personale del Corpo della Guardia di finanza impiegato nei servizi organizzati in turni e sulla 
base di ordini formali di servizio che esercita precipuamente attività nel campo della verifica e 
controllo per il contrasto all’evasione fiscale e di tutela degli interessi economico finanziari, 
svolti all'esterno dei comandi o presso enti e strutture di terzi. 


2. La corresponsione del compenso di cui al comma |, con la stessa decorrenza, è 
estesa al personale, di cui all’articolo 41, comma 1, che esercita precipuamente attività di 
tutela, scorta, traduzioni, vigilanza, lotta alla criminalità, nonché tutela delle normative in 
materia-di lavoro, sanità, radiodiffusione ed editoria, impiegato in turni e sulla base di ordini 
formali di servizio svolti all’esterno dei comandi o presso enti e strutture di terzi. 


3. A decorrere dal 1° gennaio 1999 le misure dell’indennità di ordine pubblico in scde 
di cui all'articolo 5 della legge 27 maggio 1977, n.284, come rideterminate dall'articolo 3 della 
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legge 5 agosto 1978, n. 505, e dall’articolo 42, comma 2, del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, sono incrementate di lire 1.000 iorde per ogni turno. 


Articolo 51 
(Indennità di presenza notturna e festiva) 


1. A decorrere dal 30 ottobre 1999, al personale impiegato in turno di servizio che si 
effettua tra le ore 22 e le ore 6, l’indennità di cui al comma 1 dell’articolo 17 del decreto del 
Presidente delia Repubblica n. 359 del 1996 è rideterminata nella misura lorda di lire 3.000 
per ciascuna ora. 


2. A decorrere dal 1° gennaio 1999, al personale chiamato a prestare servizio in attività 
di istituto nei giorni di Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua, lunedì di Pasqua, 1° maggio 
e Ferragosto, il compenso di cui al comma 3 dell’articolo 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 359 del 1996, in luogo dell’indennità festiva di cui al comma 2 del predetto 
articolo, è rideterminato nella misura lorda di lire 63.000. 


Articolo 52 
(Indennità di impiego operativo per.attività di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di 
imbarco e relative indennità supplementari) 


1. Il personale destinatario delle indennità di impiego operativo per attività di 
aeronavigazione, di volo, di pilotaggio, di imbarco e relative indennità supplementari, che 
transita al ruolo superiore o in servizio permanente e, a parità di impiego, si trovi nella 
condizione di avere diritto ad un’indennità di misura inferiore a quella di cui sia già provvisto, 
conserva il trattamento in godimento. 


| 2. Le indennità di cui all’articolo 9 della legge 23 marzo 1983, n.78, e successive 
modificazioni, competono dal 1° gennaio 1999 anche al personale di cui all’articolo 41, 
comma I, che si trovi nelle condizioni d’impiego previste dal medesimo articolo 9, e sono 
cumulabili nella misura del 50% con ogni indennità accessoria, compresa l’indennità 
pensionabile. 


3. Al personale dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, si 
applicano le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto del Presidente della 
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Repubblica n. 394 del 1995 e successive modificazioni, secondo le modalità e nelle misure 
ivi stabilite. 


Articolo 53 
(Efficienza dei servizi istituzionali) 


1. Per ogni Forza di polizia ad ordinamento militare sono finalizzate al raggiungimento 
di qualificati obiettivi ed a promuovere reali e significativi miglioramenti dell’efficienza dei 
servizi istituzionali da ogni singola Amministrazione, nell'ambito delle rispettive quote di 
competenza, le risorse derivanti da: 
a) la relativa quota di pertinenza dello stanziamento dello 0,8 per cento di cui all’articolo 2, 
comma 10, della legge 23 dicembre 1998, n.449; 
b) i risparmi di spesa e di gestione nelle misure e limiti previsti dall’articolo 43, comma 7, 
della legge 27 dicembre 1997, n. 449; 
c) specifiche disposizioni normative che destinano risparmi per promuovere miglioramenti 
nell’efficienza dei servizi; 
d) gli importi derivanti dalla riduzione, pari all'1% per il 1999, al 2% per il 2000 e al 3% per 
il 2001, degli stanziamenti relativi ai compensi per lavoro straordinario previsti negli appositi 
capitoli di bilancio; 
e) gli importi pro-quota, di cui al comma 2 dell’articolo 49. 


2. Le risorse indicate al comma 1 sono utilizzate per attribuire compensi finalizzati a: 
a) fronteggiare particolari situazioni di servizio; 
b) incentivare l’impegno del personale nelle attività operative e di funzionamento individuate 
dal Comandante generale dell’Arma dei carabinieri e dal Comandante generale del Corpo 
della guardia di finanza; 
c) compensare l’impiego in compiti od incarichi che comportino l'assunzione di specifiche 
responsabilità o disagio; 
d) compensare la presenza qualificata; 
e) compensare l’incentivazione della produttività collettiva al fine del miglioramento dei 
servizi. 


3. Con distinti decreti del Ministro della difesa e del Ministro delle finanze, su 
proposta dei rispettivi Comandanti Generali, previa informazione alle rappresentanze militari 
centrali, ai sensi dell’articolo 59, sono annualmente determinati i criteri per la destinazione, 
l’utilizzazione delle risorse indicate al comma 1, disponibili al 31 dicembre di ciascun anno e 
le modalità applicative concernenti l’attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo. 


4. Le risorse di cui al comma ] non possono comportare una distribuzione indistinta e 
generalizzata. 
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Articolo 54 
(Orario di lavoro) 


1. La durata dell'orario di lavoro è di 36 ore settimanali. 


2. In aggiunta all'orario ordinario di cui al comma 1, il personale di cui all’articolo41, 
comma 1, è tenuto ad effettuare la prestazione di lavoro obbligatorio settimanale di un'ora fino 
alla definizione del decreto per il biennio economico 2000-2001. In sede delle relative 
procedure di concertazione e verificato che le Amministrazioni abbiano predisposto o 
positivamente sperimentato entro il 31 marzo 2000 stabili modifiche degli assetti 
organizzativi, la soppressione di tale prestazione obbligatoria è subordinata alla possibilità 
che il relativo costo venga con esse compensato. 


3. Dal 1° luglio 1999 al personale impegnato in turni di servizio continuativo che 
coprano le 24 ore, non si applica quanto previsto dal comma 2. Le Amministrazioni 
apporteranno le necessarie, stabili modifiche agli assetti organizzativi che portino 
all’autofinanziamento. 


4. Il personale inviato in servizio fuori sede che sia impiegato oltre la durata del turno 
giornaliero, comprensivo sia dei viaggi che del tempo necessario all’effettuazione 
dell'incarico, è esonerato dall’espletamento del turno ordinario previsto o dal completamento 
dello stesso. 


Articolo 55 
(Licenza ordinaria) 


1. La disciplina dell’articolo 14, comma 14, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 395 del 1995 è estesa al personale dell’ Arma dei carabinieri e del Corpo della 
guardia di finanza. 


2. Al pagamento sostitutivo, oltre che nei casi previsti dal comma 1, si procede anche 


quando la licenza ordinaria non sia stata fruita per decesso o per cessazione dal servizio per 
infermità. 


— So 
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3. La licenza erdinaria potrà essere fruita entro il secondo semestre dell’anno 
successivo, qualora il personale în servizio all’estero, di cui all’articolo 47, comma 2, ultimo 
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995, non abbia fruito della 
licenza nel corso dell’anno per indifferibili esigenze di servizio. 


4. La licenza ordinaria è frazionabile per più periodi, anche di durata inferiore a due 
«giorni. 


Articolo 56 
ALicenze straordinarie e aspettative) 


I. Le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 39, della legge 24 dicembre 1993, 
n.537, non si applicano, a decorrere dal primo giorno successivo alla data di entrata in vigore 
del presente decreto, al personale di cui all’articolo 41, comma 1. 


2. La licenza straordinaria spetta anche al personale che si sottopone alla donazione di 
organi, ivi compresa la donazione di midollo osseo. 


3. A parità di fattispecie e di situazioni legittimanti è riconosciuto lo stesso numero di 
giornate di licenza straordinaria indipendentemente dal grado posseduto. 


4. Le esigenze di trasloco e di riorganizzazione familiare di cui all'articolo 48, comma 
2, del decreto del Presidente della Repubblica31 luglio 1995, n. 395, sussistono anche per il 
personale accasermato. 


5..Al personale inviato in missione collettiva all’estero compete il rimborso delle spese 
di viaggio di andata e ritorno sostenute e documentate, in caso di concessione di licenza 
straordinaria per gravi motivi. 


6. Il provvedimento di collocamento in aspettativa, che non comporti riduzione o 
sospensione del trattamento stipendiale, è emanato dal comandante di corpo. 
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Articolo 57 
(Diritto allo studio) 


1. Ferme restando le disposizioni di cui all’articolo 54 del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, ove i corsi richiamati nel predetto articolo non siano 
attivati nella sede di servizio il diritto alle 150 ore da dedicare alla frequenza compete anche 
per i medesimi corsi svolti in altra località ed in tal caso i giorni eventualmente necessari per il 
raggiungimento di tale località ed il rientro in sede sono conteggiati, in ragione di 6 ore per 
ogni giorno impiegato, nelle 150 ore medesime. 


2. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche al personale trasferito ad altra sede 
di servizio che abbia già iniziato la frequenza dei corsi nella precedente sede di servizio. 


3. Non si applicano i commi 1 e 2 nel caso di iscrizione a corsi universitari o 
postuniversitari fuori dalla sede di servizio e laddove nella sede di appartenenza siano attivati 
analoghi corsi, e pertanto il tempo necessario al raggiungimento di tali località ed il rientro in 
sede non può essere computato nelle 150 ore. 


4. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche in caso di corsi organizzati dagli 
Enti pubblici territoriali. 


5. Per la preparazione ad esami universitari o postuniversitari, nell’ambito delle 150 
ore per il diritto allo studio, possono essere attribuite e conteggiate le tre giornate 
immediatamente precedenti agli esami sostenuti in ragione di 6 ore per ogni giorno. 


Articolo 58 
(Elevazione e aggiornamento culturale) 


1. All’articolo 55 del decreto del Presidente della Repubblica 395 del 1995 sono 
aggiunti, in fine, i seguenti commi: 


“2-bis. Ulteriori iniziative di formazione e aggiornamento del personale potranno 
essere realizzate, qualora |’ Amministrazione lo ritenga più conveniente, anche attraverso 
protocolli o convenzioni con enti locali università, società private e Amministrazioni. 


2-ter. Per garantire le attività formative del presente articolo le Amministrazioni 


utilizzeranno oltre alle quote previste dai rispettivi bilanci, anche le risorse allo scopo previste 
da specifiche norme di legge ovvero da particolari disposizioni comunitarie.”. 
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Articolo 59 
(Informazione) 


1. Le Amministrazioni informano preventivamente i COCER in ordine : 


a) alle emanande disposizioni applicative che si riferiscono alle materie oggetto di 
concertazione ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195; 

b) ai criteri per la destinazione, l’utilizzazione e modalità di attribuzione delle risorse 
aggiuntive di cui all’articolo 53 da parte delle Amministrazioni; 

c) alle modalità attuative della disciplina del riposo compensativo. 


2. I COCER formulano per iscritto pareri preliminari e proposte sulle disposizioni 
applicative riguardanti le materie ed i criteri di cui al comma I, lettera a), b) e c) entro 20 
giorni dalla data di ricezione della comunicazione. 


3. Ai fini del comma 2 i COCER possono richiedere riunioni informative preliminari, 
anche di carattere tecnico, che hanno inizio entro 48 ore dalla data di ricezione della 
comunicazione e si concludono nel termine di 25 giorni, ovvero entro un termine più breve 
per motivi di urgenza. 


4. Dell’esito degli incontri è redatto verbale dal quale risultano le posizioni comuni o 
le eventuali divergenze dell’ Amministrazione e delle rappresentanze del personale. Durante il 
periodo in cui si svolge l’informazione preventiva le Amministrazioni non adottano 
provvedimenti al riguardo. Decorsi tali termini o in caso di posizioni divergenti o di motivata 
urgenza, le rispettive Amministrazioni assumono autonome determinazioni definitive. In caso 
di divergenza, i COCER possono inviare per iscritto le loro osservazioni o richieste, entro 5 
giorni, ai rispettivi Ministri, ai sensi dell'articolo 19, quarto comma, della legge 11 luglio 
1978, n.382. 


5. Dopo il comma 4 dell'articolo 58 del decreto del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 395, è inserito il seguente: 

"4-bis. Nel periodo intercorrente fra l'avvio e la conclusione dei lavori di cui 
all'articolo 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, le Sezioni COCER sono 
autorizzate da ciascun Comandante Generale a convocare, per una o più volte, delegazioni dei 
COIR al fine di-aggiornarle sull'andamento dei lavori stessi.". 


NE a 
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Articolo 60 
(Procedure.dì raffreddsmento dei conflitti) 


1. Ai fini dell'eventuale attivazione da parte del COCER delle procedure previste 
dall'articolo 8, comma 3, del decreto legislativo n. 195 del 1995, i COBAR ed i COIR, 
osservate le procedure ed i tempi previsti .dal regolamento approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691, interessano sia l’organo di 
rappresentanza confluente, sia i comandanti ai quali sono affiancati, in ordine a questioni di 
rilevanza generale circa l'applicazione delle disposizioni contenute nel presente decreto. 


Articolo 61 
(Buono — pasto) 


1. Qualora ricorrano le condizioni previste dall’articolo 2, comma 1, della legge 18 
maggio 1989, n.203, nelle fattispecie disciplinate -dall’articolo 1, comma 1, lettera b), della 
stessa legge, allorché si provvede ricorrendo ad esercizi privati, l’onere a carico 
dell’ Amministrazione è elevato ‘ove inferiore .a lire 9.000 a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del presente decreto. 


2. Le Amministrazioni, nelle condizioni previste dal comma 1, possono anche 
provvedere tramite la concessione di un buono — pasto giornaliero dell’importo di lire 9.000. 


3. L’onere derivante dai commi 1 e 2 va contenuto nei limiti degli stanziamenti iscritti 
nei competenti capitoli di bilancio. 


Articolo 62 
(Asili nido) 


1. Nell’ambito delle attività assistenziali nei confronti del personale e nei limiti degli 
stanziamenti relativi ai capitoli ad esse inerenti, l'Amministrazione, in luogo della istituzione 
di asili nido, può concedere il rimborso; anche parziale, delle rette relative alle spese sostenute 
dai dipendenti per i figli a carico. 


di Ri 
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Articolo 63 
{Tutela legale) 


1. Le disposizioni di cui all’articolo 60 del decreto del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 395, si applicano anche a favore del coniuge e dei figli del militare deceduto. 


Articolo 64 
(Servizi interni di caserma) 


1. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto l’articolo17 della 
legge 10 ottobre 1986, n.668, è sostituito dal seguente: 


“Art. 17 - I. Ove sia disposto di assicurare, per turni anche unici, servizi interni di 
caserma presso reparti dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di finanza, al 
personale impiegato in tali servizi compete, per ogni ora in aggiunta all’orario di lavoro 
settimanale, un compenso orario, non cumulabile con quello per lo straordinario e cumulabile 
con l’indennità per servizio notturno e festivo, in misura non inferiore al 10% di quello 
stabilito per ogni ora di lavoro straordinario. Con autonome determinazioni dei rispettivi 
Comandanti generali, d’intesa previa informazione alle rappresentanze militari centrali ai 
sensi dell’articolo 59, sono stabiliti l'entità del compenso e la tipologia dei servizi, 
nell’ambito delle somme assegnate con decreto 25 luglio 1990 del Ministro della difesa e 
delle finanze, di concerto con il Ministro del tesoro.”. 


2. Le ore eccedenti l’orario di lavoro, per le quali non possa provvedersi al pagamento 
per esaurimento delle risorse di cui al comma 1, devono essere compensate o recuperate entro 
il 31 dicembre dell’anno successivo a quello di effettuazione della prestazione, tenendo 
presenti le richieste del personale e fatte salve le improrogabili esigenze di servizio. 


Articolo 65 
(Emolumento ex articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n. 85) 


1. Ai marescialli aiutanti dell’Arma dei carabinieri e del Corpo della guardia di 
finanza, con almeno due anni e quattro mesi di anzianità nel grado, maturata a partire da data 
non anteriore ‘al 1° settembre 1995, è attribuito un emolumento pensionabile annuo lordo 
valido anche per la tredicesima mensilità e per l’indennità di buonuscita, non superiore nel 
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triennio 1998-2000 alla differenza tra il proprio livello di inquadramento ed il livello 
retributivo superiore. 


2. L’emolumento di cui al comma I è corrisposto per ciascun anno del triennio 1998- 
2000 nella misura annua lorda di lire 660.000 non cumulabili. 


3. Ai tenenti provenienti dai marescialli, con almeno venti anni di servizio comunque 
prestato, è attribuito l’emolumento pensionabile di cui al comma 1, con le modalità e le 
decorrenze previste nel comma 2. 


4.I-benefici di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono fra loro cumulabili, non competono in 
caso di passaggio al livello retributivo superiore e non costituiscono presupposto per la 
determinazione degli scatti gerarchici di stipendio. 


Articolo 66 
(Norme transitorie e finali) 


1. Sulle procedure e sui tempi di attuazione delle stabili modifiche degli assetti 
organizzativi di cui all’articolo 54, comma 2, per ciò che può attenere agli orari di lavoro, 
viene -data informazione preventiva ai COCER, i quali entro 15 giorni formulano pareri. I 
COCER possono esprimere i predetti pareri anche nell’ambito di incontri con le 
Amministrazioni, dei quali viene redatto verbale. 


2. L’indennità prevista dall’articolo 1, comma 1, del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 ottobre 1988 - registrato dalla Corte dei conti in data 12 dicembre 1988, Reg. 
n. 59/Finanze, foglio n. 173- al punto b) dell’annessa tabella A, compete, nella misura del 
50%, al personale specializzato delle Forze di Polizia effettivamente impiegato in modo 
esclusivo nei comandi e reparti logistico-addestrativi a supporto del dispositivo navale, con le 
modalità previste per il personale imbarcato. 


Articolo 67 
(Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare) 


1. Le procedure di negoziazione e di concertazione attivate, per la prima applicazione, 
ai sensi del citato articolo 26, comma 20, della legge n. 448 del 1998, provvedono a definire: 


— 56 — 
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1 la costituzione di uno o più fondi nazionali pensione complementare per il personale delle 
orze armate e delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, ai sensi del decreto 
zgislativo n.124 del 1993, della legge n.335 del 1995, della legge n. 449 del 1997 e 
uccessive modificazioni ed integrazioni, anche verificando la possibilità di unificarlo con 
inaloghi fondi istituiti ai sensi delle normative richiamate per i lavoratori del pubblico 
impiego; 

b) la misura percentuale della quota di contribuzione a carico delle Amministrazioni e di 
quella dovuta dal lavoratore, nonché la retribuzione utile alla determinazione delle quote 


stesse; 


c) le modalità di trasformazione della buonuscita in trattamento di fine rapporto, le voci 
retributive utili per gli accantonamenti del trattamento di fine rapporto, nonché la quota di 
trattamento di fine rapporto da destinare a previdenza complementare. 


2. Destinatari dei fondi pensione di cui al comma 1 è il personale che liberamente 
aderisce ai fondi stessi. 


Articolo 68 
(Proroga di efficacia di norme) 


1. AI personale di cui ai titoli I e II continuano ad applicarsi, ove non in contrasto con 
il presente decreto, le norme dei decreti del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 


395, e 10 maggio 1996, n. 359. 


Articolo 69 
(Copertura finanziaria) 


1: All’onere derivante dall’attuazione del presente decreto, valutato in lire 89,4 miliardi 
per il 1998, in lire 541,6 miliardi per il 1999 ed in lire 841,2 miliardi per il 2000, si provvede con 
utilizzo delle autorizzazioni di spesa previste dall’articolo 2 delle leggi 27 dicembre 1997, n. 
450, e 23 dicembre 1998, n. 449, per gli anni 1998-2000, iscritte sul Fondo da ripartire per 
l’attuazione dei contratti del personale delle Amministrazioni statali anche ad ordinamento 
autonomo, ivi compreso il personale militare e quello dei Corpi di polizia e delle università, 
riporiato neil’ambito dell’unità previsionale di base “Fondi da ripartire per oneri di personale“ 
dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione 
economica per gli anni medesimi. 


2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica è autorizzato 
ad apportare, con propri decreti, le necessarie variazioni di bilancio. 


sa 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi 
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 16 marzo 1999 


SCALFÀRO 
D’ALEMA, Presidente del Consiglio dei Ministri 
PIAZZA, Ministro per la funzione pubblica 


CIAMPI, Ministro del tesoro, del bilancio e della program- 
mazione economica 


Russo JERVOLINO, Ministro dell'interno 
SCOGNAMIGLIO PASINI, Ministro della difesa 
Visco, Ministro delle finanze 

DiLiBERTO, Ministro di grazia e giustizia 


De Castro, Ministro per le politiche agricole 


Visto, il Guardasigilli: DiLIBERTO 
Registrato alla Corte dei conti il 23 luglio 1999 
Atti di Governo, registro n. 117, foglio n. 8, ai sensi della delibera 
adottata dalla sezione del controllo in data 22 luglio 1999 
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NOTE 


AVVERTENZA 


Il testo delle note qui pubblicato è redatto ai sensi dell'articolo 10, comma 3, del testo 
unico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del 
Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica Italiana, 
approvato cor. D.P.R. 2$ dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delie 
disposizioni di legge alle quali è operato il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia 
degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse 


e L'articolo 87 della Costituzione conferisce al Presidente della Repubblica il potere di 
promulgare le leggi e di emanare i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti. 


e Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, reca: «Attuazione dell'articolo 2 della 
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure per disciplinare i contenuti del 
rapporto di impiego del personale delle Forze di Polizia e delle Forze Armate». Si 
trascrive il testo degli articoli 1, 2 e 7: 


«Articolo 1 (Ambito di applicazione). - 1. Le procedure che disciplinano i contenuti 
del rapporto di impiego del personale delle Forze di polizia anche ad ordinamento 
militare e delle Forze armate, esclusi i rispettivi dirigenti civili e militari ed il 
personale di leva nonché quello ausiliario di leva, sono stabilite dal presente decreto 
legislativo. Il rapporto di impiego del personale civile e militare con qualifica 
dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti ai sensi dell'art. 2, comma 4, 
e delle altre disposizioni del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi secondo le modalità e per le materie 
indicate negli articoli seguenti, si concludono con l'emanazione di separati decreti del 
Presidente della Repubblica concernenti rispettivamente il personale delle Forze di 
polizia anche ad ordinamento militare e quello delle Forze armate. 


Articolo 2 (Provvedimenti). - 1. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui 
all'art. 1, comma 2, concernente il personale delle Forze di polizia è emanato: 

a) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, 
Corpo della polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), a seguito di accordo 
sindacale stipulato da una delegazione di parte pubblica composta dal Ministro per la 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


funzione pubblica, che la presiede, e dai Ministri dell'interno, del tesoro, della difesa, 
delle finanze, di grazia e giustizia e delle risorse agricole, alimentari e forestali 0 dai 
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, e da una delegazione sindacale 
composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale del personale della Polizia di Stato, del Corpo 
della polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato individuate con decreto 
del Ministro per la funzione pubblica in conformità alle disposizioni vigenti per il 
pubblico impiego in materia di accertamento della maggiore rappresentatività 
sindacale; 

b) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei 
carabinieri e Corpo della guardia di finanza), a seguito di concertazione fra i Ministri 
indicati nella lettera A) o i Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati alla quale 
partecipano, nell'ambito delle delegazioni dei Ministri della difesa e delle finanze, i 
Comandanti generali dell'Arma dei carabinieri e della Guardia di finanza o loro 
delegati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza (COCER - 
Sezioni Carabinieri = Guardia di finanza). 

2. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui all'art. 1, comma 2, concemente il 
personale delle Forze armate è emanato a seguito di concertazione tra i Ministri per la 
funzione pubblica, del tesoro e della difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente 
delegati, alla quale partecipano, nell'ambito della delegazione del Ministro della 
difesa il Capo di Stato maggiore della difesa o suoi delegati ed i rappresentanti dei 
Consiglio centrale di rappresentanza (COCER Sezioni Esercito, Marina ed 
Aeronautica). 

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui al comma 1, lettera a) sono 
composte da rappresentanti di ciascuna organizzazione sindacale. Nelle delegazioni 
dei Ministeri della difesa e delle finanze di cui al comma 1, lettera b), e al comma 2 le 
rappresentanze militari partecipano con rappresentanti di ciascuna sezione del 
Consiglio centrale di rappresentanza (COCER), in modo da consentire la 
rappresentanza di tutte le categorie interessate. 


Articolo 7 (Procedimento). - 1. Le procedure per l'emanazione dei decreti del 
Presidente della Repubblica di cui all'art. 2 sono avviate dal Ministro per la funzione 
pubblica almeno quattro mesi prima dei termini di scadenza previsti dai precedenti 
decreti. Tali procedure, che hanno inizio contemporaneamente, si sviluppano con 
carattere di contestualità nelle fasi successive, compresa quella della sottoscrizione 
della ipotesi di accordo sindacale, per quanto attiene alle Forze di polizia ad 
ordinamento civile, e della predisposizione degli schemi dei relativi provvedimenti, 
per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento militare e al personale delle 
Forze armate. 

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneità, il Ministro per la 
funzione pubblica, in qualità di Presidente delle delegazioni di parte pubblica, 
nell'ambito delle procedure di cui ai commi 3, 5 e 7, può convocare, anche 
congiuntamente, le delegazioni di parte pubblica, i rappresentanti dello Stato 
maggiore difesa, dei Comandi generali dell'Arma dei carabinieri e della Guardia di 
finanza e dei COCER di cui all'art. 2, nonché delle organizzazioni sindacali 
‘maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle Forze di polizia ad 
«ordinamento civile di cui al medesimo art. 2. 


PES -, pena 
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3. Le trattative per la definizione dell'accordo sindacale riguardante le Forze di 
polizia ad ordinamento civile di cui all'art. 2, comma 1, lettera a), si svolgono in 
riunioni cui partecipano i rappresentanti delle organizzazioni sindacali legittimate a 
parteciparvi ai sensi della citata disposizione e si concludono con la sottoscrizione di 
una ipotesi unica di accordo sindacale. 

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di accordo di cui al comma 3 
possono trasmettere al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri che 
compongono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni entro il termine di 
cinque giorni dalla sottoscrizione dell'accordo. 

S. Le delegazioni dei Comandi generali dell'Arma dei carabinieri e della Guardia di 
finanza e rappresentanti delle rispettive sezioni COCER partecipano ai lavori per la 
formazione dello schema di provvedimento riguardante le Forze di polizia ad 
ordinamento militare di cui all'art. 2, comma 1, lettera b). 

6. Le Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza del Consiglio centrale di 
rappresentanza, entro il termine di cinaue giorni dalla ricezione dello schema di 
provvedimento di cui al comma i, possono trasmettere, ove dissenzienti, al 
Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri competenti, le loro osservazioni in 
ordine al predetto schema, per il tramite dei rispettivi Comandi generali. 

7. I rappresentanti dello Stato maggiore difesa e del COCER (Sezioni Esercito, 
Marina e Aeronautica) partecipano ai lavori per la formazione dello schema di 
provvedimento riguardante le Forze armate. 

8. Le Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio centrale di 
rappresentanza, entro il termine di cinque giorni dalla ricezione dello schema di 
provvedimento di cui al comma 7, possono trasmettere, ove dissenzienti, al 
Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri competenti le loro osservazioni in 
ordine al predetto schema, per il tramite dello Stato maggiore difesa. 

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui provvedimenti in 
concertazione, il Consiglio centrale di rappresentanza (COCER) si articola e delibera 
nei comparti. I comparti interessati sono due e sono formati rispettivamente dai 
delegati con rapporto d'impiego delle Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica, e dai 
delegati con rapporto d'impiego delle Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza. 

10. L'ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 e gli schemi di provvedimento di 
cui ai commi 5 e 7 sono corredati da appositi prospetti contenenti l'individuazione del 
personale interessato, i costi unitari e gli oneri riflessi del trattamento economico, 
nonché la quantificazione complessiva della spesa, diretta ed indiretta, ivi compresa 
quella eventualmente rimessa alla contrattazione decentrata, con l'indicazione della 
copertura finanziaria complessiva per l'intero periodo di validità dei predetti atti, 
prevedendo, altresì, la possibilità di prorogare l'efficacia temporale, ovvero di 
sospenderne l'esecuzione parziale, o totale, in caso di accertata esorbitanza dai limiti 
di spesa. Essi possono prevedere la richiesta - da parte della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri o delle organizzazioni sindacali firmatarie ovvero delle sezioni COCER, 
per il tramite dei rispettivi Comandi generali o dello Stato maggiore della difesa - al 
Nucleo di valutazione della spesa relativa al pubblico impiego (istituito presso il 
Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro dall'art. 10 della legge 30 dicembre 
1991, n. 412) di controllo e certificazione dei costi esorbitanti sulla base delle 
rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale dello Stato, dal Dipartimento della 
funzione pubblica e dall'Istituto nazionale di statistica. Il nucleo si pronuncia entro 
quindici giorni dalla richiesta. L'ipotesi di accordo sindacale ed i predetti schemi di 
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provvedimento non possono in ogni caso comportare, direttamente o indirettamente, 
anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto 
stabilito nel documento di programmazione economico-finanziaria approvato dal 
Parlamento, nella legge finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel 
bilancio. In. nessun caso possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o indiretti, 
oltre il periodo di validità dei decreti del Presidente della Repubblica di cui al comma 
11, in particolare per effetto della decorrenza dei benefici a regime. 

11. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di 
accordo sindacale riguardante le Forze di polizia ad ordinamento civile e dalla 
formulazione degli schemi dei provvedimenti riguardanti rispettivamente le Forze di 
polizia ad ordinamento militare e le Forze armate, verificate le compatibilità 
finanziarie ed esaminate le osservazioni di cui ai commi 4, 6 e 8, approva l'ipotesi di 
accordo e gli schemi dei decreti del Presidente della Repubblica di cui all'art. 1, 
comma 2. I decreti sono adottati in deroga all'art. 17, comma 1, lettera e), della legge 
23 agosto 1988, n. 400, e si prescinde dal parere del Consiglio di Stato. 

12. La disciclina emanata con i decreti del Presidente della Repubblica di cui al 
comma 11, ha durata quadriennale per gli aspetti normativi e biennali per quelli 
retributivi, a decorrere dai termini di scadenza previsti dai precedenti decreti, e 
conserva efficacia fino all'entrata in vigore dei decreti successivi. 

13. Nel caso in cui l'accordo e le concertazioni di cui al presente decreto non vengano 
definiti, per la parte relativa ai trattamenti economici accessori, entro novanta giorni 
dall'inizio delle relative précedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al 
Senato della Repubblica nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti. 


Nota all'articolo 1 


e Il testo dell'articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, citato, è 
riportato alle note alle premesse. 


Note all’articolo 2 


e L’art.2 del D.P.R. 10 maggio 1996 n.359 ha rideterminato i valori stipendiali. Si 
trascrive il testo del comma 6: 


«ART. 2 (Nuovi stipendi) omissis 

6. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti dall’applicazione dei 
precedenti commi, sono: 
Livello Nulla ale eo 12703000 
EIVELONE corrieri Deli pata aa 7 13,921000 


Livello VI ui lara rss to DA A8 000 
Livello VI-DbÎS (4 si unsazin irta ras perire. 16,603.000 
CRV. ili LI 879,000 
Livello VIRDIS carie e rn 19,2259.000 
Edo MIlano Be 20.974:000 
vd Delete et 23 099,000 
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e  Sitrascrive il testo del dell’art.1, comma 3, del DPR 10.5.1996, n.359: 


«Articolo 1 (Area di applicazione e durata) omissis 3.Dopo un periodo di vacanza 
contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al personale di 
cui al comma 1 sarà corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento 
provvisorio della retribuzione pari al 30% del tasso di inflazione programmato, 
applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa l’indennità integrativa speciale. 
Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo sarà pari al 50% del 
tasso di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza degli 
effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato 
ai sensi dell’art.2 comma, lettera A), del decreto legislativo n.195/1995.». 


Note all’articolo 3 


e Il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, approva lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato. Si trascrive il testo dell’articolo 82: 


«Articolo 82 (Assegno alimentare). - All’impiegato sospeso è concesso un assegno 
alimentare in misura non superiore alla metà dello stipendio, oltre agli assegni per 
carichi di famiglia” .». 


e  Sitrascrive il testo dell’art. 172 della legge 11 luglio 1980, n.312 


«Articolo 172 (Disposizioni per la sollecita liquidazione del nuovo trattamento 
economico). - Gli uffici che liquidano gli stipendi sono autorizzati a provvedere al 
pagamento dei nuovi trattamenti economici in via provvisoria e fino al perfezionamento 
dei provvedimenti formali, fatti salvi comunque i successivi conguagli, sulla base dei 
dati in possesso o delle comunicazioni degli uffici presso cui presta servizio il personale 
interessato relative agli elementi necessari per la determinazione del trattamento 
Stesso.». 
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Note all’articolo 4 


Serie generale - n. 180 


e La misura dell’indennità di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 
27 marzo 1984, n. 69, così come, da ultimo, modificato dall’art. 4, comma 2, del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 359 è la seguente: 


vice questore aggiunto e qualifiche equiparate... 
commissario capo e qualifiche equiparate... .... 
commissario e qualifiche equiparate... ... .......... 
vice commissario e qualifiche equiparate... ... .... 
ispettore superiore e qualifiche equiparate... .... 
ispettore capo e qualifiche equiparate... ... ... ..... 

ispettore e qualifiche equiparate... ... ... ............ 
vice ispettore e qualifiche equiparate... ... ...... .. 

sovrintendente capo e qualifiche equiparate... .... 
sovrintendente e qualifiche equiparate... ... ... ..... 


vice sovrintendente e qualifiche equiparate... ..... 


assistente capo e qualifiche equiparate 


assistente e qualifiche equiparate... ................. 
agente scelto e qualifiche equiparate... ... ......... 


agente e qualifiche equiparate... ... ......... i... 


945.000 
935.000 
920.000 
890.000 
910.000 
867.000 
835.000 
802.000 
835.000 
770.000 
770.000 
672.000 
593.000 
528.000 
472.000 
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e Iitesto dell’art.4 del d.P.R. 31 luglio n.395 è il seguente: 


«Articolo 4 (Indennità pensionabile) — 


1. L'indennità di cui all’art.5 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 
1984, n, 69, nelle misure derivanti dall’art.6 del, decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1990, n.147 e successive modificazioni ed integrazioni, è 
incrementata, a decorrere dal 1° novembre 1995, del 6 per cento. 


2. A decorrere dal 1° novembre 1995 l’indennità di cui al comma 1 è incrementata di 
lire 37.400 mensili lorde con contestuale soppressione, del supplemento giornaliero 
dell’indennità d’istituto previsto dall’art.2 della legge 28 aprile 1975, n.135 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 


3. In relazione agli incrementi previsti dai commi 1 e 2 l’indennità pensionabile è 
dovuta nei seguenti nuovi importi mensili lordi: 


Vice questore aggiunto e qualifiche equiparate £. 876.900 
Commissario capo S » £. 861.700 
Commissario * di £. 846.400 
Vice Commissario = ii £. 815.900 
Ispettore Sup.re S.U.PS.  “ 7 £. 831.100 
Ispettore Capo n bi £. 815.900 
Ispettore * iù £. 785.300 
Vice Ispettore di iù £. 754.800 
Sovrintendente Capo ii i £. 785.300 
Sovrintendente Ò da £. 724.300 
Vice sovrintendente si di £. 724.300 
Assistente capo Ù % £. 632.100 
Assistente d “ £. 556.400 
Agente Scelto si si £. 495.300 
Agente d È, £. 441.900 


Lu 
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4. L’indennità di cui al comma 3 è, altresì, incrementata, a decorrere dal 31 dicembre 
1995, dei seguenti importi mensili lordi, corrispondentemente alla fissazione del 
nuovo orario di lavoro nei termini previsti nei commi 1, 2 e 3 dell’art.12: 

Eve iN sie isnheniala aiar ea o 122.000 
LOCO: V boiler a 129000 
Livello: VI clonati rr sac 130.000 
Livello-VIEDIS.i ill aortica, 143000 
Iivello VII. i pie E 149,000 
Livello: VIEDIS:/ ta paria rare rt, 190.000 
Livello VII tei a iran 105.000 


Livello ho. iaia sa nia et 178.000», 
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Note all’articolo 5 


e Iltesto dell’art.5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n.359 
è il seguente: 


«Articolo 5 (Assegno funzionale) 


1. L’assegno funzionale pensionabile di cui all’art.5 decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1990 n. 147, nelle misure derivanti dall’art. 5 del decreto 
Presidente della Repubblica n.395/1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 è 
rideterminato nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli 
anni di servizio sottoindicati: 


19 anni 29 anni 
qualificne di servizio di servizio 
lire lire 

Ruolo degli ur Assistenti 
edeouiparall... sco cina 1.365.000 1.785.000 
Ruolo dei Sovrintendenti ed 
COUIParati circa 1.785.000 2.625.000 
Ruolo degli a ed 
COUIDArati car ala 1.820.000 2.675.000 


Per gli appartenenti al ruolo dei commissari o qualifiche ‘equiparate della Polizia di 
Stato, per gli ufficiali del disciolto Corpo degli agenti di custodia e per gli ufficiali 
del Corpo forestale dello Stato provenienti da ruoli inferiori, l'assegno funzionale 
pensionabile di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 
1990, n.147, nelle misure derivanti dall’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica n.395/1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 è rideterminato nei seguenti 
importi annui iordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio 
sottoindicati: 


19 anni 29 anni 
qualifiche di servizio di scivizio 
lire lire 
V Comm. e Commissario 2.205.000 2.835.000 
Commissario Capo 2.940.000 4.725.000 
Vice Questore agg. 3.360.000 4.725.000 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


Note all’articolo 6 


e La legge 18 dicembre 1973, n.836 reca “Trattamento economico di missione e di 
trasferimento dei dipendenti statali” 


e Il testo dell’art.116 del DPR. 10 gennaio 1957, n.3 (Testo Unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato) è il seguente: 


«Articolo 116 (Rimborso spese all’impiegato prosciolto) 


L’impiegato prosciolto ha diritto al rimborso delle spese di viaggio sostenuto per 
comparire innanzi alla commissione ed alle relative indennità di missione. 

Può chiedere, altresì, che gli sia corrisposto il rimborso delle spese di viaggio o 
di soggiorno per il tempo strettamente indispensabile per prendere visione degli atti del 
procedimento ed estrarne copia. Il rimborso delle spese di soggiorno è dovuto nella 
misura stabilita dalla legge per l’indennità di missione. 

La domanda prevista dal comma precedente deve essere proposta entro trenta 
giorni dalla comunicazione del decreto che proscioglie l’impiegato da ogni addebito; su 
di essa provvede il capo del personale.» 


e Iltesto dell’art.8 del D.P.R. 5 giugno 1990, n.147 è il seguente: 


«Articolo 8 (Trattamento di missione) - 


1. Le misure intere lorde giornaliere dell’indennità di missione sono le seguenti: 
a) livello V, VI, VI-bis, VII, VIII ed VIII-bis: £. 39.600; 
b) livello IV: £. 28.800. 

2. A decorrere dal 1° gennaio 1990 per incarichi di missione di durata superiore a 
dodici ore, al personale compete il rimborso delle spese documentate, mediante 
fattura o ricevuta fiscale, per il pernottamento in albergo della categoria consentita e 
per uno o due pasti giornalieri, nel limite di £.30.000 per il primo pasto e di 
complessive 60.000 per i due pasti. Per incarichi di durata non inferiore ad otto ore 
compete il rimborso di un solo pasto. 


3. Oltre a quanto previsto dal comma 2, compete un importo pari al trenta per cento 
delle vigenti misure delle indennità orarie e giornaliere. Non è ammessa in ogni caso 
opzione per l’indennità di trasferta in misure, orarie o giornaliere, intere. 


4. Nei casi di missione continuativa nella medesima località di durata non inferiore a 


trenta giorni è consentito il rimborso delle spese per il pernottamento in residenza 
turistico- alberghiera, di categoria corrispondente ‘a quella ammessa per l’albergo, 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


semprechè risulti economicamente più conveniente rispetto al costo medio della 
categoria ‘consentita nella medesima località. 


S. I limiti di spesa per i pasti di cui comma 2, sono rivalutati annualmente, a decorrere 
dal 1° gennaio 1991, in relazione ad aumenti intervenuti nel costo della vita in base 
agli indici ISTAT, con decreto del Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro 
per la funzione pubblica. 


6. Il personale delle diverse qualifiche, inviato in missione al seguito e' per collaborare 
con dipendenti di qualifica più elevata o facente parte di delegazione ufficiale 
dell’amministrazione, può essere autorizzato, con provvedimento motivato, a fruire 
dei rimborsi e delle agevolazioni previste per il dipendente in missione di qualifica 
più elevata. 


7. AI personale in trasferta che, nella località in missione, nòn possa consumare i pasti 
O pernottare per comprovate esigenze di servizio, risultanti dal provvedimento eon 
cui la missione stessa è disposta, compete l’indennità di missione nella misura 
prevista dal comma 1 per ogni ventiquattro ore di permanenza fuori sede ed in 
ragione di un ventiquattresimo per le ore residuali, ai sensi della legge 18 dicembre 
1973, n.836, e successive modificazioni. L'indennità è ridotta del cinquanta per 
cento qualora il dipendente in missione è tenuto, a seguito di provvedimento 
dell’amministrazione, a fruire di vitto ed alloggio gratuiti forniti 
dall’amministrazione medesima.». 


Il testo dell’art. 6 del D.P.R. 31 luglio 1995, n.395 è il seguente: 


«Articolo 6 (Trattamento di missione) - 


1. Fermo restando quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 
S giugno 1990, n.147, i limiti di spesa per i pasti da consumare per incarichi di 
missione aventi durata non inferiore ad otto ore sono determinati come segue: 


£. 42.000 per un pasto; 
£. 83.600 per due pasti. 


2. Gli importi di cui al comma 1 hanno effetto dal primo giorno del mese successivo 
alla data di entrata in vigore del presente decreto. 


3. A decorrere dal 31 dicembre 1995, al personale comandato in missione fuori della 
sede di servizio, anche in contingenti superiori a dieci unità, per esigenze di 
prevenzione, sicurezza e controllo, è dovuto il trattamento di missione di cui all’art.8 
del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n.147, in luogo della 
indennità supplementare di marcia prevista dall’art.8 della legge 23 marzo 1983, 
n.78. 
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4. A decorrere dal 1° settembre 1995, al personale inviato in missione continuativa per 
una durata superiore a 30 giorni, in località diversa da'la sede ordinaria di servizio e 
dell’abituale dimora, è ‘data facoltà di chiedere, dietro presentazione di formale 
contratto di locazione o di fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio 
per un importo massimo di lire 1.500.000 mensili, in luogo del rimborso delle spese 
di albergo, di residence e per i pasti. In tale caso, le misure tabellari dell’indennità di 
trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi dell’art.9, comipa 3, della legge 18 dicembre 
1973, n.836 e successive modificazioni. La disposizione di cui al presente comma 
trova applicazione limitatamente al tempo di durata della missione e nella sola 
ipotesi che 1’ Amministrazione si trovi nella impossibilità di fornire vitto e alloggio 
gratuito, ai sensi delle vigenti disposizioni. 


S. Al personale inviato in missione è anticipata, a richiesta dell’interessato, una somma 
pari all’intero importo delle spese di viaggio nonché il 75 per cento delle presumibili 
spese di vitto e pernottamento nel limite del costo medio della categoria consentita.». 


e  Iltesto dell’art. 6 del d.P.R. 10 maggio 1996, n,359 è il seguente. 
«Articolo 6 (Trattamento-:di missione) - 1. A decorrere dal primo giorno del mese 
successivo all’entrata in vigore del presente decreto le percentuali indicate all’art.8 
commi 3 e 7, del D.P.R. 5 giugno 1990 n.147, sono rideterminate entrambe nella 
misura del 40 per cento. Restano ferme le altre disposizioni di cui al citato art.8 del 


decreto del Presidente della Repubblica 147/1990 ed all’art.6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n.395.». 


Note all’articolo 8 

e Si trascrive il testo dell’articolo 19, comma 8, della legge 18 dicembre 1973, n. 836: 
«Articolo 19 — omissis. - 8. Ove il trasporto dei mobili e delle masserizie sia 
compiuto con mezzi fomiti gratuitamente dall'amministrazione, al dipendente 


trasferito non compete alcuna indennità chilometrica.». 


e La legge 10 marzo 1987, n. 100, reca “Norme relative al trattamento economico di 
trasferimento del personale militare”. Si trascrive il testo dell’articolo 1, comma 3: 


«Articolo 1 — omissis. - 3. Il trattamento di cui ai commi 1 e 2 è ridotto di un terzo al 


personale che fruisce nella nuova sede di alloggio di servizio e non compete al 
personale in servizio di leva e a quello celibe obbligato ad alloggiare in caserma.». 


Note all’articolo 10 


e Iltesto dell’art.8 del d.P.R. 31 luglio 1995, n.395 è il seguente: 


—_ 70 — 
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«Articolo 8 (Presenza qualificata) - 

1. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale che assicura la presenza qualificata 
di cui all’art.11 del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n.147, è 
corrisposta una indennità nella misura di £.8.500 lorde per ciascun tumo. 

2. L'indennità di cui al comma 1 non è cumulabile con quella prevista dall’art.9, 
commi l e 2.». 


e Iltesto dell’art. 7 del D.P.R. 10 maggio 1996, n.359, è il seguente: 


«Articolo 7 (Presenza qualificata) - 1. L'indennità di cui all’art. 8 del decreto del 
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n.395 è rideterminata a decorrere dal 1° 
dicembre 1996, nella misura di £. 9.000 lorde per ciascun turno ed a decorrere dal 1° 
febbraio 1997 nella misura di £. 12.000 per ciascun turno.». 


Note all’articolo 11 
e Il testo del comma1 dell’art. 9 del DPR 10 maggio 1996, n.359 è il seguente: 


«Articolo 9 (Servizio esterni ed ordine pubblico in sede) — 1. A decorrere dal 1° 
novembre 1995 al personale impiegato nei servizi esterni, organizzati in turni sulla base 
di ordini formali di servizio, ivi compresi quelli di vigilanza esterna agli istituti di pena e 
quelli svolti dal personale del Corpo forestale dello Stato, è corrisposto un compenso 
giornaliero pari a £. 5.100 lorde.». 


e Il testo dell’art. 5 della legge 27 maggio 1997, n.284 (Adeguamento e riordinamento 
di indennità alle forze di polizia ed al personale civile degli istituti penitenziari) è il 
seguente: 


«Articolo 5 - La tabella allegata alla legge 22 dicembre 1969, n.967, concernente norme 
sul trattamento economico del personale delle forze di polizia impiegate in sede in 
servizi di sicurezza pubblica, è sostituita dalla seguente: 

Ispettori generali capi — Questori — Vice questori 


Vice questori aggiunti - Commissari capi — Commissari 


Ufficiali generali e Ufficiali superiori ... ... ...... ... Le eten cei ere eee ee £. 4.000 
Ufficiali menor ariana saepe sha £3900 
Maresclalls-ss ope bicraleniaie eri aaE3 00 
Brigadieri, vicebrigadieri e gradi corrispondenti ... ..... .. 0... .......... £. 2.500 


Appuntati, carabinieri e gradi corrispondenti, allievi carabinieri 
é:pIAGi.CONISPONGCENl Is poca Follare 2.000 


Il limite di spesa di cui all’ultima parte dell’art. 4 della legge 23 dicembre 1970, n.1054, 
è elevato a lire 1.500 milioni. 


zu 
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e Lalegge S agosto 1978, n.505, reca “Adeguamento di alcune indennità spettanti alle 
forze di polizia”. Si trascrive il relativo art. 3: 


«Articolo 3 - A decorrere dalla data indicata nell’art.1, sono raddoppiate le misure del 
trattamento economico spettante al personale delle forze di polizia impiegato in sede in 
servizi di sicurezza pubblica e dell’indennità giornaliera per i servizi collettivi di ordine 
pubblico fuori sede, di cui agli articoli 5 e 6 della legge 27 maggio 1977, n.284». 


e Il testo del comma3 dell’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 
1995, n.395 è il seguente: 


«Articolo 9 — omissis - 3. A decorrere dal 1° novembre 1995 le misure dell’indennità di 
ordine pubblico in sede di cui all’art. 5 della legge 27 maggio 1977, n.284 comma 
rideterminato dall’art. 5 della legge 5 agosio 1578, n.505, sono incrementate di-£ 
2.500 lorde per ogni turno.». 


e Il testo dell’art.8 del decreto del Presidente della Repubblica 11 maggio1996, n.359 è 
il seguente: 


«Articolo 8 (Indennità di presenza notturna e festiva) 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1997 al personale impiegato in turno di servizio che si 
effettua tra le ore 22 e le ore 6, l’indennità di cui al comma 1 dell’art. 10 del decreto 
del Presidente della Repubblica n.395/1995 è rideterminata nella misura lorda di 
£.2.300 per ciascuna ora. 


2. A decorrere dal 1° ottobre 1996 al personale che presta servizio in un giorno festivo 
l’indennità di cui al comma 1 dell’art.10 del decreto del Presidente della Repubblica 
n.395/1995 è rideterminata nella misura lorda di £.11.500 per ogni turno. 


3. A decorrere dal 1° luglio 1996, al personale chiamato a prestare servizio in attività di 
istituto nei giorni di Natale, 26 dicembre, Capodanno, Pasqua, lunedì di Pasqua, 1° 
maggio e Ferragosto, il compenso di cui al comma 2 dell’art.10 del decreto del 
Presidente della Repubblica, n.395/1995, in luogo dell’indennità festiva di cui al 
comma 2, è rideterminato nella misura lorda di £. 50.000». 


Note all’articolo 13 


e La legge 23 marzo 1983, n.78 reca “Aggiornamento della legge 3 maggio 1976, 
n.187, relativa alle indennità operative del personale militare. Si trascrive di seguito 
il testo dell’art.9: 
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«Articolo 9 (Indennità supplementare per truppe da sbarco, per unità anfibie e per 
incursori subacquei) - 


Agli ufficiali ed ai sottufficiali dell'Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica in 
servizio presso unità da sbarco o anfibie, limitatamente ai giorni di effettiva 
partecipazione ad operazioni ed esercitazioni, spetta una indennità supplementare nella 
misura mensile del 60 per cento dell’indennità di impiego operativo stabilita in relazione 
al grado e all’anzianità di servizio militare dell’annessa tabella 1, escluse le 
maggiorazioni indicate alle note a) e b) della predetta tabella. 


Agli Ufficiali e ai sottufficiali della Marina, dell'Esercito e dell’ Aeronautica in 
possesso di brevetto militare di incursore o operatore subacqueo e in servizio presso 
reparti incursori e subacquei nonché presso centri e nuclei aerosoccorritori, spetta 
un'indennità supplementare mensile neila misura del 1S0 per cento delia indennità-di 
impiego operativo stabilita in relazione al grado e all’anzianità di servizio militare 
dell’annessa tabella 1, escluse le maggiorazioni indicate alle note a) e b) della predetta 
tabella. La stessa indennità supplementare spetta anche agli ufficiali e ai sottufficiali 
dell’Esercito, della Marina e dell’ Aeronautica in servizio presso i predetti reparti, centri 
e nuclei, ma non in possesso del brevetto di incursore o di subacqueo o di 
aerosoccorritore, limitatamente ai giorni di effettiva partecipazione ad operazioni ed 
esercitazioni. 


Ai graduati e militari di truppa è corrisposta l’indennità supplementare mensile 
nelle misure di: 


lire 48.000 per i volontari e per quelli a ferma speciale o raffermati o in servizio 
continuativo e lire 36.000 per quelli in servizio di leva, nelle condizioni di 
cui al primo comma; 

lire 90.000 per i volontari e per quelli a ferma speciale o raffermati o in servizio 
‘ continuativo e lire 60.000 per quelli in servizio di leva, nelle condizioni di 
cui al secondo comma. 


e Il decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n.394 reca “Recepimento 

del provvedimento di concertazione del 20 luglio 1995 riguardante il personale delle 
Forze Armate (Esercito, Marina e Aeronautica). Si trascrive il testo del relativo art. 
di 


«Articolo 5 (Indennità di impiego operativo) 
1. A decorrere dal 1° dicembre 1995, per il personale di cui all’art.1, comma 1, la 
Tabella 1 allegata alla legge 23 marzo 1983, n.78, è sostituita dalla seguente. Nella 


Tabella che segue, le anzianità di servizio del personale indicate a fianco dei vari 
gradi sono riferite agli anni di servizio comunque prestato. 


MERI, | PEA 
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TABELLA I 


MARESCIALLI fa VOLONTARI | MISURE 
GENTI IN SPE MENSILI 
. LORDE 


Ten. col. + 29 780.000 


DZ EE 


(4 — 


580.000 


UFFICIALI 


Ten, + 15 M.llo Capo + 25 


nni 
rr] [uenoorasis | | © | sono 
vm) [mwoossio | | | «sono 
lo] | Jsmess [emes | «som 
La dre DL LO Tecno 
pal uoeoe | {coso { sm 
Dai frei GT aaa 
[av freno fuit | LO | asonno © 
vl | seg | [oezooo © 
Lol LO LO ccp, | 


200.000 


culi 
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2. Per il personale che anche anteriormente all’entrata in vigore del presente decreto 
abbia prestato servizio nelle condizioni di cui agli articoli 3, 4, 5 e 6, primo, secondo 
e terzo comma, e 7 della legge 23 marzo 1983, n.78, le misure di cui alla tabella 
riportata al comma 1 del. presente articolo, sono maggiorate, per ogni anno di 
servizio effettivo prestato con percezione delle relative indennità e per un periodo 
massimo complessivo di 20 anni, secondo le percentuali indicate nella tabella VI 
annessa alla legge 23 marzo 1983, n.78. 


Note all'articolo 14 


e La legge 23 dicembre 1998, n. 449, reca “Disposizioni per la formazione del bilancio 
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1999)” Si trascrive il testo 
cdell’articolo 2, comma 10: 


«Articolo 2 — omissis. 
10. La spesa di cui all’articolo 2, comma 10, della legge 27 dicembre 1997, n. 450, è 
rideterminata in lire 837 miliardi per l’anno 1999 ed in lire 1.291 miliardi per l’anno 
2000.». 


e La legge 27 dicembre 1997, n. 449, reca “Misure per la stabilizzazione della finanza 
pubblica”. Si trascrive il testo dell’articolo 43, comma 7: 


«Articolo 43 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni 
con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non 
essenziali e misure di incentivazione della produttività).— omissis. 

7. Per le Amministrazioni di cui all'articolo 2, commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 
febbraio 1993, n. 29, le risorse di cui ai commi 2, 4 e S destinate all'incentivazione 
della produttività ed alla retribuzione di risultato sono altresì destinate, nelle misure e 
con le modalità determinate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su 
proposta dei Ministri interessati, in analogia alle ripartizioni operate per il personale 
del «comparto Ministeri», ad incrementare le somme accantonate per dare attuazione 
alle procedure di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, ed all'articolo 2 
della legge 2 ottobre 1997, n. 334.». 
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Note all’articolo 17 


e Lalegge 30 dicembre 1971, n.1204 reca “ Tutela delle lavoratrici madri” 


e LaleggeS febbraio 1992, n.104 reca: “Legge- quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate”. 


Note all’articolo 18 


e Si trascrive il testo dell’art.14 comma 14 e dell’art.47 comma 2 del decreto del 
Presidente della Repubblica-31 luglio 1995, n.395: 


«Articolo 14 (Congedo ordinario) omissis - 14. Fermo restando il disposto del comma7, 
all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, qualora il congedo ordinario spettante a 
tale data non sia stato fruito per documentate esigenze di servizio, si procede al 
pagamento sostitutivo dello stesso.». 


«Articolo 47 (Licenza ordinaria) omissis - 2. La durata della licenza ordinaria è di 
trentadue giorni lavorativi. Per il personale con oltre quindici anni di servizio e per 
quello con oltre venticinque anni di servizio la durata della licenza ordinaria è 
rispettivamente di trentasette e di quarantacinque giorni lavorativi. La durata della 
licenza ordinaria per i primi tre anni di servizio è di trenta giorni lavorativi con 
esclusione del personale che frequenta i corsi di formazione, per i quali continua ad 
applicarsi la disciplina prevista dai rispettivi ordinamenti. Al personale in servizio 
all’estero o presso organismi internazionali (con sede in Italia o all’estero), contingenti 
ONU compresi, competono le licenze previsti dalle leggi che ne disciplinano l’impiego 
da accordi internazionali ovvero le norme proprie dell’organismo accettate dall’ Autorità 
nazionale.» 
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Note all’articolo 19 
e Si trascrive il testo dell’articolo 3, comma 39, della legge 24 dicembre 1993, n. 537: 


«Articolo 3 (Pubblico impiego). — omissis. 39. Il primo comma dell’articolo 40 del 
citato testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n. 3, è sostituito dal seguente: “Per il primo giorno di ogni periodo ininterrotto 
di congedo straordinario spettano al pubblico dipendente tutti gli assegni, ridotti in un 
terzo, escluse le indennità per servizi e funzioni di carattere speciale e per prestazioni 
di lavoro straordinario. Durante il periodo di congedo ordinario e straordinario, 
esclusi i giorni di cui al periodo precedente, spettano al pubblico dipendente tutti gli 
assegni, escluse le indennità per servizi e funzioni di carattere speciale e per 
prestazioni di lavoro straordinario.”». 


o Îl testo dell’art.15 comma 2 del Decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 
1995, n.395 citato è il seguente: 


«Articolo 15 (Congedi straordinari) omissis - 2. In occasione di trasferimento del 
personale, per le esigenze di trasloco e di riorganizzazione familiare presso la nuova 
sede di servizio, 1’ Amministrazione concede un congedo straordinario speciale nelle 
durate di seguito specificate: 


a) trasferimento in territorio nazionale: giorni 20 per il personale ammogliato o 
con famiglia a carico o con almeno 10 anni di servizio; giomi 10 per il 
personale senza famiglia a carico con meno di 10 anni di servizio; 


b) trasferimento per il personale destinato a prestare o che rientri dal servizio 
all’estero: giorni 30 al personale ammogliato o con famiglia a carico o con 
almeno 10 anni di servizio, giorni 20 al personale senza famiglia a carico con 
meno di 10 anni di servizio.». 


— 77 - 
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Note all’articolo 20 


e Il testo dell’art.21 del DPR 31 luglio 1995, n.395, citato è il seguente: 


«Articolo 21 (Diritto allo studio) — 1. Nei confronti del personale del Corpo della Polizia 
Penitenziaria e del Corpo Forestale dello Stato si applica l’art.78 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n.782.» 


e Sitrascrive il testo del relativo art.78 del DPR 28 ottobre 1985, 782: 


«Articolc 78 (Diritto allo studio) - L’ Amministrazione della pubblica sicurezza favorisce 
l'aspirazione del personale che intende conseguire un titolo di studio di scucla media 
superiore 0 universitario 0 partecipare a corsi di specializzazione posi- universitari o-ad 
altri corsi istituiti presso le scuole pubbliche o parificate nella stessa sede di servizio. 

A tal fine, oltre ai normali periodi di congedo straordinario per esami, è concesso 
un periodo annuale complessivo di 150 ore da dedicare alla frequenza dei corsi stessi. 

Tale periodo viene detratto dall’orario normale di servizio, secondo le esigenze 
prospettate dall’interessato almeno due giorni prima al proprio capo ufficio, e la richiesta 
deve essere accolta ove non ostino impellenti ed inderogabiii esigenze di servizio. 

L’interessato dovrà dimostrare, attraverso idonea documentazione, di avere 
frequentato il corso di studi per il quale ha richiesto il beneficio, che è suscettibile di 
revoca in caso di abuso, con decurtazione del periodo già fruito dal congedo ordinario 
dell’anno in corso o dell’anno successivo.». 


TRS, (SESSI 
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Nota all’articolo 21 


e Iltesto dell’art.22 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, è il seguente: 


«Articolo 22 (Elevazione e aggiornamento culturale - Formazione e aggiornamento) - 


1. L’Amministraziore favorisce l’elevazione e l’aggiornamento culturale e 
professionale del personale. 


(RS) 


La formazione e l’aggiornamento professionale. anche con riferimento alla 
conoscenza di lingue si:raniere, sono stabiliti da ciascuna Amministrazione secondo 
proprie necessità e peculiarità cun l’osservanza delle norme previste dai rispettivi 
ordinamenti. 


3. I programmi di insegnamento per la formazione e l’aggiornamento professionale 
sono stabiliti da ciascuna Amministrazione previo parere di una commissione 
presieduta da un rappresentante dell’ Amministrazione e composta, in pari numero, 
da rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul 
piano nazionale firmatarie dell'accordo sindacale recepito con il presente decreto e 
da rappresentanti dell’ Amministrazione. 


4. Le giornate da destinare per tutto il personale alla formazione e aggiornamento 
professionale sono finalizzate a: 


a) 6 giorni per l’addestramento al tiro ed alle tecniche operative; 
b) 6 giorni per l'aggiornamento professionale». 


i 
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Note all’articolo 22 


e Si trascrivono di seguito i testi relativi all’art.3 comma 1 del decreto legislativo 12 . 
maggio 1995, n.195. 


«Articolo 3 (Forze di Polizia ad ordinamento civile — materie oggetto di contrattazione e 
di informazione e forme di partecipazione) - 


1. Ai fini di cui all’art.2, comma ], lettera a), per il personale appartenente alle Forze di 
polizia ad ordinamento civile, sono oggetto di contrattazione: 


il trattamento economico fondamentale ed accessorio; 

la durata massima dell’orario di lavoro settimanale; 

il congedo ordinario; 

il congedo straordinario; 

l’aspettativa per motivi di salute e di famiglia; 

i permessi brevi per esigenze personali; 

le aspettative sindacali ed i permessi sindacali retribuiti; 

il trattamento economico di missione e di trasferimento; 

i criteri di massima per la formazione e l'aggiornamento professionale; 

i criteri per l’istituzione dî organi di verifica della qualità e salubrità dei servizi di 
mensa e degli spacci, per lo sviluppo delle attività di protezione sociale e di 
benessere del personale, nonché per la gestione degli Enti di assistenza del 
personale.». 


e Il testo dell’art. 7 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, è riportato nelle 
note alle premesse. 


=R0= 
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Note all’articolo 23 


e Iltesto dell’art.3, comma 7, del citato decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195 è il 
seguente: 


«Articolo 3 (Forze di polizia ad ordinamento civile — materie oggetto di contrattazione e 
di informazione e forme di partecipazione) omissis- 


7. Nell'ambito e nei limiti fissati dalla «disciplina emanata con decreto del Presidente 
della Repubblica che recepisce l’accordo nazionale ed una delegazione sindacale 
composta dai rappresentanti delle corrispettive strutture periferiche delle 
organizzazioni sindacali del personale firmatarie dell’accordo nazionale di cui 
all’art.2, comma 1, lettera a). I principi generali per la definizione degli accordi 
decentrati, le procedure di perfezionamento in caso di mancata intesa nonché le 
modalità di verifica di tali accordi, sono siabiliti con apposito accordo-quadro 
stipulato tra il Ministro competente, o un suo delegato, e una delegazione sindacale 
composta dai rappresentanti di ciascuna delle organizzazioni sindacali firmatarie 
dell’accordo nazionale di cui al citato art. 2, comma 1, lettera a). in caso di mancata 
definizione degli accordi decentrati, nazionali e locali, resta impregiudicato il potere 
di autonoma determinazione di ciascuna amministrazione.». 


e Lalegge 10 aprile 1991, n.125 reca “Azioni positive per la realizzazione della parità 
uomo- donna nel lavoro”. 


uh 
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Note all’articolo 24 


e La legge 7 agosto 1990, n.241 reca “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” 


Note all’articolo 27 


e Iltesto dell’art.20 del citato D.P.R. 31 luglio 1995, n.395 è il seguente: 


«Articolo 20 (Pari opportunità) 


1. AI fine di consentire una reale parità uomini- donne, vengono istituiti, presso 
ciascuna delle Amministrazioni interessate dal presente decreio, con la presenza 
delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale 
firmatarie dell’Accordo sindacale recepito con il medesimo decreto, appositi 
comitati per le pari opportunità che propongono misure adatte a creare effettive 
condizioni di pari opportunità e relazionano, almeno una volta all’anno, sulle 
condizioni oggettive n cui si trovano le lavoratrici rispetto alle attribuzioni, alle 
mansioni, alla partecipazione ai corsi di formazione ed aggiornamento, ai nuovi 
ingressi, al rispetto dell’applicazione della normativa per la prevenzione degli 
infortuni e delle malattie professionali, alla promozione di misure idonee a tutelarne 
la salute in relazione alle peculiarità psicofisiche ed alla prevedibilità di rischi 
specifici per le donne con particolare attenzione alle situazioni di lavoro che possono 
rappresentare rischi per la salute riproduttiva. 


2. I comandi, presieduti da un rappresentante dell’ Amministrazione, sono composti, in 
pari numero, da rappresentanti delle organizzazioni sindacali maggiormente 
rappresentative sul piano nazionale firmatarie dell'Accordo sindacale recepito con il 
presente decreto e da funzionari in rappresentanza dell’ Amministrazione. 


3. La disposizione di cui al primo periodo del comma 1 della legge 7 agosto 1990, 
n.232, come sostituito dall’art.3, comma 4, del decreto-legge 6 maggio 1994, n.271, 
convertito dalla legge 6 luglio 1994, n.433, si applica anche alle dipendenti del 
Corpo forestale dello Stato.». 


e Iltesto dell’art.26, comma4, del DPR n. 395/95 è il seguente: 


«Articolo 26 (Forme di partecipazione) omissis - 4. Per la commissione per le 
ricompense al personale della Polizia di Stato, di cui all'art. 74 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, il Ministro dell'interno con proprio decreto 
definisce i criteri per la nomina, ogni due anni, di quattro rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, tenuto conto 
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del grado di rappresentatività delle stesse risultante dalle deleghe complessivamente 
espresse per la riscossione del contributo sindacale conferite dal personale 
all'Amministrazione. Analoga commissione è costituita per il personale del Corpo della 
polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato.». 


e Decreto. del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n.782 recante: 
Regolamento di servizio dell’Amministrazione della P.S. Il testo dell’art. 74 è il 
seguente: 


«Articolo 74 (Commissione per le ricompense) - La commissione per le ricompense è 
presieduta dal Capo della Polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza o, per 
delega, dal Vice Capo della Polizia, ed è composta da: 


- il Direttore Centrale per gli Afiari Generaii, 

- il Direttore Centrale della Polizia di Prevenzione; 

- il Direttore Centrale della Polizia Criminale; 

- il Direttore Centrale del' Personale; 

- il Direttore Centrale per i Servizi di Ragioneria; 

- i rappresentanti del personale in consiglio di amministrazione. 


in caso di parità di voti prevale il voto del presidente. 


Le funzioni di segretario della commissione sono espletate da un funzionario con 
qualifica non inferiore a commissario capo o equiparata. 
La commissione viene nominata con provvedimento del Capo della Polizia. 


La commissione è competente, altresì, ad esprimere il parere sulle proposte di 
intitolazione delle caserme e degli uffici della Polizia di Stato.» 


Note all’articolo 28 


e Iltesto dell’art. 8 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195 recante: “Attuazione 
dell’art. 2 della legge 6 marzo 1992, n.216, in materia di procedure per disciplinare i 
contenuti del rapporto di impiego del personale delle Forze di Polizia e delle Forze 
Armate è il seguente: 


«Articolo 8 (Procedure di raffreddamento dei conflitti) < 
1. Al fine di assicurare la sostanziale omogeneità nell’applicazione delle disposizioni 


recate dai decreti del Presidente della Repubblica di cui all’art.2, le amministrazioni 
ed i Comandi generali interessati provvedono a reciproci scambi di informazione. 
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2.Qualora in sede di applicazione delle disposizioni contenute nei decreti del Presidente 
della Repubblica di cui all’ari. 2, comma 1, lettera a), insorgano contrasti 
interpretativi di rilevanza generale per tutto il personale interessato, da parte di una 0 
più organizzazioni sindacali di categoria firmatarie dell’accordo nazionale di cui al 
citato art.2, comma ], lettera a), può essere formulata alla rispettiva amministrazione 
pubblica richiesta scritta di esame della questione generale controversa, con la 
specifica e puntuale indicazione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa. 
Di ciascun contrasto interpretativo generale sollevato nell’ambito delle 
amministrazioni di cui all’art.2 è data comunicazione alle restanti amministrazioni 
nonché alle altre organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo nazionale. di cui 
all’art.1, comma 2, lettera a). L’amministrazione interessata, nei trenta giorni 
successivi dalla ricezione della richiesta, convoca l’organizzazione o le 
organizzazioni sindacali richiedenti per l'esame, che non determina l’interruzione 
delle attività e dei procedimenti amministrativi e che deve espletarsi nel termine di 
trenta giorni dal primo incontro, decorsi i quali l’amministrazione interessata formula 
motivata risposta alla questione generale controversa, dandone contestuale 
comurssezione anche alle restanti amministrazioni di cui all’art. 2 ed alle altre 
organizzazioni sindacali firmatarie del citato accordo nazionale. 


3. Qualora in sede di appiicazione delle disposizioni contenute nei decreti del Presidente 
della Repubblica di cui all’àrt.2, comma 1, lettera b), e comma 2, insorgano contrasti 
interpretativi di rilevanza generale per tutto il rispettivo personale interessato, da 
parte delle corrispondenti sezioni COCER, nelle forme nreviste dalla legge 11 luglio 
1978, n.382 e relative norme di attuazione, può essere formulata ai rispettivi Comandi 
generali e Stato maggiore della difesa richiesta scritta di esame della questione 
generale controversa, con la specifica e puntuale indicazione dei fatti e degli elementi 
di diritto sui quali si basa. Di ciascun contrasto interpretativo generale sollevato 
nell’ambito delle amministrazioni di cui all’art.2 è data comunicazione alle restanti 
amministrazioni, nonché alle altre sezioni COCER. L’amministrazione interessata, 
unitamente ai Comandi generali o Stato della difesa interessati, nei trenta giorni 
successivi dalla ricezione della richiesta, convoca la sezione COCER o le sezioni 
COCER richiedenti per l'esame, che non determina l’interruzione delle attività e dei 
procedimenti amministrativi e che deve espletarsi nel termine di trenta giorni dal 
primo incontro, decorsi i quali l’amministrazione interessata formula motivata 
risposta alla questione generale controversa, dandone contestuale comunicazione 
anche alle restanti amministrazioni di cui all’art.2 ed alle altre sezioni COCER. 


4. Nel caso in cui continui a permanere il contrasto interpretativo di rilevanza generale, 
le amministrazioni di cui all’art.2, le organizzazioni sindacali indicate nel comma 2, 
nonché le sezioni COCER di cui al comma 3 per il tramite dei rispettivi Comandi 
generali e Stato maggiore della difesa, possono fare ricorso alle delegazioni trattanti 
l'accordo nazionale di cui all’art.2, comma 1, lettera a), ovvero alle delegazioni che 
partecipano alle concentrazioni di cui all’art.2, comma 1, lettera b), e comma 2, 
formulando, con specifica e puntuale indicazione dei fatti e degli elementi di diritto, 
apposita motivata richiesta al Ministro per la funzione pubblica, che provvede, entro 
trenta giorni dalla formale richiesta, a convocare le citate delegazioni trattanti 
l’accordo nazionale ovvero le delegazioni che partecipano alle citate concertazioni 


Leg 
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per l’esame della questione interpretativa controversa di interesse generale, che deve 
espletarsi nel termine di trenta giorni dal primo incontro. Sulla base 
dell’orientamento espresso dalle citate delegazioni, il Ministro per la funzione 
pubblica provvede, ai sensi dell’art.27, primo comma, n.2, della legge 29 marzo 
1983, n.93, e della legge 23 agosto 1988, n.400, ad emanare conseguenti direttive 
contenenti gli indirizzi applicativi per tutte le amministrazioni interessate.». 


Nota all’articolo32 


e Sitrascrive di seguito il testo dell’art. 8, comma 8, della legge 23 aprile 1981, n.155 
recante: “Adeguamento delle strutture e delle procedure per la liquidazione urgente 
delle pensioni e per i trattamenti di disoccupazione, e misure urgenti in materia. 
previdenziale e pensionistica: 


«Articolo 8 (Contributi figurativi) omissis - 8. In deroga a quartu previsto al primo 
comma del presente articolo ai lavoratori collocati in aspettativa ai sensi dell’art.31 della 
legge 20 maggio 1970, n.300 e successive modificazioni, le retribuzioni da riconoscere 
ai fini del calcolo della pensione sono commisurate alla retribuzione della categoria e 
qualifica professionale posseduta dall’interessato al momento del collocamento in 
aspettativa e di volta in volta assegnata in relazione alla dinamica salariale e di carriera 
della stessa categoria e qualifica. Per i lavoratori collocati in aspettativa da partiti 
politici o la organizzazioni sindacali, che non abbiano regolate mediante specifiche 
normative interne o contrattuali il trattamento economico del personale, si prendono in 
considerazione ai fini predetti le retribuzioni fissate dai contratti nazionali collettivi di 
lavoro per gli impiegati delle imprese metalmeccaniche.». 


Nota all’articolo 33 


e Siriporta il testo del comma], lettera c) dell’art. 44 del decreto legislativo 31 marzo 
1998, n.80 recante: “Nuove disposizioni in materia di organizzazione e di rapporti di 
lavoro nelle amministrazioni pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di lavoro 
e di giurisdizione amministrativa, emanata in attuazione dell’art.11, comma 4, della 
legge 15 marzo 1997, n.59: 


«Articolo 44 omissis — “lett. c): ai fini del calcolo delle percentuali di cui alla lettera b) si 
considerano ie deleghe in virtù delle quali ciascuna organizzazione sindacale percepisce, 
dall’amministrazione o ente che effettua la trattenuta, la quota di retribuzione 
voloniariamente ceduta dal lavoratore per il contributo sindacale. Lc organizzazioni 
sindacali che, nel corso del 1997, abbiano dato vita, mediante fusione, affiliazione o in 
altra forma, ad una nuova aggregazione associativa possono imputare al nuovo soggetto 
sindacale le deleghe delle quali risultino titolari, purchè il nuovo soggetto succeda 
effettivamente nella titolarità delle deleghe che ad esso vengono imputate, o che le 
deleghe siano, comunque, confermare espressamente dai lavoratori a favore del nuovo 
soggetto. Le organizzazioni sindacali interessate hanno l’onere di fornire all'ARAN 
idonea documentazione.”». 
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e Il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 reca “Razionalizzazione 
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche e revisione della disciplina in 
materia di pubblico impiego, a norma dell’articolo 2 della legge 23 ottobre 1992, 
n.421. Si trascrive il testo dell’art.47-bis commi 8, 9 e 12: 


«Articolo 47 bis (Rappresentatività sindacale ai fini della contrattazione collettiva) 
omissis- 


8. Per garantire modalità di rilevazione certe ed obiettive, per la certificazione dei dati e 
per la risoluzione delle eventuali controversie è istituito presso l’ARAN un comitato 
paritetico, che può essere articolato per comparti, al quale partecipano le 
organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione collettiva nazionale. 


9. Il comitato procede alla verifica dei dati relativi ai voti ed alle deleghe. Può 
deliberare che non siano prese in considerazione, ai fini della misurazione del dato 
associativo, le deleghe a favore di organizzazioni sindacali che richiedano ai 
lavoratori un contributo economico infériore di più della metà rispetto a quello 
mediamente richiesto dalle organizzazioni sindacali del comparto o dell’area. 


10 e 11. omissis 


12. A tutte le organizzazioni sindacali vengono garantire adeguate forme di 
informazione e di accesso ai dati, nel rispetto della legislazione sulla riservatezza 
delle informazioni di cui alla legge 31 dicembre 1996, n.675 (b), e successive 
disposizioni correttive ed integrative.». 


e Perlalegge 7 agosto 1990, n.241 vedi nota all’articolo 24. 


e Si riporta il testo dell’art.16 della legge quadro sul pubblico impiego del 29 marzo 
1983, n93: 


«Articolo 16 (Relazione al Parlamento) - 


Nella relazione al Parlamento di cui all’art.30 della legge 28 ottobre 1970, n.775, 
si riferisce anche circa l’attuazione degli accordi, la produttività, le disfunzioni, i tempi e 
i costi dell’azione amministrativa, il confronto con i rapporti di lavoro nel settore 
privato, e si avanzano eventuali proposte. In ogni caso il Governo riferisce alle 
competenti commissioni permanenti della Camera dei deputati e del Senato della 
Repubblica sui contenuti di ogni ipotesi di accordo sindacale entro trenta giorni dalla 
formulazione. 

La relazione è allegata alla relazione previsionale e programmatica di cui 
all’art.15 della legge 5 agosto 1978, n.468. 


— 86— 
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Nell’anno antecedente a quello di entrata in vigore della nuova normativa, la 
relazione previsionale e programmatica di cui al comma precedente è accompagnata da 
una apposita relazione programmatica di settore riguardante gli accordi in via di 
stipulazione.». 


Note all’articolo 34 


e Il testo dell’art.32 del decreto Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n.395 
citato è il seguente: 


«Articolo 32 (Tutela dei dirigenti sindacali) - 


1. I trasferimenti ad ufficio con sede in un comune diverso di appartenenti al Corpo di 
polizia penitenziaria ed al Corpo forestale dello Stato, che ricoprono cariche di 
dirigenti sindacali in seno agli organismi direttivi previsti dagli statuti delle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, possono 
essere effettuati previo nulla osta delle organizzazioni sindacali di appartenenza. 


2. Peril personale della Polizia di Stato si applicano i commi quarto e quinto dell’art.88 
della legge 1° aprile 1981, n.121, come modificati ed integrati dall’art.5 del decreto- 
legge 21 settembre 1987, convertito dalla legge 20 novembre 1987, n.472. 


3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano sino alla fine dell’anno successivo 
alla data di cessazione del mandato sindacale.». 


4. Dei procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei soggetti indicati nei commi 1 
e 2 appartenenti alle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul 
piano nazione è data comunicazione, in occasione della notifica della contestazione 
degli addebiti, all’ Amministrazione centrale per le valutazioni di competenza ed 
anche al fine di un monitoraggio dell’andamento complessivo di tali procedure 


disciplinari. La comunicazione è inviata dall’Amministrazione centrale alla 
Segreteria Nazionale della organizzazione sindacale interessata. 


Note all’articolo 35 
e La legge 18 maggio 1989, n.203 reca “Nuove disposizioni per i servizi di mensa 


delle forze di polizia di cui all’art.16 della legge 1° aprile 1981, n.121. Si riporta il 
testo dell’art.1 comma 1 ed art.2 comma 1: 


«Articolo 1 - 1. Oltre a quanto previsto da specifiche disposizioni di legge o di 
regolamento, il Ministro dell’Interno è autorizzato a disporre, con propri decreti, nei 
militi degli stanziamenti iscritti nei competenti capitoli, la costituzione di mense 


87 — 
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obbligatorie di servizio per il personale della Polizia di Stato che si trova nelle 
seguenti particolari situazioni di impiego e ambientali: 


a) personale impiegato in servizi di ordine e sicurezza pubblica o di soccorso 
pubblico in reparto organico o a questo aggregato, ovvero impiegato in speciali 
servizi operativi, durante la permanenza nel servizio; 


b) personale impiegato in servizi di istituto, specificamente tenuto a permanere sul 
luogo di servizio o che non può allontanarsene per il tempo necessario per la 
consumazione del pasto presso il proprio domicilio; 


c) personale impiegato in servizi di istituto in località di preminente interesse 
operativo ed in situazioni di grave disagio ambientale; 


d) personale alloggiato collettivamente in caserma o per il quale l’alloggio 
collettivo in caserma è specificamente richiesto ai fini della cisponibilità per 
l’impiego.». 


«Articolo 2 - 1. Qualora presso l’organismo interessato o presso altro ufficio o 
reparto della Polizia di Stato della stessa sede sia impossibile assicurare, 
direitamente o mediante appalti, il funzionamento delia mensa obbligatoria di 
servizio, nelle situazioni di impiego e ambientali di cui all’art.1, lettere a), b) e c), il 
Ministro dell'Interno è autorizzato a provvedere, nei limiti degli stanziamenti iscritti 
nei competenti capitoli di bilancio, con propri decreti, ai sensi dell’art.S55 del 
regolamento di servizio all’ Amministrazione della pubblica sicurezza, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n.782, e successive 
modificazioni.» 


Note all’articolo 37 


e Si riporta il testo dell’art. 33 del decreto del Presidente della Repubblica del 31 
luglio 1995, n. 395. 


«Articolo 33 (Tutela legale) - Nei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di pubblica 
sicurezza o di polizia giudiziaria o dei militari in servizio di pubblica sicurezza, per fatti 
compiuti in servizio anche relativi all’uso delle armi o di altro mezzo di coazione fisica, 
continua ad applicarsi l’art.32 della legge 22 maggio 1975, n.152. 


Note all’articolo 38 
e Sitrascrive il testo dell’articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n. 85: 


«Articolo 3. omissis - 2. Agli ispettori superiori delle Forze di polizia ad ordinamento 
civile, ai marescialli aiutanti di quelle ad ordinamento militare, nonché ai marescialli 
alutanti delle Forze armate, con maggiore anzianità di servizio nella qualifica o nel 
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grado è attribuito un emolumento pensionabile pari alla differenza tra il proprio 
livello di inquadramento e il livello retributivo superiore, secondo decorrenza, 
modalità e sulla base di requisiti da determinare in sede di contrattazione collettiva, 
ovvero nell'ambito delle procedure di concertazione ivi previste, ed in relazione alle 
risorse finanziarie disponibili. Il medesimo emolumento è inoltre attribuito, evitando 
sperequazioni con altro personale o adottando misure perequative occorrenti, ai 
tenenti e al personale di grado e qualifica corrispondente, aventi pari anzianità di 
servizio comunque prestato.». 


Nota ail’arricoio 39 


e Si trascrive di seguito il testo dell’articolo 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 ottobre 1988: 


«Articolo 1 — 1. Al personale della Guardia di finanza comete, con le stesse modalità 
stabilite per il personale dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica, l’indennità di 
imbarco di cui all’articolo 4, della legge 23 marzo 1983, n. 78, nelle percentuali e 
secondo i criteri indicati nella tabella A allegata al presente decreto.». 
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TABELLA A 


MISURE MENSILI INDENNITÀ DI IMBARCO 
per il personale della Guardia di Finanza 


(a) 30 per cento della misura indicata al n.1 
della tabella I allegata alla legge 23 
marzo 1983, n. 78 e successive 
modificazioni, per il personale 
imbarcato sulle unità inferiori a 40 
tonnellate di dislocamento o , con 
velocità inferiore ai 40 nodi. 

(b) 45 per cento della misura indicata al n.1 

i della tabella I allegata alla legge 23 

marzo 1983, n. 78 e successive 

modificazioni , per il personale 

imbarcato sulle unità superiori a 40 

tonnellate di dislocamento o con 

velocità superiore ai 40 nodi. 


Dal grado di Generale a quello di 
brigadiere con almeno 14 anni di servizio 


Dal grado di brigadiere con meno di 14|(a) 30 per cento della misura indicata al n.1 
anni di servizio a quello di finanziere. della tabella I allegata alla legge 23 
marzo 1983, n. 78 e successive 
modificazioni, per il personale 
imbarcato sulle unità inferiori a 40 
tonnellate di dislocamento o con 
velocità inferiore ai 40 nodi. 
(b) 45 per cento della misura indicata al n.1 
della tabella I allegata alla legge 23 
marzo 1983, n. 78 e successive 
modificazioni , per il personale 
imbarcato sulle unità superiori a 40 
tonnellate di dislocamento o con 
velocità superiore ai 40 nodi. 


ci Oa 
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Nota all’articolo 40 
e Si trascrive il testo dell’articolo 26, comma 20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448: 


«Articolo 26 (Norme di interpretazione autentica, di utilizzazione del personale 
scolastico e trattamento di fine rapporto). omissis - 20, Ai fini dell’armonizzazione al 
regime generale del trattamento di fine rapporto e dell’istituzione di forme di 
previdenza complementare dei dipendenti pubblici, le procedure di negoziazione e di 
concertazione previste dal decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, potranno 
definire per il personale ivi contemplato, la disciplina del trattamento di fine rapporto 
ai sensi dell’articolo 2, commi da 5 a 8, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e 
successive modificazioni, nonché  l’istituzione di forme pensionistiche 
complementari, di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e 
successive modificazioni. Per la prima applicazione di quanto previsto nel periodo 
precedente saranno attivate le procedure di negoziazione e ci concertazione in derogà 
a quanto stabilito dall’articolo 7, comma 1, del citato decreto legislativo n. 195 del 
1995.». 


e Il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, detta norme in materia di forme 
pensionistiche complementari. 


e La legge 8 agosto 1995, n. 335, detta norme in materia di riforma del sistema 
pensionistico obbligatorio e complementare. 


e La legge 27 dicembre 1997, n. 449, detta norme per la stabilizzazione della finanza 
pubblica. 


Note all’art. 41: 


e Il testo dell'articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, citato, è 
riportato alle note alle premesse. 


Note all'art. 42: 


e L’art.11 del D.P.R. 10 maggio 1996 n.359 ha rideterminato i valori stipendiali. Si 
trascrive il testo del comma 6: 


«Articolo 11 (Nuovi stipendi) omissis 
7. I valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti dall’applicazione dei 
precedenti commi, sono: 


LIGION pad ale aaa ale LS SZL000 
Livello NI nata dalai .. £. 15.447.000 
Livello:VI-bIS- sultano lag ... £. 16.663.000 
EnelloNILoapicealbiia Wie oa a iti L18 19:000 
Livello VII-biS-iubia nia re talia ... £. 19.225.000 
Livello MIL. eta 20571000 
Livello Delo ela sea Li 23,6039:000 
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e  Sitrascrive il testo dell’art.10, comma 3, del DPR 10.5.1996, n.359: 


«Articolo 10 (Area di applicazione e durata) omissis - 3.Dopo un periodo di vacanza 
contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al personale di 
cui al comma 1 sarà corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento 
provvisorio della retribuzione pari al 30% del tasso di inflazione programmato, 
applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa l'indennità integrativa speciale. 
Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo sarà pari al 50% del 
tasso di inflazione programmato e cessa di essere erogato dalla decorrenza degli 
effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della Repubblica emanato 
ai sensi dell’art.2 comma], lettera B), del decreto legislativo n.195/1995.». 


Note all’articolo 43: 


e Iltesto dell’art. 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
è riportato nelle note all’articolo 3. 


e Iltesto dell’art. 82 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
è riportato nelle note all’articolo 3. 


Note all’articolo 44: 


e Il testo dell’art. 5 del D.P.R. 27 marzo 1984, n. 69, recante “Norme risultanti dalla 
disciplina prevista dall'accordo del 15 dicembre 1983 concernente il personale dei 
ruoli della Polizia di Stato, con esclusione dei dirigenti”, riguarda l’indennità 
pensionabile per ultimo rideterminata dall’art. 4 del D.P.R. 10 maggio 1996, n. 359, 
riportato nelle note all’articolo 4. 


-— Iltesto dell’art. 37, comma 4, del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 
<<Art. 37 (Indennità pensionabile). - 4. L'indennità di cui al comma 3 è, altresì, 
incrementata, a decorrere dal 31 dicembre 1995, dei seguenti importi mensili lordi, 
corrispondentemente alla fissazione del nuovo orario di lavoro nei termini previsti nei 
commi 1, 2 e 3 dell'art. 45: 


LV leer 29,000 
Livello VI gle a niet io bla io È 196000 
Livello VEDIS Gilera ir ara 143.000 
Livello VII. lie laraisae 149000 
Livello: VII-DbIS i alurre do 190.000 
Livello VIa pae ped a 103:000 
LWEHOLK online ia rit È 178,000» 


ica 
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Note all’articolo 45: 
e Siriporta il testo dell’articolo 14 del D.P.R. 10 maggio 1996, n. 359: 


«Art. 14 (Assegno funzionale). - 1. Gli assegni funzionali pensignabili di cui all'art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, nelle misure derivanti 
dall'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995, fermo restando i 
requisiti ivi previsti, a decorrere dal 1° luglio 1996 sono rideterminati nei seguenti 
importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio sottoindicati: 


iSsuul-nzanisstliciiicsencslons stencil sinisentoneazeone + 
Ì | 139 anni ] 25 anni I 
I Ruolo | di servizio | di servizio | 
| Î Lire | Lire | 
|---------------------------------- | «messo mesaesia intonaco Î 
i Ruolo appuntati e carabinieri e, i | 
| appuntati finanzieri . + + 1 1 365.000 1 1 785.000 | 
| Ruolo sovrintendenti. . . i .{ 1.785.000 1 2.625.000 | 
| Ruolo degli ispettori . 1 1820 000 | 2.675.000 | 


2. Per gli ufficiali provenienti dai ruoli inferiori, gli assegni funzionali pensionabili di 
cui all'art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 395 del 1995, a decorrere 
dal 1° luglio 1996 sono nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento 
degli anni di servizio sottoindicati: 


+_------------------------------------------------------—----—-- + 
] | 19 anni I 29 anni I 
| Grado | di servizio | di servizio | 
Ì I Lire | Lire | 
l==3=3==z=ssso-=r esse nsenlaseesa lass=rss75=8== |s=s==zze=ssat® l 
| Sottotenente. . . ... «0. + +1 2.205.000 i 2.835.000 | 
ji Tenente ceti 1 2.205.000 | 2.835.000 | 
ji Capitano. # I 2.205.000 1 2.835.000 | 
| Maggiore. . . ... I 2.940.000 | 4.725.000 | 
| Tenente colonnello. I 3 360.000 | 4.725.000 >>. 
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Note all’articolo 46: 


e Lalegge 18 dicembre 1973, n. 836, reca: “Trattamento economico di missione e di 
trasferimento dei dipendenti statali”. 
Il testo dell’art. 8 del D.P.R. S giugno 1990, n. 147 è riportato nelle note all’articolo 6. 


e Iltesto dell’art. 39 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 


«Articolo 39 (Trattamento di missione). - 1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 8 
del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, i limiti di spesa per i 
pasti da consumare per incarichi di missione aventi durata non inferiore ad otto ore sono 
determinati come segue: 

L. 42.000 per un pasto; 

L. 83.600 per due pasti. 


2. Gli importi di cui al comma 1 hanno effetto dal primo giorno del mese successivo alla 
data di entrata in vigore del presente decreto. 


3. A decorrere dal 31 dicembre 1995, al personale comandato in missione fuori della 
sede di servizio, anche in contingenti superiori a dieci unità, per esigenze di 
prevenzione, sicurezza e controllo, è dovuto il trattamento di missione di cui all'art. 8 del 
decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147 in luogo della indennità 
supplementare di marcia prevista dall'art. 8 della legge 23 marzo 1983, n. 78. 


4. A decorrere dal 1° settembre 1995, al personale inviato in missione continuativa per 
una durata superiore a trenta giorni, in località diversa dalla sede ordinaria di servizio e 
dell'abituale dimora, è data facoltà di chiedere, dietro presentazione di formale contratto 
di locazione o di fattura quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio per un importo 
massimo di L. 1.500.000 mensili, in luogo del rimborso delle spese di albergo o di 
residence e per i pasti. In tale caso, le misure tabellari dell'indennità di trasferta sono 
ridotte di 1/3 ai sensi dell'art. 9, comma 3, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, e 
successive modificazioni. La disposizione di cui al presente comma trova applicazione 
limitatamente al tempo di durata della missione e nella sola ipotesi che 
l'Amministrazione si trovi nella impossibilità di fornire vitto e alloggio gratuito, ai sensi 
delle vigenti disposizioni. 


S. Al personale inviato in missione è anticipata, a richiesta dell'interessato, una somma 
pari all'intero importo delle spese di viaggio nonché il 75 per cento delle presumibili 
spese di vitto e pernottamento nel limite del costo medio della categoria consentita.». 


e Iltesto dell’art. 15 del D.P.R. 10 maggio 1996, n. 359, così recita: 
«Articolo 15 (Trattamento di missione). - 1. A decorrere dal primo giorno del mese 
successivo all'entrata in vigore del presente decreto, le percentuali indicate all'art. 8, 


commi 3 e 7, del decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 1990, n. 147, sono 
rideterminate entrambe nella misura del 40 per cento. Restano ferme le altre disposizioni 
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di cui al citato art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 147 del 1990 ed 
all'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395.». 


Note all’articolo 47 


e  Sirtiporta il testo degli articoli 71, lettera b) e 72 lettera,b) del Regolamento di 
Amministrazione del Corpo della Guardia di Finanza, approvato con D.P.R. 20 
marzo 1986, n. 189: 


«Articolo 71 Uiorza amministrata).- Il personale militare e civile amministrato dagli 


Ca AEER 
Enti costituisce la «forza amministrata» È che si distingue i in: 


b) forza aggregata, costituita da sottufficiali, appuntati, finanzieri di altri Enti e reparti, 
presi temporaneamente in amministrazione per esigenze di servizio;». 


«Articolo 72. - L'Ente corrisponde: 

b) al personale aggregato, .il vitto e l'alloggio, quando dovuti, nonché: 

1) ove trattasi di espletamento di servizi, ad esclusione dei corsi, di prevista durata 
superiore a 120 giorni, lo stesso trattamento economico, previsto per il personale in forza 
effettiva, spettante in relazione alla posizione e allo stato giuridico e previa emissione da 
parte dell'Ente, comando, reparto cedente del foglio di via contabile, senza trattamento di 
missione; 

2) ove trattasi di espletamento di servizi di prevista durata non superiore a 120 giorni, il 
trattamento economico di missione secondo le vigenti norme di legge, con l'onere a 
carico dell'Ente nell'interesse del quale il servizio viene svolto>>. 


Note all’articolo 48 


e Iltesto dell’art. 19, comma 8, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, è riportato nelle 
note all’articolo 8. 


e Il testo dell’art. 1, comma 3, della L. 10 marzo 1987, n. 100, è riportato nelle note 
all’articolo 8. 
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Note all’articolo 49 
»  Siriporta il testo degli articoli 41 e 42 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395: 


«Art. 41 (Presenza qualificata). - 1. A decorrere dal 1° novembre 1995, al personale che 
assicura la presenza qualificata di cui all'art. 11 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 giugno 1990, n. 147 è corrisposta una indennità nella misura di L. 8.500 
lorde per ciascun turno. 


2. L'indennità di cui al comma 1 non è cumulabile con quella prevista dall'art. 42, commi 
le2». 


«Articolo 42 (Servizi esterni ed ordine pubblico in sede) — 


_1. A decorrere dal 1° novembre 1995 al personale impiegato nei servizi esterni, 
organizzati in tumi sulla base di ordini formali di servizio, è corrisposto un compenso 
giornaliero pari a L. 5.100 lorde. 


2. A decorrere dal 1° novembre 1995 le misure dell'indennità di ordine pubblico in sede 
di cui all'art. 5 della legge 27 maggio 1977, n. 284, come rideterminate dall'art. 3 della 


e Iltesto dell’art. 16 del D.P.R. 359/96, così recita: 

«Articolo 16 (Presenza qualificata). — L'indennità di cui al 41 del decreto del Presidente 
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 395, è rideterminata, a decorrere dal 1° dicembre 
1996, nella misura di L. 9.000 lorde per ciascun turno ed a decorrere dal 1° febbraio 
1997 nella misura di L. 12.000 per ciascun turno.». 


Note all’articolo 50 


e Per quanto riguarda il testo dell’art. 42 del D.P.R. 395/95, si vedano le note all’art. 
49. 
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Note all’articolo 51 


e Iltesto dell’art. 17, del Decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 
359, così recita: 


«Articolo 17 (Indennità di presenza notturna e festiva). --1. A decorrere dal 1° gennaio 
1997 al personale impiegato in tumo di servizio che si effettua tra le ore 22 e le ore 6, 
l’indennità di cui al comma 1 dell'art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica n. 
395/1995 è determinata nella misura lorda di L. 2.300 per ciascuna ora. 


2. A decorrere dal 1° ottobre 1996 al personale che presta servizio in un giorno festivo 
l’indennità di cui al comma 1 dell’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica n: 
395/1995 è determinata nella misura lorda di L. 11.500 per ogni turno. 


3. A decorrere dal 1° luglio 1996 al personale chiamato a presiare servizio in attività di 
istituto nei giorni di Natale, 26 dicembre, Capodanno, Fasqua, lunedì di Pasqua, 1° 
maggio e Ferragosto, il compenso di cui al 2 comma dell’art. 43 del decreto del 
Presidente della Repubblica n:395/1995, in luogo dell’indennità festiva di cui al comma 
2, è determinato nella misura lorda di L. 50.000.». 


Note all’articolo 52 


e Iltesto dell’art. 9, della legge 23 marzo 1983, n. 78, è riportato nelle note all’articolo 


13. 

e Il testo dell’art. 5 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 394 è riportato nelle note all’articolo 
13. 

Note all’articolo 53 


e Il testo dell’art. 2, comma 10, della L. 23 dicembre 1998, n. 449, è riportato nelle 
note all’articolo 14: 


e Iltesto dell’art. 43, comma 7, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, è riportato nelle 
note all’articolo 14. 


Sea. fera 
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Note all'articolo 55: 


e Il testo dell’art. 14, comma 14, del decreto del Presidente della Repubblica n. 
395/95, è riportato nelle note all’articolo 18. 


e Iltesto dell’art. 47, comma 32; del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, è riportato nelle 
note all’articolo 18. 


Note all’articolo 56 


e Iltesto dell’art. 3, comma 39, della L. 24 dicembre 1993, n. 537, è riportato nelle 
note all’articolo 19. 


e Iltesto dell’art. 48, comma 2, del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 


«Articolo 48 (Licenze straordinarie). - 2. In occasione di trasferimento del personale, 
per le esigenze di trasloco e di riorganizzazione familiare presso la nuova sede di 
servizio, l'Amministrazione concede una licenza straordinaria speciale nelle durate di 
seguito specificate: 

a) trasferimento in territorio nazionale: giorni venti per il personale ammogliato o con 
famiglia a carico o con almeno dieci anni di servizio; giorni dieci per il personale senza 
famiglia a carico con meno di dieci anni di servizio; 

b) trasferimento per il personale destinato a prestare o che rientri dal servizio all'estero: 
giorni trenta al personale ammogliato o con famiglia a carico o con almeno dieci anni di 
servizio; giorni venti al personale senza famiglia a carico con meno di dieci anni di 
servizio.». 


Note all’articolo 57 

e Iltesto dell’art. 54 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 

«Articolo 54 (Diritto allo studio). - 1. Nei confronti del personale, per quanto 
applicabile, è esteso il contenuto dell'art. 78 del decreto del Presidente della Repubblica 


28 ottobre 1985, n. 782.». 


e Iltesto dell’art. 78 del DPR 28 ottobre 1985, n.782 è riportato nelle note all’articolo 
20. 


Note all’articolo 58: 
e iltesto dell’art. 55 del D.P.R: 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 
«Articolo 55 (Elevazione e aggiornamento culturale). - 1. L'Amministrazione favorisce 


l'elevazione e l'aggiornamento culturale e professionale del personale. 
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2. Ai fini di cui al comma 1, gli organismi di rappresentanza possono avanzare proposte, 
non vincolanti e comunque compatibili con le esigenze di servizio, agli enti 
istituzionalmente competenti.». 


Note all’articolo 59 
e Siriporta il testo dell’art. 4 del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195: 


«Articolo 4 (Forze di polizia ad ordinamento militare materie oggetto di concertazione 
e di informazione e forme di partecipazione). - 1. Per il personale appartenente alle 
Forze di polizia ad ordinamento militare, le materie oggetto di concertazione di cui 
all'art. 2, comma 1, lettera b), riguardano: il trattamento economico fondamentale ed 
accessorio; la durata massima dell'orario di lavoro settimanale; le licenze; l'aspettativa 
per motivi privati e per infermità, i permessi brevi per esigenze personali; il trattamento 
economico di missione e di trasferimento; i criteri di massima per l'aggiornamento 
professionale ai fini dei servizi di polizia; i criteri per l'istituzione di organi di verifica 
della qualità e salubrità dei servizi di mensa e degli spacci, per lo sviluppo delle attività 
di protezione sociale e di benessere del personale, ivi compresi l'elevazione e 
l'aggiomamento culturale del medesimo, nonché per la gestione degli Enti di assistenza 
del personale. 


2. Perle materie oggetto di informazione e per le forme di partecipazione si applicano le 
disposizioni di cui all'art. 19, commi 4 e seguenti, della legge 11 luglio 1978, n. 382.» 


e Iltesto dell’art. 58, comma 4, del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 


«Art. 58 (Informazione). - 4. Nelle occasioni di cui al comma 3, presso i COIR potranno 
intervenire anche delegazioni dei COBAR collegati, composte di norma da un 
rappresentante per ogni categoria interessata, per la successiva informazione del 
personale delle corrispondenti unità di base, previ accordi con i rispettivi comandanti e 
fatte comunque salve le esigenze di servizio. Per tale informazione presso gli organismi 
di rappresentanza a livello di regione, legione, o loro equiparati, previ accordi con i 
rispettivi comandanti e fatte comunque salve le esigenze di servizio, può partecipare, di 
norma, un delegato per ogni categoria della rispettiva sezione del Consiglio centrale di 
rappresentanza.». 


e Il testo dell’art. 7, del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195, è riportato nelle note alle 
premesse: 


Note all’articolo 60 


e Il testo dell’art. 8, comma 3, del D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195, è riportato nelle 
note all’articolo 28. 
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e Il D.P.R. 4 novembre 1979, n. 691, reca “Regolamento che disciplina l'attuazione 
della rappresentanza militare”. 


Note all’articolo 61 


e  Siriporta integralmente la L. 18 maggio 1989, n. 203,,recante “Nuove disposizioni 
per i servizi di mensa delle forze di polizia di cui all'articolo 16 della legge 1° aprile 
1981, n. 121”. 


«Art.1. 1. Oltre a quanto previsto da specifiche disposizioni di legge o di regolamento, il 
Ministro dell'interno è autorizzato a disporre, con propri decreti, nei limiti degli 
stanziamenti iscritti nei competenti capitoli, la costituzione di mense obbligatorie di 
servizio per il personale della Polizia di Stato che si trova nelle seguenti particolari 
situazioni di impiego e ambientali: a) personale impiegato in servizi di ordine e 
sicurezza pubblica o di soccorso pubblico in reparto organico o a questo aggregati. 
ovvero impiegato in speciali servizi operativi, durante la permanenza nel servizio; b) 
personale impiegato in servizi di istituto, specificamente tenuto a permanere sul luogo di 
servizio o che non può allontanarsene per il tempo necessario per la consumazione del 
pasto presso il proprio domicilio; c) personale impiegato in servizi di istituto in località 
di preminente interesse operativo ed in situazioni di grave disagio ambientale; d) 
personale alloggiato collettivamente in caserma o per il quale l'alloggio collettivo in 
caserma è specificatamente richiesto ai fini della disponibilità per l'impiego. 


2. Per le mense costituite nelle situazioni di impiego e ambientali di cui al comma 1, si 
applica il trattamento previsto dal primo comma dell'articolo 3 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 settembre 1950, n. 807. 


Articolo 2. 1. Qualora presso l'organismo interessato o presso altro ufficio o reparto 
della Polizia di Stato della stessa sede sia impossibile assicurare, direttamente o 
mediante appalti, il funzionamento della mensa obbligatoria di servizio, nelle situazioni 
di impiego e ambientali di cui all'articolo 1, lettera a), b) e c), il Ministro dell'interno è 
autorizzato a provvedere, nei limiti degli stanziamenti iscritti nei competenti capitoli di 
bilancio, con propri decreti, ai sensi dell'articolo 55 del regolamento di servizio 
dell'Amministrazione della pubblica sicurezza, approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 782, e successive modificazioni>>. 


2. Nel caso previsto dalla lettera b) dell'articolo 1, allorché si provvede ricorrendo ad 
esercizi privati, l'onere a carico dell'Amministrazione non può eccedere il doppio del 
controvalore della razione viveri, nonché delle integrazioni vitto e dei generi di conforto, 
di cui alle tabelle annesse agli stati di previsione del Ministero della difesa. 


Articolo 3. 1. Le disposizioni degli articoli 1 e 2 si applicano anche al personale 
dell'Arma dei carabinieri, del Corpo della guardia di finanza e delle altre forze di polizia 
di cui all'articolo 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121, che si trovi nelle condizioni di 
impiego e ambientali di cui all'articolo 1. I relativi provvedimenti sono adottati dai 
Ministri interessati, nei limiti degli stanziamenti dei competenti capitoli dei rispettivi 
stati di previsione della spesa. 
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2. È data sanatoria per le gestioni, ivi compreso il relativo trattamento alimentare, delle 
mense obbligatorie di servizio operanti fino alla data di entrata in vigore della presente 
legge presso enti, comandi e reparti della Polizia di Stato, dell'Arma dei carabinieri e del 
Corpo della guardia di finanza, in particolari situazioni di impiego e ambientali diverse 
da quelle previste dal primo comma dell'articolo 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 settembre 1950, n. 807. 


Articolo 4. 1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale». 

Note all’articolo 63 

e Iltesto dell’art. 60 del D.P.R. 31 luglio 1995, n. 395, così recita: 

«Articolo 60 (Tutela legale). - 1. Nei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di 
pubblica sicurezza o di polizia giudiziaria o dei militari in servizio di pubblica sicurezza, 
per fatti compiuti in servizio anche relativi all'uso delle armi o di altro mezzo di 
coazione fisica, continua ad applicarsi l'art. 32 della legge 22 maggio 1975, n. 152.». 
Note all’articolo 64 

e Iltesto dell’art. 17 della L. 10 ottobre 1986, n. 668, così recita: 

«Articolo 17 - 1. Ove sia disposto di mantenere per turni la presenza in ufficio o nella 
sede del comando senza obbligo di impiego assiduo e continuativo, al personale delle 
forze di polizia con ordinamento militare impegnato in tali turni compete un compenso 
orario in misura non inferiore al dieci per cento di quello stabilito Per ogni ora di lavoro 
straordinario.». 


Note all’articolo 65 


e Iltesto del comma2 dell’art. 3 della L. 28 marzo 1997, n. 85, è riportato nelle note 
all’articolo 38: 


Note all’articolo 66 


e Iltesto dell’art. 1, comma 1 del DPR 11 ottobre 1988, con l’allegata tabella I, è 
riporiaio nelle note all’articoio 39. 


Note all’articolo 67 
e Il testo dell’art. 26, comma 20, della L. 23 dicembre 1998, n. 448, è riportato nelle 


note all’articolo 40. 
99G0322 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 marzo 1999, n. 255. 


Recepimento del provvedimento di concertazione per le Forze armate relativo al quadriennio nor- 
mativo 1998-2001 ed al biennio economico 1998-1999. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


VISTO l'articolo 87 della Costituzione; 


VISTO il decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, recante norme sulle procedure per disciplinare 
i contenuti del rapporto di impiego del personale di Polizia e delle Forze Armate, emanato 
in attuazione della legge 29 aprile 1995, n.130, e dell'articolo 2 della legge 6 marzo 1992, 
n.216; 


VISTI  gliarticoli 1, 2 e 7 del citato decreto legislativo n. 195 del 1995, che disciplinano le procedure 
negoziali e di, concertazione, da avviare, sviluppare e concludere con carattere di 
contestualità, ai fini della adozione di separati decreti del Presidente della Repubblica 
concernenti, rispettivamente, il personale delle Forze di Polizia anche ad ordinamento militare 
e quello delle Forze Armate, con esclusione dei dirigenti civili e militari, nonché del 
personale di leva e di quello ausiliario di leva; 


VISTE le. disposizioni degli articoli 2 e 7 del predetto decreto legislativo n.195 del 1995, che 
individuano le delegazioni di parte pubblica, le delegazioni sindacali ed i rappresentanti del 
Consiglio Centrale di Rappresentanza che partecipano alle richiamate procedure negoziali e di 
concertazione, rispettivamente, per le Forze di Polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, 
Corpo della Polizia Penitenziaria e Corpo Forestale dello Stato), per le Forze di Polizia ad 
ordinamento militare (Arma dei Carabinieri e Corpo della Guardia di Finanza) e per le Forze 
Armate; 


VISTE in particolare le disposizioni di cui all'articolo 2, comma 2, ed all'articolo 7 del citato decreto 
legislativo n.195 del 1995 riguardante le delegazioni e le procedure negoziali e di 
concertazione per il personale delle Forze Armate in precedenza indicato; 


VISTO lo schema di provvedimento riguardante il quadriennio 1998-2001, per gli aspetti normativi, 
ed il biennio 1998-1999, per gli aspetti retributivi, per il personale non dirigente delle Forze 
Armate (Esercito - Marina- Aeronautica), concertato, ai sensi delle richiamate disposizioni del 
decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, in data 17 febbraio1999: dalla delegazione di parte 
pubblica, dallo Stato Maggiore della Difesa, dalla sezione COCER Esercito, dalla Sezione 
COCER Marina e dalla Sezione COCER Aeronautica; 


VISTA lalegge 27 dicembre 1997, n.450; 

VISTA lalegge 23 dicembre 1998, n.449; 

VISTO  l’articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n.85; 

VISTO il decreto-legge 27 marzo 1995, n.89, convertito dalla legge 17 maggio 1995, n.186; 


VISTO l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n.400, e l'articolo 7, comma 11, ultimo 
periodo, del decreto legislativo n.195/1995; 


VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 9 marzo 1999, ai sensi 
del citato articolo 7, comma 11, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n.195, con la quale è 
stato approvato, previa verifica delle compatibilità finanziarie, lo schema di provvedimento di 
concertazione in precedenza indicato; 


SULLA PROPOSTA. del Presidente del Consiglio dei Ministri, del Ministro per la funzione pubblica e 
del Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, di concerto con il 
Ministro della difesa; 
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EMANA 
il seguente decreto: 


Articolo 1 
(Area di applicazione e durata) 


1. Ai sensi dell'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, il 
presente decreto si applica al personale militare dell'Esercito (esclusa l'Arma dei carabinieri), 
della Marina e dell'Aeronautica, con esclusione dei dirigenti e del personale di leva. 


2. Il presente decreto concerne il quadriennio 1° gennaio 1998 - 31 dicembre 2001 per 
la parte normativa ed è valido per il biennio 1° gennaio 1998-31 dicembre 1999 per la parte 
economica e relativi effetti. 


3. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza della 
parte economica del presente decreto, al personale di cui al comma 1 è corrisposto, a partire 
dal mese successivo, un elemento provvisorio della retribuzione pari al trenta per cento del 
tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli retributivi tabellari vigenti, inclusa 
l'indennità integrativa speciale. Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo 
è pari al cinquanta per cento del tasso di infiazione programmato e cessa di essere erogato 
dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della 
Repubblica emanato ai sensi dell’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 195 del 1995. 


=-04- 


3-8-1999 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


Articolo 2 
(Nuovi stipendi) 
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1. Gli stipendi stabiliti dall'articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996 


n. 360, sono incrementati, a regime, delle seguenti misure mensili lorde: 


Livello V 
Livello VI 
Livello VI-bis 
Livello VII 
Livello VII-bis 
Livello VIII 
Livello IX 


lire. 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


71.000 
77.000 
80.000 
83.000 
86.500 
90.000 


101.000. 


2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con decorrenza 1° agosto 1999. 


3. Dal 1° ottobre 1998 al 31 luglio 1999 competono i seguenti aumenti stipendiali 


mensili lordi: 


Livello V 
Livello VI 
Livello VI-bis 
Livello VII 
Livello VII-bis 
Livello VII 
Livello IX 


lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 
lire 


39.000 
42.000 
43.500 
45.000 
47.000 
49.000 


55.000 . 


4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto fino alla data del conseguimento di 


quello successivo. 
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5.1 valori stipendiali tabellari annui lordi a regime, derivanti dall'applicazione del 
presente articolo, sono : 


Livello V lire 14.773.000 
Livello VI lire 16.371.000 
Livello VI-bis lire 17.623.000 
Livello VII lire 18.875.000 
Livello VII-bis lire 20.263.000 
Livello VIII lire 21.651.000 
Livello IX lire 24.851.000. 


6. Gli importi stabiliti dal presente articolo. assorbono l'elemento provvisorio della 
retribuzione previsto dall'articolo 1, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 10 
maggio 1996, n. 360. 


Articolo 3 
(Effetti dei nuovi stipendi) 


1. Le nuove misure degli stipendi risultanti dall'applicazione del presente decreto 
hanno effetto sulla tredicesima mensilità, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e 
privilegiato, sulla indennità di buonuscita, sull'assegno alimentare previsto dall'articolo 82 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o da disposizioni analoghe, 
sull'equo indennizzo, sulle ritenute previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi 
la ritenuta in conto entrata INPDAP, o altre analoghe, ed i contributi di riscatto. 


2.1 benefici economici risultanti dall'applicazione del presente decreto riguardanti il 
biennio 1998-1999 sono corrisposti integralmente, alle scadenze e negli importi previsti dal 
medesimo provvedimento, al personale comunque cessato dal servizio con diritto a pensione 
nel periodo di vigenza del presente decreto. Agli effetti dell'indennità di buonuscita si 
considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio. 


3. Ai fini della corresponsione dei nuovi stipendi derivanti dall'applicazione del 
presente decreto si applica l'articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312. 


4. Gli aumenti e i valori stipendiali di cui all'articolo 2 hanno effetto sulla 


determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro straordinario a decorrere dal 31 
dicembre 1999. 
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Articolo 4 
(Indennità operative ed altre indennità) 


1. A decorrere dal 1° gennaio 1999, al comma 5 dell’articolo 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, le parole: “articoli 3, 4, 5, 6, 7 e 10” 
sono sostituite dalle seguenti: “articoli 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 13” e le parole: “articoli 8, 
9,11, 13, 15 e 16” sono sostituite dalle seguenti: “articoli 11, 15 e 16”. Sono soppressi il 
comma 7 dell’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 
360, nonché il comma 2 dell’articolo 8 ed il comma 9 dell’articolo 17 della legge 23 marzo 
1983, n. 78. 


2. AI personale militare che passi da una ad altra condizione di impiego tra quelle 
previste dagli articoli 3, 4, 5, 6, commi 1°, 2° e 3°, e 7 della legge 23 marzo 1983, n. 78, e 
dall’articolo 4, commi 2 e 4, del decreto del presidente della Repubblica 10 maggio 1996, 
n. 360, che dia titolo ad altra indennità di impiego operativo, compete la nuova indennità 
ovvero, qualora più favorevole, l’indennità di impiego operativo di base con le 
maggiorazioni percentuali annue di cui all’articolo 5, comma 2, del decreto del Presidente 
della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, ed all’articolo 4, comma 3, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 360. Il servizio prestato nella nuova 
condizione di impiego è utile per la maturazione delle predette maggiorazioni ed ogni altro 
beneficio di legge. Le frazioni di servizio inferiori l’anno sono cumulabili ai fini delle 
medesime maggiorazioni. 


3. A decorrere dal 1° gennaio 1999 l’indennità giornaliera prevista per i giorni di 
effettivo servizio al personale militare controllore del traffico aereo, assistente controllore, 
nonché al restante personale militare delle Forze Armate impiegato in turni continuativi, è 
incrementata rispettivamente di lire 4.000, lire 3.000 e lire 2.000. 


4. Il personale destinatario delle indennità di impiego operativo fondamentali e 
supplementari, che transita al ruolo superiore o in servizio permanente e, a parità di 
impiego, si trovi nella condizione di avere diritto ad un’indennità di misura inferiore a 
quella di cui sia già provvisto, conserva il trattamento in godimento. 


5. A decorrere dal 1° dicembre 1999 al personale chiamato a prestare servizio in 


attività di istituto nei giorni di Natale, Capodanno, Pasqua e Ferragosto è attribuito per 
ciascuna festività un compenso nella misura lorda di lire 63.000. 
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6. A decorrere dal 1° gennaio .1999, ai soli fini della determinazione mensile 
dell’indennità supplementare di fuori sede e di quella di marcia, per l’applicazione della 
maggiorazione del 180 % dell’indennità operativa di base si fa riferimento alla tabella I 


allegata al presente decreto. 


Articolo 5 


(Assegno funzionale) 


1. Gli assegni funzionali pensionabili di cui all'articolo 4 della legge 8 agosto 1990, 
n. 231, nelle misure derivanti dall’art.5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 
maggio 1996, n. 360, sono fissati nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al 
compimento degli anni di servizio sottoindicati: 


GRADI 


1° Caporal maggiore e gradi corrispondenti 


“6 


Caporal maggiore scelto 
Caporal maggiore capo 
Caporal maggiore capo scelto “ 
Sergente 

Sergente maggiore 
Sergente maggiore capo 
Maresciallo 
Maresciallo ordinario 
Maresciallo- capo 
Aiutante 


“ 


19 ANNI 


DI SERVIZIO 


LIRE 


1.365.000 
1.365.000 
1.365.000 
1.365.000 
1.785.000 
1.785.000 
1.785.000 
1.820.000 
1.820.000 
1.820.000 
1.820.000 


29 ANNI 


DI SERVIZIO 


LIRE 


1.785.000 
1.785.000 
1.785.000 
1.785.000 
2.625.000 
2.625.000 
2.625.000 
2.675.000 
2.675.000 
2.675.000. 
2.675.000. 


2. Gli importi pensionabili previsti per gli ufficiali provenienti da carriere e ruoli 
diversi, di cui all'articolo 5, comma 2, della legge n. 231 del 1990, nelle misure derivanti 
dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 360 del 1996, sono fissati nei 
seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di servizio 


sottoindicati: 
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GRADI 19 ANNI 29 ANNI 
DI SERVIZIO — DI SERVIZIO 
Tenente 2.205.000 2.835.000 
Capitano 2.205.000 2.835.000 
Maggiore 2.940.000 4.725.000 
Tenente colonnello 3.360.000 4.725.000. 


3. L'assegno pensionabile di parziale omogeneizzazione, di cui all'articolo 5, comma 1, 
della legge n.231 del 1990, nelle misure derivanti dall'articolo 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n.360 del 1996 è fissato nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al 
compimento degli anni di servizio sottoindicati dalla nomina a tenente: 


15 anni di servizio 25 anni di servizio 
lire lire 
GRADO 
Capitano ..................0..0... 2.205.000 4.725.000 
Maggiore ..................0-.00.. 2.940.000 4.725.000 
Tenente colonnello .............. 3.360.000 4.725.000 . 


4. Per l’attribuzione degli assegni di cui ai commi 1, 2 e 3, dal computo degli anni di 
servizio vanno esclusi, limitatamente al biennio precedente alla data di maturazione della 
prevista anzianità, gli anni in cui il personale abbia riportato una sanzione disciplinare più 
grave della consegna di rigore o un giudizio complessivo inferiore a “nella media”. 


Articolo 6 
(Trattamento di missione) 
1. Il personale che, comandato in missione fuori dalla sede di servizio, utilizzi il mezzo aereo o 
il mezzo proprio senza la prevista autorizzazione, è rimborsato di una somma nel limite del costo 


del biglietto ferroviario per la classe consentita a tariffa d’uso. 


2. Il trattamento economico di missione previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 836, e 
successive modificazioni compete al personale chiamato a comparire, quale indagato o imputato 
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per fatti inerenti al servizio, dinanzi ad organi della Magistratura..ordinaria, militare. o. contabile 
ovvero a presentarsi a consigli o commissioni di disciplina o di inchiesta, solo alla conclusione del 
procedimento ed esclusivamente allorché l'iriteressato sia stato prosciolto o assolto in via 
definitiva. 


3. AI personale inviato in servizio fuori sede compete, limitatamente alla durata del viaggio, 
l’indennità oraria di missione maggiorata di lire 2.500 per ogni ora; a condizione che il personale 
stesso sia impiegato oltre la durata del turno giornaliero. Tale maggiorazione non è cumulabile con 
il compenso per lavoro straordinario. La spesa derivante dall’incremento deve essere contenuta 
dalle singole Amministrazioni negli ordinari stanziamenti di bilancio. 


4. In caso di missioni di durata superiore a trenta giorni connesse con particolari attività di 
servizio di carattere operativo che coinvolgano più unità di personale, l’Amministrazione ove lo 
ritenga più conveniente e comunque con costi non superiori al rimborso medio delle spese di 
pernottamento degli eventuali fruitori, ha facoltà di locare, con oneri, compresi quelli per gestione e 
consumi, a carico dei relativi capitoli, appartamenti ammobiliati da reperire sul libero mercato da 
concedere al personale interessato in luogo della sistemazione alberghiera e con riduzione del 
trattamento di missione per fruizione di alloggio gratuito secondo le normative in vigore. Al 


predetto personale le spese per il vitto sono rimborsate secondo le disposizioni vigenti. 


5. Nei casi di missione continuativa nella medesima località di durata superiore a sei giorni 
è consentito il rimborso delle spese per il pernottamento in residenza turistico- alberghiera, purché 
risulti economicamente più conveniente rispetto al costo medio della categoria alberghiera 
consentita nella località stessa. 


6. AI personale in trasferta che per ragioni di servizio comprovate all’ Amministrazione non 
possa consumare i pasti, ove ne maturi il diritto ai sensi della vigente normativa, compete un 
rimborso pari al 50% del limite vigente, ferma restando la misura del 40% della diaria di trasferta. 


7. Al personale inviato in missione è anticipata, a richiesta dell’interessato, una somma pari 
all’intero importo delle spese di viaggio e pernottamento, nel limite del costo medio della categoria 
consentita, nonché 1’85% delle presumibili spese di vitto. 


8. La località di abituale dimora può essere considerata la sede di partenza e di rientro dalla 
missione, ove richiesto dal personale e più conveniente per 1° Amministrazione. 


9. L’Amministrazione, in caso di mancata disponibilità alberghiera, ovvero di frequenza di 
corsi di durata superiore a 30 giorni, può disporre l'assegnazione del personale in missione in 
sistemazioni alloggiative militari che, comunque, devono éssere adeguate e corrispondenti ai 
criteri per l’accasermamento. 


— 110 — 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 


10. Restano ferme le altre disposizicni di cui all’articolo 3 della.legge n. 21 del 1991, 
all’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 394 del 1995 ed all’articolo 6 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 360 del 1996. 


Articolo 7 
(Trattamento economico di trasferimento) 


1. L’Amministrazione, ove non disponga di mezzi idonei ad effettuare il trasporto 
dei mobili e delle masserizie dei dipendenti trasferiti d’ufficio, previsto dall’articolo 19, 
comma 8°, della legge 18 dicembre 1973, n. 836, provvede entro il 31 dicembre 1999 a 
stipulare convenzioni con trasportatori privati, anche oltre i limiti stabiliti dal comma 1 del 
medesimo articolo. 


2. A decorrere dal I° gennaio 1999 il personale trasferito d’autorità, ove sussista 
l’alloggio di servizio, ne abbia titolo in relazione all’incarico ricoperto ed abbia presentato 
domanda per ottenerlo, può richiedere, dietro presentazione di formale contratto di 
locazione o di fattura quietanzata, il rimborso del canone dell’alloggio per un importo 
massimo di lire 1.500.000 mensili, fino all’assegnazione dell’alloggio di servizio e, 
comunque, per un periodo non superiore a tre mesi. In tali casi il trattamento economico 
previsto dalla legge 10 marzo 1987, n.100, è ridotto ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della 
stessa legge. 


3. Nelle stesse condizioni indicate al comma 2 il personale ha facoltà di optare per 
la riduzione dell’importo mensile ivi previsto in relazione all’elevazione proporzionale dei 
mesi di durata del beneficio e comunque non oltre i sei mesi. 


4. L’onere derivante dai commi 1, 2 e 3 va contenuto nei limiti degli stanziamenti 
iscritti nei competenti capitoli di bilancio. 


5. A decorrere dal 1° gennaio 1998, al personale con famiglia a carico trasferito 
d’autorità che non fruisca dell’alloggio di servizio o che, comunque, non benefici di alloggi 
forniti dall’ Amministrazione, è dovuta in un’unica soluzione, all’atto del trasferimento del 
nucleo familiare nella nuova sede di servizio, o nelle località viciniori consentite, 
un’indennità di lire 1.500.000. 
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Articolo 8 
(Alta valenza operativa) 


1. Per l'utilizzo delle risorse derivanti dalla quota di pertinenza dello stanziamento 
dello 0,8% di cui all’articolo 2, comma 10, della legge’ 23 dicembre 1998, n. 449, dai risparmi 
di spesa e di gestione nelle misure e limiti previsti dall'articolo 43, comma 7, della legge n. 
449 del 1997, da specifiche disposizioni normative che destinano risparmi per promuovere 
miglioramenti nell’efficienza dei servizi, nonché di quelle che potranno derivare- in relazione 
alle stabili modifiche degli assetti organizzativi che le Amministrazioni sono tenute a porre in 
essere- dalla riduzione pari all’1% per il 1999, al 2% per il 2000 ed al 3% per il 2001, degli 
stanziamenti relativi ai compensi per lavoro straordinario previsti negli appositi capitoli di 
bilancio, è istituito un compenso di alta valenza operativa. Tale compenso è attribuito, nelle 
misure giornaliere riportate nell’allegata tabella II, in relazione alle particolari condizioni di 
prolungato impegno in attività operative, per i giorni di effettiva navigazione e di impiego e 
fino ad un massimo di sessanta giorni l'anno, al personale di cui all'articolo 1, comma 1, in 
navigazione o impiegato in esercitazioni o in operazioni fuori dell'ordinaria sede di servizio. 


2. Con distinti decreti del Ministro della Difesa, su proposta del Capo di Stato 
Maggiore della Difesa, previa informazione delle Rappresentanze militari, ai sensi del 
successivo articolo 15, sono annualmente determinati i contingenti massimi del personale 
destinatario delle misure previste al comma precedente. 


3. Le risorse di cui al comma 1 non possono comportare una distribuzione indistinta e 
generalizzata. 


Articolo 9 
(Importo aggiuntivo pensionabile) 


1. A decorrere dal 1° novembre 1999 l’importo aggiuntivo pensionabile di cui 
all’articolo 4, comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica 10 maggio 1996, n. 360, è 
incrementato nelle seguenti misure mensili lorde: 


Livello V lire 25.000 
Livello VI lire 24.000 
Livello VI-bis lire 23.000 
Livello VII lire 22.000 
Livello VII-bis lire 21.000 
Livello VII lire:20.000 
Livello IX lire 18.000 . 
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2. A decorrere dal 31 dicembre 1999, l’importo aggiuntivo pensionabile è 
ulteriormente incrementato nelle seguenti misure mensili lorde: 


Livello V lire 8.000 
Livello VI lire 7.500 
Livello VI-bis lire 7.000 
Livello VII lire 7.000 
Livello VII-bis lire 6.000 
Livello VII lire 6.000 
Livello IX lire 5.000 . 


3. I valori mensili dell’importo aggiuntivo pensionabile a regime, derivanti 
dall’applicazione dei commi 1 e 2, sono: 


Livello V lire 57.000 
Livello VI lire 57.500 
Livello VI-bis lire 58.000 
Livello VII lire 59.000 
Livello VII-bis lire 60.000 
Livello VIII lire 61.000 
Livello IX lire 63.000. 
Articolo 10 


(Orario di lavoro) 


1. La durata dell'orario di lavoro è di 36 ore settimanali. 


2. In aggiunta all'orario ordinario di cui al comma 1, il personale di cui all’articolo 
1, comma |], è tenuto ad effettuare la prestazione -di lavoro obbligatorio settimanale di 
un'ora fino alla definizione del provvedimento di concertazione per il biennio economico 
2000-2001. In sede delle relative procedure di concertazione e verificato che le 
Amministrazioni abbiano predisposto o positivamente sperimentato entro il 31 marzo 2000 
stabili modifiche degli assetti organizzativi, la soppressione di tale prestazione obbligatoria 
è subordinata alla possibilità che il relativo costo venga con esse compensato. 


3. Dal 1° luglio 1999 al personale impegnato in tumi di servizio continuativo che 
coprano le 24 ore, non si applica quanto previsto dal comma 2. Le Amministrazioni 
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apporteranno le necessarie, stabili modifiche agli assetti organizzativi che portino 
all’autofinanziamento. 


4.I servizi armati e non, effettuati oltre il normale orario di lavoro, danno titolo alla 
concessione del recupero compensativo nella misura pari al tempo di effettivo impegno 
lavorativo prestato, oltre al recupero della festività o della giornata non lavorativa qualora 
effettuati nelle predette giornate. 


5. Le ore eccedenti l’orario di lavoro che non siano state retribuite devono essere 
recuperate mediante riposo compensativo entro il 31 dicembre dell’anno successivo a 
quello in cui sono state effettuate, tenendo presenti le richieste del personale e fatte salve le 
improrogabili esigenze di servizio. 


6. Il personale inviato in servizio fuori sede che sia impiegato oltre la durata del 
tumo giornaliero, comprensivo sia dei viaggi che del tempo necessario all’effettuazione 
dell’incarico, è esonerato dall’espletamento del turno ordinario previsto o dal 
completamento dello stesso. 


7. Ove l’Amministrazione articoli l’orario settimanale con criteri di flessibilità, esso 
si attua di norma in fasce temporali entro le quali è consentito l’inizio e il termine delle 
prestazioni lavorative giornaliere. 


Articolo 11 
(Licenza ordinaria) 


1. La disciplina dell’articolo 14, comma 14, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 395 del 1995 è estesa al personale militare dell’Esercito, delia Marina e 
dell’ Aeronautica. 


2. Al pagamento sostitutivo, oltre che nei casi previsti dal comma 1, si procede anche 
quando la licenza ordinaria non sia stata fruita per decesso o per cessazione dal servizio per 
infermità 


3. La licenza ordinaria potrà essere fruita entro il secondo semestre dell’anno 
successivo, qualora il personale in servizio all’estero di cui all’articolo 12, comma 2, ultimo 
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica n. 394 del 1995 non abbia fruito della 
licenza nel corso dell’anno per indifferibili esigenze di servizio. 


Se 
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4. La licenza ordinaria è frazionabile per più periodi, anche di durata inferiore a due 
giorni. 


Articolo 12 
(Licenze straordinarie e aspettative) 


1. Le disposizioni di cui all’articolo 3, comma 39, della legge 24 dicembre 1993, n. 
537, non si applicano, a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di entrata in 
vigore del presente decreto al personale di cui all’articolo i, comma 1. 


2. La licenza straordinaria spetta anche al personale che si-sottopone alla donazione di 
organi, ivi compresa la donazione di midollo osseo. 


3. A parità di fattispecie e di situazioni legittimanti è riconosciuto lo stesso numero di 
giornate di licenza straordinaria indipendentemente dal grado posseduto. 


4. A] personale inviato in missione collettiva all’estero compete il rimborso delle spese 
di viaggio di andata e ritorno sostenute e documentate, in caso di concessione di licenza 
straordinaria per gravi motivi. 


5. Il provvedimento di collocamento în aspettativa, che non comporti riduzione o 
sospensione del trattamento stipendiale, è emanato dal comandante di corpo. 


Articolo 13 
(Diritto allo studio) 


1. Ferme restando le disposizioni di cui all’articolo 18 del decreto del Presidente della 
Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, ove i corsi richiamati nel predetto articolo non siano 
attivati nella sede di servizio il diritto alle 150 ore da dedicare alla frequenza compete anche 
per i medesimi corsi svolti in altra località. In tal caso i giorni eventualmente necessari per il 
raggiungimento di tale località ed il rientro im sede sono conteggiati, in ragione di 6 ore per 
ogni giorno impiegato, nelle 150 ore medesime. 


2. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche al personale trasferito ad altra sede 
di servizio che abbia già iniziato la frequenza dei corsi nella precedente sede di servizio. 
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3. Non si applicano i commi 1 e 2 nel caso di iscrizione a corsi universitari o 
postuniversitari fuori dalla sede di servizio e laddove nella sede di appartenenza siano attivati 
analoghi corsi, e pertanto il tempo necessario al raggiungimento di tali località ed il rientro in 
sede non può essere computato nelle 150 ore. 


4. Le disposizioni del comma 1 si applicano anche in caso di corsi organizzati dagli 
Enti pubblici territoriali. 


5. Per la preparazione ad esami universitari o postuniversitari, nell’ambito delle 150 
ore per il diritto allo studio, possono essere attribuite e conteggiate le tre giornate 
immediatamente precedenti agli esami sostenuti in ragione di 6 ore per ogni giorno. 


Articolo 14 
(Elevazione ed aggiornamento culturale) 


1. Il comma 1 dell’articolo 19 del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 
1995, n. 394, è sostituito dal seguente: 

“1. L’Amministrazione favorisce l’elevazione e l’aggiornamento culturale del 
personale anche attraverso protocolli con le Regioni ovvero con convenzioni con gli enti 
locali, università, società private e Amministrazioni utilizzando, oltre a quote degli 
stanziamenti di bilancio, anche le risorse previste da apposite norme di legge ovvero da 
particolari disposizioni comunitarie.”. 


Articolo 15 
(Informazione) 


1. L’Amministrazione informa preventivamente i COCER in ordine : 


a) alle emanande disposizioni applicative che si riferiscono alle materie oggetto di 
concertazione ai sensi del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195; 

b) ai criteri e alle modalità di individuazione dei destinatari per l’utilizzazione delle risorse 
aggiuntive di cui all’articolo 8 da parte dell’ Amministrazione. 


2.1 COCER formulano per iscritto pareri preliminari e proposte sulle disposizioni 
applicative riguardanti le materie ed i criteri di cui al comma 1, lettere a) e b), entro 20 giorni 
dalla data di ricezione della comunicazione. 
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3. Ai fini.del- comma 2 i COCER possono richiedere riunioni informative preliminari, 
anche di carattere tecnico, che hanno inizio entro 48 ore dalla data di ricezione della 
comunicazione e si concludono nel termine di 25 giorni, ovvero entro un termine più breve 
per motivi di urgenza. 


4. Dell’esito degli incontri è redatto verbale dal quale risultano le posizioni comuni o 
le eventuali divergenze dell’ Amministrazione e delle rappresentanze del personale. In caso di 
divergenza, i COCER possono trasmettere le loro osservazioni o richieste entro 5 giorni al 
Ministro della difesa, ai sensi dell’articolo 19, quarto comma, della legge 11 luglio 1978, 
n.382. Durante il periodo in cui si svolge l’informazione preventiva 1’ Amministrazione non 
adotta provvedimenti al riguardo. Decorsi tali termini o in caso di posizioni divergenti o di 
motivata urgenza, l° Amministrazione assume autonome determinazioni definitive. 


5. Dopo il comma 4 dell'articolo 21 del decreto del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 394, è inserito il seguente comma: 
"4-bis. Nel periodo intercorrente fra l'avvio e la conclusione dei lavori di cui all'articolo 7 del 
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, le Sezioni COCER sono autorizzate dai Capi di 
Stato Maggiore di ciascuna Forza Armata a convocare, per una o più volte, delegazioni dei 
CORR ai fine di aggiornarle sull'andamento dei lavori stessi.". 


Articolo 16 
«(Procedure di raffreddamento dei conflitti) 


1. Ai fini dell'eventuale attivazione da parte del COCER delle procedure previste 
dall'articolo 8, comma 3, del decreto legislativo n. 195 del 1995, i COBAR ed i CORR, 
osservate ‘le procedure ed i tempi previsti dal regolamento approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 4 novembre 1979, n. 691, interessano sia l’organo di 
rappresentanza confluente, sia i comandanti ai quali siano affiancati, in ordine a questioni di 
rilevanza generale circa l'applicazione delle disposizioni contenute nel presente decreto. 


Articolo 17 
(Buono - pasto) 


1. Qualore presso l'ente di appartenenza o presso altro ente nella stessa sede sia 
impossibile assicurare direttamente o mediante appalto il servizio mensa, oppure il personale 
sia impiegato in servizio di istituto che comporti specificatamente la permanenza sul luogo di 
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servizio, ovvero non possa allontanarsi per il tempo necessario per la consumazione del pasto 
nel proprio domicilio, l’ Amministrazione può concedere un buono- pasto dell’importo 
giornaliero non superiore a lire. 9.000, oppure attivare convenzioni con strutture di ristoro, che 
sostituiscono l’attuale sistema di somministrazione del vitto a decorrere dall’entrata in vigore 
del presente decreto. 


2. L'onere derivante dal comma 1 va contenuto nei limiti degli stanziamenti iscritti nei 
competenti capitoli di bilancio. 


Articolo 18 
(Asili nido) 


1. Nell’ambito delle attività assistenziali nei confronti del personale e nei limiti degli 
stanziamenti relativi ai capitoli ed esse inerenti, 1’ Amministrazione, in luogo della istituzione 
di asili nido, può concedere il rimborso, anche parziale, delle rette relative alle spese sostenute 
dai dipendenti per i figli a carico. 


Articolo 19 
(Proroga concessione alloggi) 


1. Il personale militare concessionario di alloggio ASI o AST in possesso di titolo 
valido, trasferito d’autorità a seguito della ristrutturazione in atto degli Enti e Reparti della 
Difesa, mantiene la titolarità della concessione fino al 31 dicembre 2001, fatte salve le 
disposizioni più favorevoli di cui al regolamento approvato con decreto ministeriale 16 
gennaio 1997, n. 253, a condizione che non sia assegnatario di alloggio nella nuova sede e il 
nucleo familiare continui ad occupare stabilmente l’alloggio assegnato. 


Articolo 20 
(Assicurazione) 


1. Le polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprietà delle Forzé 
Armate sono integrate con la copertura dei rischi di lesioni o di decesso del dipendente 
addetto alla guida e del personale di cui è stato autorizzato il trasporto nei limiti dei massimali 
previsti per i corrispondenti danni dalla assicurazione obbligatoria. 
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2. Gli importi liquidati dalle società assicuratrici in base alle polizze di cui al comma 1 
o stipulate da terzi responsabili sono detratti delle somme eventualmente spettanti a titolo di 
equo indennizzo per lo stesso evento. 


Articolo 21 
(Tutela legale) 


1. Le disposizioni di cui all’articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 394, si applicano anche a favore del coniuge e dei figli del militare deceduto. 


Articolo 22 
(Emolumento ex articolo 3, comma 2, legge 85/1997) 


1. Agli aiutanti del ruolo dei marescialli delle Forze Armate, con almeno due anni e 
quattro mesi di anzianità nel grado, maturata a partire da data non anteriore al 1° settembre 
1995, è attribuito un emolumento pensionabile annuo lordo valido anche per la tredicesima 
mensilità e l’indennità di buonuscita, non superiore nel triennio 1998-2000 alla differenza tra 
il proprio livello di inquadramento ed il livello retributivo superiore. 


2. L’emolumento di cui al comma 1 è corrisposto per ciascun anno del triennio 1998- 
2000 nella misura annua lorda di lire 660.000 non cumulabili. 


3. Ai tenenti e gradi equiparati, provenienti dai marescialli, con almeno venti anni di 
servizio comunque prestato , è attribuito l’emolumento pensionabile di cui al comma 1, con le 
modalità e le decorrenze previste nel comma 2. 


4.I benefici di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono fra loro cumulabili, non competono in 


caso di passaggio al livello retributivo superiore e non costituiscono presupposto per la 
determinazione degli scatti gerarchici di stipendio. 


Articolo 23 
(Norme transitorie e finali) 


1. Sulle procedure e sui tempi di attuazione delle stabili modifiche degli assetti 
organizzativi di cui all’articolo 10, comma 2, per ciò che può attenere agli orari di lavoro, 


— 119 — 


3-8-1999 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 180 
_"—__——e—e—e—roe—*’——"—"—"—@—’ ————cr—r——_—o'———'e————————— OOO 


viene data informazione preventiva ai COCER, i quali entro 15 giorni formulano pareri. I 
COCER possono esprimere i predetti pareri anche nell’ambito di incontri con 
1’ Amministrazione, dei quali viene redatto verbale 


Articolo 24 
(Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare) 


1. Le procedure di negoziazione e di concertazione attivate, per la prima applicazione, 
ai sensi del citato articolo 26, comma 20, della legge n. 448 del 1998, provvedono a definire: 


a) la costituzione di uno o più fondi- pensione complementare nazionali per il personale 
delle Forze Armate e delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare, ai sensi del 
decreto legislativo n. 124 del 1993, della legge n.335 del 1995, della legge n. 449 del 1997 e 
successive modificazioni ed integrazioni, anche verificando la possibilità di unificarlo con 
analoghi fondi istituiti ai sensi delle normative richiamate per i lavoratori del pubblico 
impiego; 


b) la misura percentuale della quota di contribuzione a carico delle Amministrazioni e di 
quella dovuta dal lavoratore, nonché la retribuzione utile alla determinazione delle quote 
stesse; 


c) le modalità di trasformazione della buonuscita in trattamento di fine rapporto, le voci 
retributive utili per gli accantonamenti del trattamento di fine rapporto, nonché la quota di 
trattamento di fine rapporto da destinare a previdenza complementare. 


2. Destinatari dei fondi pensione di cui al comma 1 è il personale che liberamente 
aderisce ai fondi stessi. 


Articolo 25 


(Proroga di efficacia di norme) 


1. A] personale di cui all’articolo 1, comma 1, continuano ad applicarsi, ove non in 
contrasto con il presente decreto, le norme dei decreti del Presidente della Repubblica 31 
luglio 1995, n. 394, e 10 maggio 1996, n. 360. 
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Articolo 26 
(Copertura finanziaria) 


1. All’onere derivante dall’attuazione del presente decreto, valutato in lire 44 miliardi 
per il 1998, in lire 209,7 miliardi per il 1999 ed in lire 319,5 miliardi per il 2000, si provvede con 
utilizzo delle autorizzazioni di spesa previste dall’articolo 2 delle leggi 27 dicembre 1997, n. 
450, e 23 dicembre 1998, n. 449, per gli anni 1998-2000, iscritte sul Fondo da ripartire per 
l’attuazione dei contratti del personale delle Amministrazioni statali anche ad ordinamento 
autonomo, ivi compreso il personale militare e quello dei Corpi di polizia e delle università, 
riportato nell’ambito dell’unità previsionale di base “Fondi da ripartire per oneri di personale” 
dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione 
economica per gli anni medesimi. 

2. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica è autorizzato 
ad apportare, con propri decreti, le necessarie variazioni di bilancio. 
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Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarà inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi 
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 16 marzo 1999 


SCALFÀRO 
D’ALEMA, Presidente del Consiglio dei Ministri 
PIAZZA, Ministro per la funzione pubblica 


CIAMPI, Ministro del tesoro, del bilancio e della program- 
mazione economica 


SCOGNAMIGLIO PASINI, Ministro della difesa 


Visto, il Guardasigilli: DILIBERTO 
Registrato alla Corte dei conti il 23 luglio 1999 
Atti di Governo, registro n. 117, foglio n. 7, ai sensi della delibera 
adottata dalla sezione del controllo in data 22 luglio 1999 
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“TABELLA I 
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TABELLA II 


ALTA VALENZA OPERATIVA 


1° Cap. magg. 
Cap. magg. capo 
Cap. magg. Scelto 
Cap. magg. capo s. 


Serg. magg. Capo 


Maresciallo 
Maresc. ordinario 
Maresc. capo 

S. tenente 


=D 
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NOTE 


AVVERTENZA 


Il testo delle note qui pubblicato è redatto ai sensi dell'articolò 10, comma 3, del testo urico delle 
disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull'emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica e sulle pubblicazioni ufficiali della Repubblica Italiana, approvato con D.P.R. 28 
dicembre 1985, n. 1092, al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge alle quali è 
operato il rinvio. Restano invariati il valore e l'efficacia degli atti legislativi qui trascritti. 


Note alle premesse 


e L'articolo 87 della Costituzione conferisce al Presidente della Repubblica il potere di promulgare 
le leggi e di emanare i decreti aventi valore di legge ed i regolamenti. 


e Il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, reca: «Attuazione dell'articolo 2 della legge 6 
marzo 1992, n. 216, in materia di procedure per disciplinare i contenuti del rapporto di impiego 
del personale delle Forze di Polizia e delle Forze Armate». Si trascrive il testo degli articoli 1, 2 e 
x. 


«Articolo 1 (Ambito di applicazione). - 1. Le procedure che disciplinano i contenuti del rapporto 
di impiego del personale delle Forze di polizia anche ad ordinamento militare e delle Forze 
armate, esclusi i rispettivi dirigenti civili e militari ed il personale di leva nonché quello ausiliario 
di leva, sono stabilite dal presente decreto legislativo. Il rapporto di impiego del personale civile 
e militare con qualifica dirigenziale resta disciplinato dai rispettivi ordinamenti ai sensi dell'art. 
2, comma 4, e delle altre disposizioni del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

2. Le procedure di cui al comma 1, da attuarsi secondo le modalità e per le materie indicate negli 
articoli seguenti, si concludono con l'emanazione di separati decreti del Presidente della 
Repubblica concernenti rispettivamente il personale delle Forze di polizia anche ad ordinamento 
militare e quello delle Forze armate. 


Articolo 2 (Provvedimenti). - 1. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui all'art. 1, 
comma 2, concernente il personale delle Forze di polizia è emanato: 

a) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento civile (Polizia di Stato, Corpo della 
polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato), a seguito di accordo sindacale stipulato da 
una delegazione di parte pubblica composta dal Ministro per la funzione pubblica, che la 
presiede, e dai Ministri dell'interno, del tesoro, della difesa, delle finanze, di grazia e giustizia e 
delie risorse agricole, alimentari e forestali o dai Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, 
e da una delegazione sindacale composta dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale del personale della Polizia di Stato, del Corpo 
della polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato individuate con decreto del Ministro 
per la funzione pubblica in conformità alle disposizioni vigenti per il pubblico impiego in 
materia di accertamento della maggiore rappresentatività sindacale; 
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b) per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri e Corpo 
della guardia di finanza), a seguito di concertazione fra i Ministri indicati nella lettera A) 0 i 
Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati alla quale partecipano, nell'ambito delle 
delegazioni dei Ministri della difesa e delle finanze, i Comandanti generali dell'Arma dei 
carabinieri e della Guardia di finanza o loro delegati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di 
rappresentanza (COCER - Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza). 

2. Il decreto del Presidente della Repubblica di cui all'art. 1} comma 2, concernente il personale 
delle Forze armate è emanato a seguito di concertazione tra i Ministri per la funzione pubblica, 
del tesoro e della difesa, o Sottosegretari di Stato rispettivamente delegati, alla quale partecipano, 
nell'ambito della delegazione del Ministro della difesa il Capo di Stato maggiore della difesa o 
suoi delegati ed i rappresentanti del Consiglio centrale di rappresentanza (COCER Sezioni 
Esercito, Marina ed Aeronautica). 

3. Le delegazioni delle organizzazioni sindacali di cui al comma 1, lettera a) sono composte da 
rappresentanti di ciascuna organizzazione sindacale. Nelle delegazioni dei Ministeri della difesa 
e delle finanze di cui ai comma 1, lettera bd), e al comma 2 ie rappresentanze militari partecipano 
con rappresentanti di ciascuna sezione del Consiglio centrale di rappresentanza (COCEK), in 
modo da consentire la rappresentanza di tutte le categorie interessate. 


-*- pa 


Articolo 7 (Procedimento). - 1. Le procedure per l'emanazione dei decreti del Presidente della 
Repubblica di cui all'art. 2 sono avviate dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro 
mesi prima dei termini di scadenza previsti dai precedenti decreti. Tali procedure, che hanno 
inizio contemporaneamente, si sviluppano con carattere di contestualità nelle fasi successive, 
compresa quella della sottoscrizione della ipotesi di accordo sindacale, per quanto attiene alle 
Forze di polizia ad ordinamento civile, e della predisposizione degli schemi dei relativi 
provvedimenti, per quanto attiene alle Forze di polizia ad ordinamento militare e al personale 
delle Forze armate. 

2. Al fine di assicurare condizioni di sostanziale omogeneità, il Ministro per la funzione 
pubblica, in qualità di Presidente delle delegazioni di parte pubblica, nell'ambito delle procedure 
di cui ai commi 3, 5 e 7, può convocare, anche congiuntamente, le delegazioni di parte pubblica, 
i rappresentanti dello Stato maggiore difesa, dei Comandi generali dell'Arma dei carabinieri e 
della Guardia di finanza e dei COCER di cui all'art. 2, nonché delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative sul piano nazionale delle Forze di polizia ad ordinamento civile di 
cui al medesimo art. 2. 

3. Le trattative per la definizione dell'accordo sindacale riguardante le Forze di polizia ad 
ordinamento civile di cui all'art. 2, comma 1, lettera a), si svolgono in riunioni cui partecipano i 
rappresentanti delle organizzazioni sindacali legittimate a parteciparvi ai sensi della citata 
disposizione e si concludono con la sottoscrizione di una ipotesi unica di accordo sindacale. 

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dall'ipotesi di accordo di cui al comma 3 possono 
trasmettere al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri che compongono la 
delegazione di parte pubblica le loro osservazioni entro il termine di cinque giorni dalla 
sottoscrizione dell'accordo. 

5. Le delegazioni dei Comandi generali dell'Arma dei carabinieri e della Guardia di finanza e 
rappresentanti delle rispettive sezioni COCER partecipano ai lavori per la formazione dello 
schema di provvedimento riguardante le Forze di polizia ad ordinamento militare di cui all'art. 2, 
comma ], lettera b). 
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6. Le Sezioni Carabinieri e Guardia di finanza del Consiglio centrale di rappresentanza, entro il 
termine di cinque giorni dalla ricezione dello schema di provvedimento di cui al comma 5, 
possono trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri 
competenti, le loro osservazioni in ordine al predetto schema, per il tramite dei rispettivi 
Comandi generali. 

7. I rappresentanti dello Stato maggiore difesa e del COCER (Sezioni Esercito, Marina e 
Aeronautica) partecipano ai lavori per la formazione dello sthema di provvedimento riguardante 
le Forze armate. 

8. Le Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica del Consiglio centrale di rappresentanza, entro il 
termine di cinque giorni dalla ricezione dello schema di provvedimento di cui al comma 7, 
possono trasmettere, ove dissenzienti, al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri 
competenti le loro osservazioni in ordine al predetto schema, per il tramite dello Stato maggiore 
difesa. 

9. Per la formulazione di pareri, richieste ed osservazioni sui provvedimenti in concertazione, il 
Consiglio centrale di rappresenianza (COCER) si articola e delibera nei comparti. I comparti 
interessati sono due e sono formati rispettivamente dai delegati con rapporto d'impiego delle 
Sezioni Esercito, Marina ed Aeronautica, e dai delegati con rapporto d'impiego delle Sezioni 
Carabinieri e Guardia di finanza: 

10. L'ipotesi di accordo sindacale di cui al comma 3 e gli schemi di provvedimento di cui ai 
commi 5 e 7 sono corredati da appositi prospetti contenenti l'individuazione del personale 
interessato, i costi unitari e gli orieri riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione 
complessiva della spesa, diretta ed indiretta, ivi compresa quella eventualmente rimessa alla 
contrattazione decentrata, con l'indicazione della copertura finanziaria complessiva per l'intero 
periodo di validità dei predetti atti, prevedendo, altresì, la possibilità di prorogare l'efficacia 
temporale, ovvero di sospenderne l'esecuzione parziale, o totale, in caso di accertata esorbitanza 
dai limiti di spesa. Essi possono prevedere la richiesta - da parte della Presidenza del Consiglio 
dei Ministri o delle organizzazioni sindacali firmatarie ovvero delle sezioni COCER, per il 
tramite dei rispettivi Comandi generali o dello Stato maggiore della difesa - al Nucleo di 
valutazione della spesa relativa al pubblico impiego (istituito presso il Consiglio nazionale 
dell'economia e del lavoro dall'art. 10 della legge 30 dicembre 1991, n. 412) di controllo e 
certificazione dei costi esorbitanti sulla base delle rilevazioni effettuate dalla Ragioneria generale 
dello Stato, dal Dipartimento della funzione pubblica e dall'Istituto nazionale di statistica. Il 
nucleo si pronuncia entro quindici giorni dalla richiesta. L'ipotesi di accordo sindacale ed i 
predetti schemi di provvedimento non possono in ogni caso comportare, direttamente o 
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto 
stabilito nel documento di programmazione economico-finanziaria approvato dal Parlamento, 
nella legge finanziaria e nel provvedimento collegato, nonché nel bilancio. In nessun caso 
possono essere previsti oneri aggiuntivi, diretti o indiretti, oltre il periodo di validità dei decreti 
del Presidente della Repubblica di cui al comma 11, in particolare per effetto della decorrenza dei 
benefici a regime. 

11. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo 
sindacale riguardante le Forze di polizia ad ordinamento civile e dalla formulazione degli schemi 
dei provvedimenti riguardanti rispettivamente le Forze di polizia ad ordinamento militare e le 
Forze armate, verificate le compatibilità finanziarie ed esaminate le osservazioni di cui ai commi 
4, 6 e 8, approva l'ipotesi di accordo e gli schemi dei decreti del Presidente della Repubblica di 
cui all'art. 1, comma 2. I decreti sono adottati in deroga all'art. 17, comma 1, lettera e), della 
legge 23 agosto 1988, n. 400, e si prescinde dal parere del Consiglio di Stato. 
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12. La disciplina emanata con i decreti del Presidente della Repubblica di cui al comma 11, ha 
durata quadriennale per gli aspetti normativi e biennali per quelli retributivi, a decorrere dai 
termini di scadenza previsti dai precedenti decreti, e conserva efficacia fino all'entrata in vigore 
dei decreti successivi. 

13. Nel caso in cui l'accordo e le concertazioni di cui al presente decreto non vengano definiti, 
per la parte relativa ai trattamenti economici accessori, entro novanta giorni dall'inizio delle 
relative procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato della Repubblica 
nelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti.» 


Nota all'articolo 1 

e Il testo dell'articolo 2 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, citato, è riportato alle note 
aile premesse. 

Note all'articolo 2 


e L'articolo 2 del DPR 360/96 ha rideterminato i valori stipendiali per il personale militare. Si 
trascrive il testo del comma 6 (stipendi tabellari annui lordi a regime - 1° luglio 1997): 


«Articolo 2 (Nuovi stipendi). - 6. I valori stipendiali tabellari annui lordi, a regime, derivanti 
dall’applicazione dei precedenti commi, sono: 


livello quinto ......... L. 13.921.000; 
livello sesto ........... L. 15.447.000; 
livello sesto-bis ..... L. 16.663.000; 
livello settimo ....... L. 17.879.000; 
livello settimo bis... L. 19.225.000; 
livello ottavo ......... L. 20.571.000; 
livello nono ........... L. 23.639.000. 


e Si trascrive il testo dell’articolo 1, comma 3, del DPR 10 maggio 1996, n. 360. 


«Articolo 1 (Area di applicazione e durata). omissis - 

3. Dopo un periodo di 3 mesi dalla data di scadenza del presente decreto, al personale di cui al 
comma 1 sarà corrisposto, a partire dal mese successivo, un elemento provvisorio della 
retribuzione pari al trenta per cento del tasso di inflazione programmato, applicato ai livelli 
retributivi tabellari vigenti, inclusa l’indennità integrativa speciale. Dopo ulteriori 3 mesi, detto 
importo sarà pari al cinquanta per cento del tasso di inflazione programmato e cessa di essere 
erogato dalla decorrenza degli effetti economici previsti dal nuovo decreto del Presidente della 
Repubblica emanato ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto legislativo n. 195/1995.» 
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Note all'articolo 3 


e Il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, approva lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato. Si trascrive il testo dell'articolo 82: 


«Articolo 82 (Assegno alimentare). - All'impiegato sospeso è concesso un assegno alimentare in 
misura non superiore alla metà dello stipendio, oltre gli assegni per carichi di famiglia.». 


e Si trascrive il testo dell'articolo 172 della legge 11 luglio 1980, n. 312: 


«Articolo 172 (Disposizioni per la sollecita liquidazione del nuovo trattamento economico). - Gli 
uffici che liquidano gli stipendi sono autorizzati a provvedere al pagamento dei nuovi trattamenti 
economici, in via provvisoria e fino al perfezionamento dei provvedimenti formali, fatti salvi 
comunque i successivi conguagli, sulla base dei dati in possesso o delle comunicazioni degli 
uîfici presso cui presta servizio il personale inieressato relative agii elementi necessari per la 
determinazione del trattamento stesso.». 


Note all'articolo 4 


e L’articolo 5, comma 5, del DPR 394/95 ha diversificato gli importi delle indennità di impiego 
operativo di campagna, di imbarco, di aeronavigazione, di volo, per il controllo dello spazio 
aereo in relazione al grado rivestito dal personale militare. Le indennità disciplinate dagli articoli 
8, 9, 11, 13, 14, 15 e 16 sono quelle supplementari per particolari condizioni di impiego, nonché 
quelle corrisposte ad allievi o per attività di volo oraria e vanno corrisposte con riferimento alla 
misura indicata per il personale della XIII fascia, indipendentemente dal grado rivestito. 

Si riporta, di seguito, la tabella I allegata alla legge 78/83 e riformulata dall’articolo 5 del DPR 
394/95: 
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<«TABELLA I» 


UFFICIALI | MARESCIALLI | SERGENTI | VOLONTARI MISURE 
in SP MENSILI 
LORDE 


tuta ni |__| 700 
Tenco. +8 |__| __]_ 72000 


+ 29 
665.000 


ssa | .000 


V. |Cap. Aiutante 
pini 
[Vi] [MiloCapo_ [SM.Cago_ |__| 564000 | 
rr] fumo s | |__| 50000 


M.lo Ord. +10 


e _ Si trascrive il testo dell’articolo 4, comma 7, del DPR 10 maggio 1996, n. 360: 


«Articolo 4 (Indennità di impiego operativo). omissis - 

7. A decorrere dal 1° gennaio 1997, per il personale di cui all’art. 1, comma 1, la misura mensile 
dell’indennità supplementare di marcia prevista dall’art. 8, comma 1, della legge 23 marzo 1983, 
n. 78, e ridotta dal 180 a 150 per cento dell’indennità d’impiego operativo stabilita per il 
personale della XIII fascia della tabella I della legge 23 marzo 1983, n. 78, come sostituita 
dall’art. 5, corna 1, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394.». 


e Si trascrive il testo dell’articolo 8, comma 2 e dell’articolo 17, comma 9, della legge 23 marzo 
1983, n. 78: 


«Articolo 8 (Indennità supplementare di marcia e prontezza operativa). omissis - 


2. L’indennità supplementare, nella misura di cui al comma precedente, spetta agli ufficiali e ai 
sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell'Aeronautica, fino ad un massimo di cinque giorni 
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al mese, quando impegnati in esercitazioni collettive di prontezza operativa la cui ‘durata 
complessiva comporti il prolungamento dell’orario di servizio di almeno quattro ore. Le 
esercitazioni sono determinate dai rispettivi stati maggiori in relazione alle esigenze di ciascuna 
forza armata. ». 


«Articolo 17 (Norme di corresponsione e cumulabilità delle indennità). omissis - 
9. L'indennità di cui al secondo comma dell’articolo 8 non'è cumulabile con le indennità di cuì 
agli articoli 8, primo comma, 9, secondo comma, 10, quarto comma, e 13.». 


e La legge 23 marzo 1983, n. 78, detta norme in materia di indennità spettanti al personale 
militare. In particolare, l'articolo 2 disciplina l'indennità di impiego operativo di base, l'articolo 3 
l'indennità di impiego operativo per reparti di campagna, l'articolo 4 l'indennità di imbarco, 
l'articolo 5 l'indennità di aeronavigazione, l'articolo 6 l'indennità di volo, l'articolo 7 l'indennità 
per il controllo dello spazio aereo e l'articolo 10 l'indennità supplementare di comando navale. 


e Si trascrive il testo dell’articolo 4, commi 2, 3 e 4, del DPR 10 maggio 1996, n. 360: 


«Articolo 4 (Indennità di impiego operativo). omissis — 
2. A decorrere dal 1° gennaio 1997, per il personale di cui all’art. 1 che presta servizio presso i 
comandi, i reparti e le unità di campagna appresso indicati, impiegati nell’ambito di grandi unità 
di pronto intervento nazionali ed internazionali: 

brigate; 

reggimenti (esclusi quelli scolastico-addestrativi e logistici); 

battaglioni (esclusi quelli scolastico-addestrativi); 

gruppi, gruppi squadroni e squadroni (esclusi quelli logistici); 

forze speciali — reparti anfibi — reparti mobili; 

reparti bonifica ordigni esplosivi, 
le misure percentuali previste ai commi 1 e 2 dell’art. 3 della legge 23 marzo 1983, n. 78, in 115 
e 125 sono elevate a 135 e, così rideterminate, non sono cumulabili con l’indennità 
supplementare di prontezza operativa di cui all’art. 8, comma 2, della predetta legge n. 78/1983. 
Con decreto del Ministro della difesa, su proposta del capo di stato maggiore della Difesa, di 
concerto con il Ministro del tesoro sono annualmente determinati i contingenti massimi del 
personale destinatario della misura sopra prevista. 
3. La maggiorazione percentuale annua dell’indennità di impiego operativo, determinata dall’art. 
S, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394, per le particolari 
condizioni di impiego previste dallo stesso comma in un ventesimo della differenza percentuale 
tra l'indennità percepita e quella di cui all’art. 2 della legge 23 marzo 1983, n. 78, è stabilita in 
1,75 per cento e si applica al personale che ha prestato servizio presso i suddetti enti. 
4. A decorrere dal 1° gennaio 1997, le misure percentuali previste dalla tabella III allegata alla 
legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive modificazioni ed integrazioni, per gli equipaggi fissi di 
volo in 130 e 110 sono, rispettivamente, elevate a 135 e 115. ». 


e L'articolo $S, comma 2, del DPR 394/95 ha confermato la maggiorazione percentuale annua 
dell’indennità di impiego operativo, in aderenza a quanto disciplinato dalla legge 78/83 e, a 
seguito della nuova formulazione per gradi dell’indennità, che ha anche soppresso gli aumenti 
automatici sessennali, ha individuato tale maggiorazione in un ventesimo della differenza 
percentuale tra l'indennità percepita e quella di base. 
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Note all’articolo 5 
e Si trascrive il testo degli articoli 4 e 5, commi 1 e 2, della legge 8 agosto 1990, n. 231: 


«Articolo 4 (Assegno funzionale). - 1. Le misure dell’assegno funzionale pensionabile di cui 
all'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 16 settembre 1987, n. 379, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 14 novembre 1987, n. 468, sono rideterminate dal 1° gennaio 1990 nei 
seguenti importi annui lordi: 

a) lire 1.700.000 per i sottufficiali che abbiano compiuto19 anni di servizio; 

b) lire 2.500.000 per i sottufficiali che abbiano compiuto 29 anni di servizio. 

2. Gli importi di cui al comma 1 non soro cumulabili tra loro, né con gli importi ed i benefici 
previsti dall'articolo 5 e si aggiungono alla retribuzione individuale di anzianità. 


Articolo 5 (Omogeneizzazione stipendiale). - 1. Agli ufficiali dei seguenti gradi, che abbiano 
prestato 15 o 25 anni di servizio dalla nomina a tenente, le misure dell'assegno di parziale 
omogeneizzazione di cui all'articolo 1, comma 8, del decreto-legge 16 settembre 1987, n. 739, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1987, n. 468, sono rideterminate, dal 1° 
gennaio 1990, nei seguenti importi annui lordi: 


Con 15 anni Con 25 anni 
di servizio di servizio 
a) Capitano 2.100.000 4.500.000 
b) Maggiore 2.800.000 4.500.000 
c) Tenente Colonnello 3.200.000 4.500.000 
d) Colonnello 4.500.000 ni 


2. Gli importi previsti dall'articolo 1, comma 8, del decreto-legge 16 settembre 1987, n. 379, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 novembre 1987, n. 468, per gli ufficiali provenienti 
da carriere e ruoli diversi al compimento del 19° e 29° anno di servizio militare comunque 
prestato, i quali rivestano il grado di tenente, capitano, maggiore e tenente colonnello, sono 
rideterminati, dal 1° gennaio 1990, nei seguenti importi annui lordi: 


Con 19 anni Con 29 anni 

di servizio di servizio 
a) Capitano 2.100.000 2.700.000 
b) Maggiore 2.100.000 2.700.000 
c) Tenente Colonnello 2.800.000 4.500.000 
d) Colonnello 3.200.000 4.500.000 


e Si trascrive il testo dell’articolo 5, del DPR 10 maggio 1996, n. 360: 
«Articolo 5 (Assegno funzionale - parziale omogeneizzazione). - 1. Gli assegni funzionali 


pensionabili di cui all'art. 4 della legge 8 agosto 1990, n. 231, nelle misure derivanti dall'art. 6 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 394 del 1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 sono 
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.rideterminati nei seguenti importi annui lordi, rispettivamente al compimento degli anni di 
servizio sottoindicati: 


Rude 19 anni di servizio 29 anni di servizio 
Lire Lire 
Ruolo dei volontari 1.365.000 1.785.000 
Ruolo dei sergenti 1.785.000 2.625.000 
Ruolo dei marescialli 1.820.000 2.675.000 


2. Gli importi pensionabili previsti per gli ufficiali provenienti da carriere e ruoli diversi, di cui 
all'art. 5, comma 2, della legge n. 231 del 1990, nelle misure derivanti dall'art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 394 del 1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 sono rideterminati 
nelle seguenti misure annue lorde, rispettivamente al compimento degli anni di servizio. 
sottoindicati: 


19 anni di servizio 29 anni di servizio 
Grado ; - 
Lire Lire 
Tenente — capitano 2.205.000 2.835.000 
Maggiore 2.940.000 4.725.000 
Tenente colonnello 3.360.000 4.725.000 


3. L'assegno pensionabile di parziale omogeneizzazione, di cui all'art. 5, comma 1, della legge n. 
231 del 1990, nelle misure derivanti dall'art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 394 
del 1995, a decorrere dal 1° luglio 1996 è rideterminato nei seguenti importi annui lordi, 
rispettivamente al compimento degli anni di servizio sottoindicati dalla nomina a tenente: 


Grado 15 anni di servizio 25 anni di servizio 
Lire Lire 
Capitano 2.205.000 4.725.000 
Maggiore 2.940.000 4.725.000 
Tenente colonnello 3.360.000 4.725.000 


», 


Note all’articolo 6 


e Il Titolo I della legge 18 dicembre 1973, n. 836, detta norme in materia di trattamento economico 
di missione per i dipendenti civili e militari dello Stato. In particolare, gli articoli 1, 3, 5, 7, 9, 10, 
disciplinano le misure dell’indennità di trasferta in relazione ai servizi da espletare ed alla durata 
delle missioni, gii articoli 12, 13 e 15 il rimborso delle spese sostenute per i viaggi sui diversi 
mezzi di trasporto terrestre o marittimo ovvero sul mezzo proprio; 


e Si trascrive il testo dell’articolo 3, della legge 23 gennaio 1991, n. 21: 


«Articolo 3. — 1. A decorrere dal 1° gennaio 1990, per il personale militare dell'Esercito, esclusa 
l’Arma dei carabinieri, della Marina e dell’ Aeronautica, sino al grado di tenente colonnello 
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compreso, di cui all’articolo 1, comma 1, del decreto legge 16 settembre 1987, n. 379, convertito, 
con modificazione, dalla legge 14 novembre 1987, n. 468, le misure intere lorde giornaliere 
dell’indennità di missione sono le seguenti: 

a) livello quinto, sesto, sesto bis, settimo, ottavò e ottavo bis L. 39.600; 

b) livello quarto e inferiori L. 28.800. 

2. A decorrere dal 1° gennaio 1990, al personale di cui al comma 1, per incarichi di missione di 
durata superiore a dodici ore, compete il rimborso delle spese documentate, mediante fattura o 
ricevuta fiscale, per il pernottamento in albergo della categoria consentita e per uno o due pasti 
giornalieri, nel limite di lire trentamila per il primo pasto e di complessive sessantamila per i due 
pasti. Per incarichi di durata non inferiore a otto ore compete il rimborso di un solo pasto. 

3. Oltre a quanto previsto dal comma 2, compete un importo pari al trenta per cento delle vigenti 
misure delle indennità orarie e giornaliere. Non è ammessa in ogni caso opzione per l’indennità 
di trasferta in misure, orarie o giornaliere, intere. 

4. Nei casi di missione continuativa nella medesima località di durata non inferiore a trenta 
giorni è consentito il rimborso delle spese per il pernottamento in residenza turistico-alberghiera, 
di categoria corrispondente a quella ammessa per l’albergo sempreché risulti economicamente 
più conveniente rispetto al costo medio della categoria consentita nella medesima località. 

5.1 limiti di spesa per i pasti di cui al comma 2 sono rivalutati annualmente, a decorrere dal 1° 
gennaio 1991, in relazione ad aumenti intervenuti nel costo della vita in base agli indici ISTAT, 
con decreto del Ministro del tesoro, di concerto con il Ministro per la funzione pubblica. 

6. Il personale delle diverse qualifiche e gradi, inviato in missione al seguito e per collaborare 
con dipendenti qualifica o grado più elevati o facente parte di delegazione ufficiale 
dell’amministrazione, può essere autorizzato, con provvedimento motivato, a fruire dei rimborsi 
e delle agevolazioni previste per il dipendente in missicne di qualifica o grado più elevati. 

7. Al personale in trasferta che, nella località di missione, non possa consumare i pasti o 
pernottare per comprovate esigenze di servizio, risultanti dal provvedimento con cui la missione 
stessa è disposta, compete l’indennità di missione nella misura prevista dal comma 1 per ogni 
ventiquattro ore di permanenze fuori sede e di ragione di un ventiquattresimo per le ore residuali 
ai sensi della legge 18 dicembre 1973, n. 836, e successive modificazioni. L’indennità è ridotta 
del cinquanta per cento qualora il dipendente in missione è tenuto, a seguito di provvedimento 
dell’amministrazione, a fruire di vitto e alloggio gratuiti forniti dall’amministrazione medesima. 
8. Il termine di cui all’articolo 4, comma 6, del decreto legge 21 settembre 1987, n. 387, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 novembre 1987, n. 472, è prorogato di un anno.». 


e Si trascrive il testo dell’articolo 7, del DPR 31 luglio 1995, n. 394: 


«Articolo 7 (Trattamento di missione). - 1. Fermo restando quanto previsto dall'art. 3, comma 2, 
della legge 23 gennaio 1991, n. 21, i limiti di spesa per i pasti da consumare per incarichi di 
missione aventi durata non inferiore ad otto ore sono determinati come segue: 

L. 42.000 per un pasto; 

L. 83.600 per due pasti. 

2. Gli importi di cui al comma 1 hanno effetto dal primo giorno del mese successivo alla data di 
entrata in vigore del presente decreto. 

3. A decorrere dal 1° settembre 1995 al personale inviato in missione continuativa per una durata 
superiore a 30 giorni, in località diversa dalla sede ordinaria di servizio e dell'abituale dimora, è 
data facoltà di chiedere, dietro presentazione di formale contratto di locazione o di fattura 
quietanzata, il rimborso del costo di un alloggio per un importo massimo di L. 1.500.000 mensili, 
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in luogo del rimborso delle spese di albergo o di residence e per i pasti. In tale caso, le misure 
tabellari dell'indennità di trasferta sono ridotte di 1/3 ai sensi dell'art. 9, comma 3, della legge 18 
dicembre 1973, n. 836, e successive modificazioni. La disposizione di cui al presente comma 
trova applicazione limitatamente al tempo di durata della missione e nella sola ipotesi che 
l'Amministrazione si trovi nella impossibilità di fornire vitto e alloggio gratuito, ai sensi delle 
vigenti disposizioni. 

4. Al personale inviato in missione è anticipata, a richiesta dell'interessato, una somma pari 
all'intero importo delle spese di viaggio, nonché il 75 per cento delle presumibili spese di vitto e 
pernottamento nel limite dei costo medio della categoria consentita.». 


e Si trascrive il testo dell’articolo 6, del DPR 10 maggio 1996, n. 360: 


«Articolo 6 (Trattamento di missione). - 1. A decorrere dal primo giorno del mese successivo 
all'entrata in vigore del presente decreto, le percentuali indicate dall'art. 3, commi 3 e 7, della 
legge 23 gennaio 1991, n. 21, sono rideterminate entrambe nella misura del 40 cento. Restano 
ferme le altre disposizioni di cui al citato art. 3 della legge n. 21 del 1991 ed all'art. 7 del decreto 
del Presidente della Repubblica 31 luglio 1995, n. 394.» 


Note all’articolo 7 
e Sitrascrive il testo dell’articolo 19, comma 8, della legge 18 dicembre 1973, n. 836: 


«Articolo 19 omissis - 8. Ove il trasporto dei mobili e delle masserizie sia compiuto con mezzi 
forniti gratuitamente dall'amministrazione, al dipendente trasferito non compete alcuna indennità 
chilometrica.». 


e Lalegge 10 marzo 1987, n. 100, reca “Norme relative al trattamento economico di trasferimento 
del personale militare”. Si trascrive il testo dell’articolo 1, comma 3: 


«Articolo 1 omissis — 3. Il trattamento di cui ai commi 1 e 2 è ridotto di un terzo al personale che 
fruisce nella nuova sede di alloggio di servizio e non compete al personale in servizio di leva e a 
quello celibe obbligato ad alloggiare in caserma.». 


Note all’articolo 8 


e La legge 23 dicembre 1998, n. 449, reca “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 1999)”. Si trascrive il testo dell’articolo 2, comma 10: 


«Artivolo 2 omissis - 10. La spesa di cui all’articolo 2, comma 10, della legge 27 dicembre 1997, 
n. 450, è rideterminata in lire 837 miliardi per l’anno 1999 ed in lire 1.291 miliardi per l’anno 
2000.». 


e La legge 27 dicembre 1997, n. 449, reca “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”. 
Si trascrive il testo dell’articolo 43, comma 7: 
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«Articolo 43 (Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con 
soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali é misure di 
incentivazione della produttività).- omissis. 

7. Per le Amministrazioni di cui all'articolo 2; commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 febbraio 
1993, n. 29, le risorse di cui ai commi 2, 4 e 5 destinate all'incentivazione della produttività ed 
alla retribuzione di risultato sono altresì destinate, nelle misure e con le modalità determinate con 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei Ministri interessati, in analogia 
alle ripartizioni operate per il personale del «comparto Ministeri», ad incrementare le somme 
accantonate per dare attuazione alle procedure di cui al decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 
195, ed all'articolo 2 della legge 2 ottobre 1997, n. 334.». 


Nota all’articolo 9 
e Sitrascrive il testo dell'articolo 4, comma $, del DPR 10 maggio 1996, n. 360: 


«Articolo 4 (Indennità di impiego operativo). omissis — 8. A decorrere dal 1° gennaio 1997 
compete un importo aggiuntivo pensionabile mensile lordo nelle seguenti misure: 


Livello V. ANDARE, L. 24.000 
Livello VI... iocicureilosa L. 26.000 
Livello VI-bis. ............ L. 28.000 
LivellòVIL= as cimassni L. 30.000 
Livello VII-bis ............ L. 33.000 
Livello VIII. .............. L. 35.000 
Livello IK; i cosi’ àio L. 40.000.». 


Note all’articolo 11 


e Si trascrive il testo dell’articolo 14, comma 14, del DPR 31 luglio 1995, n. 395: 


«Articolo 14 (Congedo ordinario). omissis. - 14. Fermo restando il disposto del comma 7, all'atto 
della cessazione del rapporto di lavoro, qualora il congedo ordinario spettante a tale data non sia 
stato fruito per documentate esigenze di servizio, si procede al pagamento sostitutivo dello 
StESsso.». 


e Si trascrive il testo dell’articolo 12, comma 2, del DPR 31 luglio 1995, n. 394: 


«Articolo 12 (Licenza ordinaria). omissis. - 2. La durata della licenza ordinaria è di 32 giorni 
lavorativi. Per il personale con oltre 15 anni di servizio e per quello con oltre 25 anni di servizio 
la durata della licenza ordinaria è rispettivamente di 37 e di 45 giorni lavorativi. La durata della 
licenza ordinaria per i primi 3 anni di servizio ‘è di 30 giorni lavorativi, con esclusione del 
personale che frequenta i corsi di formazione, per il quale continua ad applicarsi la disciplina 
prevista dai rispettivi ordinamenti. Al personale in servizio all'estero o presso Organismi 
internazionali (con sede in Italia o all'estero), contingenti ONU compresi, competono le licenze 
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previste dalle leggi che ne disciplinano l'impiego da accordi internazionali, ovvero da norme 
proprie dell'Organismo accettate dall'Autorità nazionale.». 


Nota all’articolo 12 
e Sitrascrive il testo dell’articolo 3, comma 39, della legge 24 dicembre 1993, n. 537: 


«Articolo 3 (Pubblico impiego). omissis. - 39. Il primo comma dell’articolo 40 del citato testo 
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, è sostituito 
dal seguente: “Per il primo giorno di ogni periodo ininterrotto di congedo straordinario spettano 
al pubblico dipendente tutti gli assegni, ridotti in un terzo, escluse le indennità per servizi e 
funzioni di carattere speciale e per prestazioni di lavoro straordinario. Durante il periodo di 
congedo ordinario e straordinario, esclusi i giorni di cui al periodo precedente, spettano al 
pubblico dipendente tutti gii assegni, escluse le indennità per servizi e funzioni di carattere 
speciale e per prestazioni di lavoro straordinario.”.». 


Note all’articolo 13 


e Si trascrive il testo dell’articolo 18, del DPR 31 luglio 1995, n. 394: 


«Articolo 18 (Diritto allo studio). - 1. Nei confronti del personale, per quanto applicabile, è 
esteso il contenuto dell'art. 78 del decreto del Presidente della Repubblica 28 ottobre 1985, n. 
782». 


e_ Si trascrive il testo dell’articolo 78, del DPR 28 ottobre 1985, n. 782: 


«Articolo 78 (Diritto allo studio). - L'Amministrazione della pubblica sicurezza favorisce la 
aspirazione del personale che intende conseguire un titolo di studio di scuola media superiore o 
universitario o partecipare a corsi di specializzazione post universitari o ad altri corsi istituiti 
presso le scuole pubbliche o parificate nella stessa sede di servizio. 

A tal fine, oltre ai normali periodi di congedo straordinario per esami, è concesso un periodo 
annuale complessivo di 150 ore da dedicare alla frequenza dei corsi stessi. 

Tale periodo viene detratto dall'orario normale di servizio, secondo le esigenze prospettate 
dall'interessato almeno due giorni prima al proprio capo ufficio, e la richiesta deve essere accolta 
ove non ostino impellenti ed inderogabili esigenze di servizio. 

L'interessato dovrà dimostrare, attraverso idonea documentazione, di avere frequentato il corso di 
studi per il quale ha richiesto il beneficio, che è suscettibile di revoca in caso di abuso, con 
decurtazione del periodo già fruito dal congedo ordinario dell'anno in corso o dell'anno 
SUCCESSIVO.». 
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Nota all'articolo 14 
e Sitrascrive il testo dell’articolo 19, comma 1, del DPR 31 luglio 1995, n. 394: 


«Articolo 19 (Elevazione e aggiornamento culturale). - 1. L'Amministrazione favorisce 
l'elevazione e l'aggiornamento culturale e professionale del personale.». 


Note all'articolo 15 


e_ Si trascrive il testo dell’articolo 19, comma 4, della legge 11 luglio 1978, n. 382: 


«Articolo 19. omissis - 4. Il Ministro della difesa riunisce una volta l'anno i militari di leva, 
all'uopo eletti dai rappresentanti di detta categoria negli organi intermedi, per ascoltare, in 
riferimento alla relazione di cui all'articolo 24, pareri, proposte e richieste in merito allo Stato del 
personale di leva.». 


e Si trascrive il testo dell’articolo 21, comma 4, del DPR 31 luglio 1995, n. 394: 


«Articolo 21 (Informazione). ogiissis - 4. Nelle occasioni di cui al comma 3 presso i COIR 
potranno intervenire anche delegazioni dei COBAR collegati composte di norma da un 
rappresentante per ogni categoria interessata, per la successiva informazione del personale delle 
corrispondenti unità di base, previ accordi con i rispettivi comandanti e fatte comunque salve le 
esigenze di servizio. Per tale informazione, previa autorizzazione del comandante di regione 
militare, o di altro alto comando periferico equivalente, limitatamente alle principali unità di base 
e fatte comunque salve le esigenze di servizio, può partecipare, di norma, un delegato per 
categoria della rispettiva sezione del Consiglio centrale di rappresentanza.». 


Note all'articolo 16 


e Si trascrive il testo dell'articolo 8, comma 3, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195: 


«Articolo 8 (Procedure di raffreddamento dei conflitti). omissis - 3. Qualora in sede di 
applicazione delle disposizioni contenute nei decreti del Presidente della Repubblica di cui all'art. 
2, comma 1, lettera b), e comma 2, insorgano contrasti interpretativi di rilevanza generale per 
tutto il rispettivo personale interessato, da parte delle corrispondenti sezioni COCER, nelle forme 
previste dalla legge 11 luglio 1978, n. 382, e relative norme di attuazione, può essere formulata 
ai rispettivi Comandi generali e Stato maggiore della difesa richiesta scritta di esame della 
questione generale controversa, con la specifica e puntuale indicazione dei fatti e degli elementi 
di diritto sui quali si basa. Di ciascun contrasto interpretativo generale sollevato nell'ambito delle 
amministrazioni di cui all'art. 2 è data comunicazione alle restanti amministrazioni, nonché alle 
altre sezioni COCER. L'amministrazione interessata, unitamente ai Comandi generali o Stato 
maggiore della difesa interessati, nei trenta giorni successivi dalla ricezione della richiesta, 
convoca la sezione COCER o le sezioni COCER richiedenti per l'esame, che non determina 
l'interruzione delle attività e dei procedimenti amministrativi e che deve espletarsi nel termine di 
trenta giorni dal primo incontro, decorsi i quali l'amministrazione interessata formula motivata 
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risposta alla questione generale controversa, dandone contestuale comunicazione anche alle 
restanti amministrazioni di cui all'art. 2 ed alle altre sezioni COCER.». 


e Il DPR 4 novembre 1979, n. 691, detta norme in materia di attuazione della Rappresentanza 
Militare con particolare riferimento agli Organi, alle competenze ed all’esercizio delle attività di 
Rappresentanza Militare. 


Nota all’articolo 19 


e Il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 1997, n. 253, detta norme in materia di alloggi di 
servizio per il personale delle Forze Armate. 


Note all'articolo 21 
e Sitrascrive il testo dell’articolo 23, del DPR 31 luglio 1995, n. 394: 


«Articolo 23 (Tutela legale). - 1. Nei procedimenti a carico dei militari in servizio di pubblica 
sicurezza, per fatti compiuti in servizio anche relativi all'uso delle armi o di altro mezzo di 
coazione fisica, continua ad applicarsi l'art. 32 della legge 22 maggio 1975, n. 152». 


e Si trascrive il testo dell’articolo 32, della legge 22 maggio 1975, n. 152: 


«Articolo 32. — 1. Nei procedimenti a carico di ufficiali o agenti di pubblica sicurezza o di polizia 
giudiziaria o dei militari in servizio di pubblica sicurezza per fatti compiuti in servizio e relativi 
all'uso delle armi o di altro mezzo di coazione fisica, la difesa può essere assunta a richiesta 
dell'interessato dall'Avvocatura dello Stato o da libero professionista di fiducia dell'interessato 
medesimo. 

2. In questo secondo caso le spese di difesa sono a carico del Ministero dell'interno salva rivalsa 
se vi è responsabilità dell'imputato per fatto doloso. 

3. Le disposizioni dei commi precedenti si applicano a favore di qualsiasi persona che, 
legalmente richiesta dall'appartenente alle forze di polizia, gli presti assistenza.» 


Nota all’articolo 22 


® Si trascrive il testo dell’articolo 3, comma 2, della legge 28 marzo 1997, n. 85 


«Articolo 3. omissis - 2. Agli ispettori‘superiori delle Forze di polizia ad ordinamento civile, ai 
marescialli aiutanti di quelle ad ordinamento militare, nonché ai marescialli aiutanti delle Forze 
armate, con maggiore anzianità di servizio nella qualifica o nel grado è attribuito un emolumento 
pensionabile pari alla differenza tra il proprio livello di inquadramento e il livello retributivo 
superiore, secondo decorrenza, modalità e sulla base di requisiti da determinare in sede di 
contrattazione collettiva, ovvero nell'ambito delle procedure di concertazione ivi previste, ed in 
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[N 


relazione alle risorse finanziarie disponibili. Il medesimo emolumento è inoltre attribuito, 
evitando sperequazioni con altro personale o adottando misure perequative occorrenti, ai tenenti 
e al personale di grado e qualifica corrispondente, aventi pari anzianità di servizio comunque 
prestato.». 


Note all'articolo 24 
e Si trascrive il testo dell’articolo 26, comma 20, della legge 23 dicembre 1998, n. 448: 


«Articolo 26 (Norme di interpretazione autentica, di utilizzazione del personale scolastico e 
trattamento di fine rapporto). omissis - 20. Ai fini dell’armonizzazione al regime generale del 
trattamento di fine rapporto e dell’istituzione di forme di previdenza complementare dei 
dipendenti pubblici, le procedure di negoziazione e di concertazione previste dal decreto 
legislativo 12 maggio 1995, n. 195, potranno definire per il personale ivi contemplato, la 
disciplina del trattamento di fine rapporto ai sensi dell’articolo 2, commi da 5 a 8, della legge 8 
agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, nonché l’istituzione di forme pensionistiche 
complementari, di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, e successive 
modificazioni. Per la prima applicazione di quanto previsto nel periodo precedente saranno 
attivate le procedure di negoziazione e di concertazione in deroga a quanto stabilito dall’articolo 
7, comma |], del citato decreto legislativo n. 195 del 1995.». 


e Il decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, detta norme in materia di forme pensionistiche 
complementari. 


e La legge 8 agosto 1995, n. 335, detta norme in materia di riforma del sistema. pensionistico 
obbligatorio e complementare. 


e Lalegge 27 dicembre 1997, n. 449, detta norme per la stabilizzazione della finanza pubblica. 
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ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO 
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI È IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE 


ABRUZZO 


CHIETI 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DE LUCA 
Via A. Herio, 21 

L'AQUILA 

LIBRERIA LA LUNA 

Viale Persichetti, 9/A 

PESCARA 

LIBRERIA COSTANTINI DIDATTICA 
Corso V. Emanuele, 146 

LIBRERIA DELL'UNIVERSITÀ 

Via Galilei (ang. via Gramsci) 
SULMONA 

LIBRERIA UFFICIO iN 

Circonv. Occidentale, 10 

TERAMO 

LIBRERIA DE LUCA 

Via Riccitelli, 6 


BASILICATA 


MATERA 

LIBRERIA MONTEMURRO 
Via delle Beccherie, 69 
GULLIVER LIBRERIE 

Via del Corso, 32 
POTENZA 

LIBRERIA PAGGI ROSA 
Via Pretoria 


CALABRIA 


CATANZARO 

LIBRERIA NISTICÒ 
Via A. Daniele, 27 
COSENZA 

LIBRERIA DOMUS 

Via Monte Santo, 70/A 
PALMI 

LIBRERIA IL TEMPERINO 
Via Roma, 31 

REGGIO CALABRIA 
LIBRERIA L'UFFICIO 
Via B. Buozzi, 23/A/B/C 
VIBO VALENTIA 
LIBRERIA AZZURRA 
Corso V. Emanuele III 


CAMPANIA 


ANGRI 

CARTOLIBRERIA AMATO 
Via dei Goti, 11 

AVELLINO 

LIBRERIA GUIDA 3 

Via Vasto, 15 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Matteotti, 30-32 
CARTOLIBRERIA CESA 

Via G. Nappi, 47 
BENEVENTO 

LIBRERIA LA GIUDIZIARIA 
Via F. Paga, 11 

LIBRERIA MASONE 

Viale Rettori, 71 

CASERTA 

LIBRERIA GUIDA 3 

Via Caduti sul Lavoro, 29-33 
CASTELLAMMARE DI STABIA 
LINEA SCUOLA 

Via Raiola, 69/D 

CAVA DEI TIRRENI 
LIBRERIA RONDINELLA 
Corso Umberto i, 253 
ISCHIA PORTO 

LIBRERIA GUIDA 3 

Via Sogliuzzo 

NAPOLI 

LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO 
Via Caravita, 30 

LIBRERIA GUIDA 1 

Via Portalba, 20-23 
LIBRERIA L'ATENEO 

Viale Augusto, 168-170 
LIBRERIA GUIDA 2 

Via Merliani, 118 

LIBRERIA 1.B.S. 

Salita del Casale, 18 
NOCERA INFERIORE 
LIBRERIA LEGISLATIVA CRISCUOLO 
Via Fava, 51; 


NOLA 

LIBRERIA EDITRICE LA RICERCA 
Via Fonseca, 59 

POLLA 

CARTOLIBRERIA GM 

Via Crispi 

SALERNO 

LIBRERIA GUIDA 

Corso Garibaldi, 142 


EMILIA-ROMAGNA 


BOLOGNA 

LIBRERIA GIURIDICA CERUTI 
Piazza Tribunali, 5/F 
LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Castiglione, 1/C 
GIURIDICA EDINFORM 

Via delle Scuole, 38 

CARPI 

LIBRERIA BULGARELLI 
Corso S. Cabassi, 15 
CESENA 

LIBRERIA BETTINI 

Via Vescovado, 5 

FERRARA 

LIBRERIA PASELLO 

Via Canonica, 16-18 

FORLÌ 

LIBRERIA CAPPELLI 

Via Lazzaretto, 51 

LIBRERIA MODERNA 

Corso A. Diaz, 12 

MODENA 

LIBRERIA GOLIARDICA 

Via Berengario, 60 

PARMA 

LIBRERIA PIROLA PARMA 
Via Farini, 34/D 

PIACENZA 

NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO 
Via Quattro Novembre, 160 
RAVENNA 

LIBRERIA GIURIDICA DI FERMANI MAURIZIO 
Via Corrado Ricci, 12 
REGGIO EMILIA 

LIBRERIA MODERNA 

Via Farini, 1/M 

RIMINI 

LIBRERIA DEL PROFESSIONISTA 
Via XXIII Giugno, 3 


FRIULI-VENEZIA GIULIA 


GORIZIA 

CARTOLIBRERIA ANTONINI 
Via Mazzini, 16 
PORDENONE 

LIBRERIA MINERVA 
Piazzale XX Settembre, 22/A 
TRIESTE 

LIBRERIA TERGESTE 
Piazza Borsa, 15 (gall. Tergesteo) 
UDINE 

LIBRERIA BENEDETTI 

Via Mercatovecchio, 13 
LIBRERIA TARANTOLA 

Via Vittorio Veneto, 20 


LAZIO 


FROSINONE 

LIBRERIA EDICOLA CARINCI 
Piazza Madonna della Neve, s.n,c. 
LATINA 

LIBRERIA GIURIDICA LA FORENSE 
Viale dello Statuto, 28-30 

RIETI 

LIBRERIA LA CENTRALE 

Piazza V. Emanuele, 8 

ROMA 

LIBRERIA ECONOMICO GIURIDICA 
Via S. Maria Maggiore, 121 
LIBRERIA DE MIRANDA 

Viale G. Cesare, 51/E-F-G 
LIBRERIA EDITALIA 

Via dei Prefetti, 16 (Piazza del Parlamento) 
LIBRERIA LAURUS ROBUFFO 

Via San Martino della Battaglia, 35 


LIBRERIA L'UNIVERSITARIA 
Viale Ippocrate, 99 

LIBRERIA IL TRITONE 

Via Tritone, 61/A 

LIBRERIA MEDICHINI 

Via Marcantonio Colonna, 68-70 
LA CONTABILE 

Via Tuscolana, 1027 

SORA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Abruzzo, 4 

TIVOLI 

LIBRERIA MANNELLI 

Viale Mannelli, 10 

VITERBO 

LIBRERIA “AR' 

Palazzo Uffici Finanziari - Loc. Pietrare 
LIBRERIA DE SANTIS 

Via Venezia Giulia, 5 


LIGURIA 


CHIAVARI 

CARTOLERIA GIORGINI 

Piazza N.S. dell'Orto, 37-38 

GENOVA 

LIBRERIA GIURIDICA DI A. TERENGHI 
& DARIO CERIOLI 

Galleria E. Martino, 9 

IMPERIA 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI - DI VIALE 
Viale Matteotti, 43/A-45 


LOMBARDIA 


BERGAMO 

LIBRERIA LORENZELLI 

Via G. D'Alzano, 5 

BRESCIA 

LIBRERIA QUERINIANA 

Via Trieste, 13 

BRESSO 

LIBRERIA CORRIDONI 

Via Corridoni, 11 

BUSTO ARSIZIO 
CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO 
Via Milano, 4 

coMO 

LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI 
Via Mentana, 15 

GALLARATE 

LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI 
Via Pulicelii, 1 (ang. p. risorgimento) 
LIBRERIA TOP OFFICE 

Via Torino, 8 

LECCO 

LIBRERIA PIROLA - DI LAZZARINI 
Corso Mart. Liberazione, 100/A 
LIPOMO 

EDITRICE CESARE NAN! 

Via Statale Briantea, 79 

LODI 

LA LIBRERIA S.a.s. 

Via Defendente, 32 

MANTOVA 

LIBRERIA ADAMO DI PELLEGRINI 
Corso Umberto i, 32 

MILANO 

LIBRERIA CONCESSIONARIA 
IPZS-CALABRESE 

Galleria V Emanuale !), 12-15 
FOROBONAPARTE S.r.l. 

Foro Bonaparte, 53 

MONZA 

LIBRERIA DELL'ARENGARIO 

Via Mapelli, 4 

PAVIA 

LIBRERIA GALASSIA 

Corso Mazzini, 28 

SONDRIO 

LIBRERIA MAC 

Via Caimi, 14 

VARESE 

LIBRERIA PIROLA - DI MITRANO 
Via Albuzzi, 8 


È 


° 


Ò 
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MARCHE 


ANCONA 

LIBRERIA FOGOLA 

Piazza Cavour, 4-5-6 
ASCOLI PICENO 

LIBRERIA PROSPERI 
Largo Crivelli, 8 
MACERATA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA 
Via Don Minzoni, 6 
PESARO 

LIBRERIA PROFESSIONALE MARCHIGIANA 
Via Mameli, 34 

S. BENEDETTO DEL TRONTO 
LA BIBLIOFILA 

Via Ugo Bassi, 38 


MOLISE 


CAMPOBASSO 

LIBRERIA GIURIDICA DI.E.M. 
Via Capriglione, 42-44 
CENTRO LIBRARIO MOLISANO 
Viale Manzoni, 81-83 


PIEMONTE 


ALBA 

CASA EDITRICE 1.C.A.P. 

Via Vittorio Emanuele, 19 
ALESSANDRIA 

LIBRERIA INTERNAZIONALE BERTOLOTTI 
Corso Roma, 122 

BIELLA 

LIBRERIA GIOVANNACCI 

Via Italia, 14 

CUNEO 

CASA EDITRICE ICAP 

Piazza dei Galimberti, 10 
NOVARA 

EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA 
Via Costa, 32 

TORINO 

CARTIERE MILIANI FABRIANO 
Via Cavour, 17 

VERBANIA 

LIBRERIA MARGAROLI 

Corso Mameti, 55 - Intra 
VERCELLI 

CARTOLIBRERIA COPPO 

Via Galileo Ferraris, 70 


PUGLIA 


ALTAMURA 

LIBRERIA JOLLY CART 

Corso V. Emanuele, 16 

BARI 

CARTOLIBRERIA QUINTILIANO 
Via Arcidiacono Giovanni, 9 
LIBRERIA PALOMAR 

Via P. Amedeo, 176/B 
LIBRERIA LATERZA GIUSEPPE & FIGLI 
Via Sparano, 134 

LIBRERIA FRATELLI LATERZA 
Via Crisanzio, 16 

BRINDISI 

LIBRERIA PIAZZO 

Corso Garibaldi, 38/A 
CERIGNOLA 

LIBRERIA VASCIAVEO 

Via Gubbio, 14 

FOGGIA 

LIBRERIA PATIERNO 

Via Dante, 21 

LECCE 

LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO 
Via Palmieri, 30 
MANFREDONIA 

LIBRERIA IL PAPIRO 

Corso Mantredì, 126 
MOLFETTA 

LIBRERIA IL GHIGNO 

Via Campanella, 24 

TARANTO 

LIBRERIA FUMAROLA 

Corso italia, 229 


SARDEGNA 


O CAGLIARI 
LIBRERIA F.LLI DESSÌ 
Corso V. Emanuele, 30-32 
© ORISTANO 
LIBRERIA CANU 
Corso Umberto 1, 19 
© SASSARI 
LIBRERIA MESSAGGERIE SARDE 
Piazza Castello, 11 
LIBRERIA AKA 
Via Roma, 42 


SICILIA 


© ACIREALE 
LIBRERIA S.G.C. ESSEGICI S.a.s. 
Via Caronda, 8-10 
CARTOLIBRERIA BONANNO 
Via Vittorio Emanuele, 194 

© AGRIGENTO 
TUTTO SHOPPING 
Via Panoramica dei Templi, 17 

© CALTANISSETTA 
LIBRERIA SCIASCIA 
Corso Umberto |, 111 

© CASTELVETRANO 
CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA 
Via Q. Sella, 106-108 

O CATANIA 
LIBRERIA LA PAGLIA 
Via Etnea, 393 
LIBRERIA ESSEGICI 
Via F. Riso, 56 
LIBRERIA RIOLO FRANCESCA 
Via Vittorio Emanuele, 137 

O GIARRE 
LIBRERIA LA SENORITA 
Corso Italia, 132-134 

© MESSINA 
LIBRERIA PIROLA MESSINA 
Corso Cavour, 55 

© PALERMO 
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO 
Via Ruggero Settimo, 37 
LIBRERIA FORENSE 
Via Maqueda, 185 
LIBRERIA S.F. FLACCOVIO 
Piazza V. E. Orlando, 15-19 
LIBRERIA MERCURIO LI.CA.M. 
Piazza S. G. Bosco, 3 
LIBRERIA DARIO FLACCOVIO 
Viale Ausonia, 70 
LIBRERIA CICALA INGUAGGIATO 
Via Villaermosa, 28 
LIBRERIA SCHOOL SERVICE 
Via Galletti, 225 

O S. GIOVANNI LA PUNTA 
LIBRERIA DI LORENZO 
Via Roma, 259 

© SIRACUSA 
LA LIBRERIA DI VALVO E SPADA 
Piazza Euripide, 22 

O TRAPANI 
LIBRERIA LO BUE 
Via Cascio Cortese, 8 
LIBRERIA GIURIDICA DI SAFINA 
Corso Itatia, 81 


TOSCANA 


© AREZZO 
LIBRERIA PELLEGRINI 
Via Cavour, 42 
O FIRENZE 
LIBRERIA PIROLA «già Etruria» 
Via Cavour, 46/R 
LIBRERIA MARZOCCO 
Via de' Martelli, 22/R 
LIBRERIA ALFANI 
Via Alfani, 84-86/R 


9, 


I°) 


GROSSETO 

NUOVA LIBRERIA 

Via Mille, 6/A 

LIVORNO 

LIBRERIA AMEDEO NUOVA 
Corso Amedeo, 23-27 
LIBRERIA IL PENTAFOGLIO 
Via Fiorenza, 4/B 

LUCCA 

LIBRERIA BARONI ADRI 
Via S. Paolino, 45-47 
LIBRERIA SESTANTE 

Via Montanara, 37 

MASSA 

LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Europa, 19 

PISA 

LIBRERIA VALLERINI 

Via dei Mille, 13 

PISTOIA 

LIBRERIA UNIVERSITARIA TURELLI 
Via Macallè, 37 

PRATO 

LIBRERIA GORI 

Via Ricasoli, 25 

SIENA 

LIBRERIA TICCI 

Via deite Terme, 5-7 
VIAREGGIO 

LIBRERIA IL MAGGIOLINO 
Via Puccini, 38 


TRENTINO-ALTO ADIGE 


TRENTO 
LIBRERIA DISERTORI 
Via Diaz, 11 


UMBRIA 


FOLIGNO 

LIBRERIA LUNA 

Via Gramsci, 41 
PERUGIA 

LIBRERIA SIMONELLI 
Corso Vannucci, 82 
LIBRERIA LA FONTANA 
Via Sicilia, 53 

TERNI 

LIBRERIA ALTEROCCA 
Corso Tacito, 29 


VENETO 


BELLUNO 

LIBRERIA CAMPDEL 

Piazza Martiri, 27/D 
CONEGLIANO 

LIBRERIA CANOVA 

Via Cavour, 6/B 

PADOVA 

LIBRERIA DIEGO VALERI 

Via Roma, 114 

ROVIGO 

CARTOLIBRERIA PAVANELLO 
Piazza V. Emanuele, 2 

TREVISO 

CARTOLIBRERIA CANOVA 

Via Calmaggiore, 31 

VENEZIA 

CENTRO DIFFUSIONE PRODOTTI 
EDITORIALI I.P.Z.S. 

S. Marco 1893/8 - Campo S. Fantin 
VERONA 

LIBRERIA L.E.G.1,S. 

Via Adigetto, 43 

LIBRERIA GROSSO GHELFI BARBATO 
Via G. Carducci, 44 

LIBRERIA GIURIDICA EDITRICE 
Via Costa, 5 

VICENZA 

LIBRERIA GALLA 1880 

Corso Palladio, 11 


MODALITÀ PER LA VENDITA 


La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni ufficiali sono in vendita al pubblico: 
— presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato in ROMA: piazza G. Verdi, 10; 
—— presso le Librerie concessionarie indicate nelle pagine precedenti. 


Le richieste per corrispondenza devono essere inviate all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Direzione Marketing e Commerciale 

Piazza G. Verdi, 10 00100 Roma, versando l’importo, maggiorato delle spese di spedizione, a mezzo del c/c postale n. 387001. 
Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e 
presso le librerie concessionarie. 


PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - 1999 


Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio e termine al 31 dicembre 1999 
i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno 1999 e dal 1° luglio al 31 dicembre 1999 


PARTE PRIMA. SERIE GENERALE E SERIE SPECIALI 
Ogni tipo di abbonamento comprende gli indici mensili 


Tipo A_Abbonamentoai fascicoli della serie generale, Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie spe- 
inclusi tutti i supplementi ordinari: ciale destinata alle leggi ed ai regolamenti 
annuale L. 508.000 regionali: 
semestrale L. 289.000 annuale L. 106.000 
Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie somastrale L. 68.000 
generale, inclusi i supplementi ordinari Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale 
contenenti i provvedimenti legislativi: destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle 
annuale L. 416.000 altre pubbliche amministrazioni: 
semestrale L. 231.000 annuale L. 267.000 
semestrale L. 145.000 
Tipo A2 Abbonamento ai supplementi ordinari con- x VISO 
tenenti i provvedimenti non legislativi: Tipo F_ Completo. Abbonamento ai fascicoli della 
annuale L. 115.500 serie generale, inclusi i supplementi ordinari 
semestrale L. 69.000 contenenti i provvedimenti legislativi e non 
legislativi ed ai fascicoli delle quattro serie 
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale speciali (ex tipo F): 
destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte annuale L. 1.097.000 
costituzionale: semestrale L. 593.000 
‘ annuale L. 107,000 Tipo F1 - Abbonamento ai fascicoli della serie 
» semestrale L 70.000 generale inclusi i supplementi ordinari 
; RESA v | contenenti i provvedimenti legisiativi ed ai 
Tipo C Abbonamento ai fascicoli delle serie speciale fascicoli delle quattro serie speciali 
destinata agli atti delle Comunità europee: (escluso il tipo A2): 
annuale L. 273.000 ‘ annuale L. 982.000 
semestrale L. 150.000 | semestrale L. 520.000 


integrando con la somma di L. 150.000 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento della Gazzetta Ufficiale parte prima - prescelto, si 
riceverà anche l'indice repertorio annuale cronologico per materie 1999. 


Prezzo di vendita di un fascicolo separato della serie generale L. 1.500 
Prezzo di vendita di un fascicolo separato delle serie speciali I, Il e Ill, ogni 16 pagine o frazione L. 1.500 
Prezzo di vendita di un fascicolo della /V serie speciale «Concorsi ed esami» L. 2.800 
Prezzo di vendita di un fascicolo indici mensili, ogni 16 pagine o frazione L. 1.500 
Supplementi ordinari per la vendita a fascicoli separati, ogni 16 pagine o frazione L. 1.500 
Supplementi straordinari per la vendita a fascicoli, ogni 16 pagine o frazione L. 


Supplemento straordinario «Bollettino delle estrazioni» 
162.000 
1.500 


Abbonamento annuale 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione 


pia 


Supplemento straordinario «Conto riassuntivo del Tesoro» 
Abbonamento annuale 34 
Prezzo di vendita di un fascicolo separato l 


105.000 
8.000 


er 


Gazzetta Ufficiale su MICROFICHES - 1999 
(Serie generale Supplementi ordinari - Serle speciali) 


Abbonamento annuo (52 spedizioni raccomandate settimanali) L. 1.300.000 
Vendita singola: ogni microfiches contiene fino a 96 pagine di Gazzetta Ufficiale L. 1,500 
Contributo spese per imballaggio e spedizione raccomandata (da 1 a 10 microfiches) L. 4.000 


N.B. — Per l'estero i suddetti prezzi sono aumentati del 30%. 


PARTE SECONDA - INSERZIONI 
Abbonamento annuale L. 474.000 
Abbonamento semestrale L. 283.000 
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione L. 1,550 


I prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, per l'estero, nonché quelli di vendita dei fascicoli delle annate 
arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, sono raddoppiati. 


L'importo degli abbonamenti deve essere versato sul c/c postale n. 387001 intestato all'Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato. L'invio 
dei fascicoli disguidati, che devono essere richiesti entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, è subordinato alla trasmissione dei dati 
riportati sulla relativa fascetta di abbonamento. 


Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivol- 
gersi direttamente all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato Piazza G. Verdi, 10 00100 ROMA 

Ufficio abbonamenti Vendita pubblicazioni Ufficio inserzioni Numero verde 
«e 06 85082149/85082221 Me 06 85082150/85082276 Me 06 85082146/85082189 Me 167-3864035 


ILLY 


*54 11200180099 L. 13.500 


